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Lei n°®1.121/2024

Disp6e sobre a organizagdao dos planos setoriais de cargos,
carreiras, vencimentos do Executivo Municipal de Campos Altos,
estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela
de vencimentos e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Campos Altos, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais, aprovou e eu, Presidente
da Cémara Municipal, nos termos do art. 49, § 6° da Lei Organica Municipal, promulgo a seguinte Lei:

TituLo |
DAS DIRETRIZES DOS PLANOS SETORIAIS DA ADMINISTRA(}AO MUNICIPAL

Art.1°. O Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos que se institui nesta Lei tem por objetivos a eficiéncia e a
continuidade das a¢6es do Executivo e a valoriza¢do do servidor através da sua profissionalizagéo, e ainda pela adogéo:

| Dos critérios de merecimento para o ingresso e o desenvolvimento na carreira do servigo publico;

ll. ~ De um sistema de remuneracao justa que acompanhe o desenvolvimento pessoal do servidor durante sua vida
funcional, acompanhando e facilitando-lhe os estudos e o aprendizado profissional, permitindo-lhe o acesso as
classes superiores do mesmo cargo;

lll.  De carteira funcional para o registro das ocorréncias de sua vida profissional no servigo publico;

IV.  Da organizacao de carreiras técnicas especificas para servi¢os de natureza diferenciada, nos moldes da legislagao
federal e instrugdes de drgéos superiores tais qual para Administragcdo Geral, Educagdo, Saude e Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

CAﬂPiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.2°. Este capitulo institui as diretrizes e normas gerais para a consolidagao dos Planos de Carreiras, Cargos,
Vencimentos do Executivo Municipal de Campos Altos, a seguir denominados P.C.C.V. Campos Altos estabelecendo, que
o0s gestores municipais cumprirdo a implementagao de politicas que incentivem a integracdo das diversas areas nas agoes
e programas desenvolvidos.

Art.3°. Os planos de carreiras serdo instituidos de forma setorial para Administragdo Geral (P.C.C.V. AG), a Educagéo
(P.C.C.V.E), a Saude (P.C.C.V. - SUS) e a Assisténcia e Desenvolvimento Social (P.C.C.V. ADS), observadas as mesmas
estruturas e formas de desenvolvimento, com garantia de valorizagdo do servidor, iguais oportunidades de
profissionalizagéo, evolugao funcional pelo merecimento e qualificagdo, regularmente apurados, em processo de avaliagdes
periddicas, com critérios objetivos.

Art. 4°. Sao principios para a instituicdo dos P.C.C.V. Campos Altos:
|. Universalidade dos planos de carreira para as areas nomeadas no artigo anterior com alcance a todos os servidores

do Executivo municipal;
Il.  Agrupamento por nivel de complexidade e formagéao profissional dentro de cada area;
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Acesso as carreiras dos quadros permanente unicamente por Concurso Publico;

Mobilidade dentro da carreira prevista para o cargo nos planos vertical e horizontal;

Flexibilidade como garantia permanente de atualizagdo dos planos face a dinamica da evolugdo dos servigos
publicos e as demandas da comunidade;

Instrumentalizagdo dos P.C.C.V. Campos Altos setoriais como gerenciador para a gestdo de pessoal e sua
integracdo na estrutura organizacional planejada;

Educacao/formagao permanente com oferta direta pela administragéo ou pela facilitagdo do acesso a oportunidades
de formagéo, especializagao ou capacitagéo;

Sistema de avaliagéo que promova o desenvolvimento profissional e institucional;

Solidariedade entre gestores e trabalhadores publicos em favor da qualidade desejavel dos servigos prestados a
populagéo.

CapituLo i
DOS CONCEITOS E DEFINI(;OES

Art. 5°. Firmam-se, para efeitos desta Lei, 0s seguintes conceitos:

Servigo Publico Municipal é aquele prestado ou colocado a disposi¢do dos cidadaos pelo municipio, de forma
direta ou indireta;

Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Trabalhador publico é aquele que atendendo a cargo ou fungao publica, tenha para o exercicio desses, formagao
profissional especifica, por qualificagao pratica ou académica, para o desempenho das atividades do setor em que
esteja inserido, dentro dos trabalhos do Executivo Municipal;

Fungao Publica é o conjunto de atribui¢des de carater transitorio em vacancias eventuais ou substituicbes nos
termos da presente Lei;

Plano de Carreira Setorial é o conjunto de carreiras de area da atividade publica municipal elaborados com estreita
observancia desta Lei;

Carreira € a trajetoria natural do trabalhador-servidor dentro do servigo publico municipal, a partir da sua admiss&o
até o desligamento, sob as normas postas nos planos com base nesta Lei;

Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes com qualificagdes exigiveis para seu desempenho, responsabilidades
denominagéo e numero fixado em Lei sobre o qual se aplica o regime estatutario para provimento efetivo por
Concurso Publico ou provimento em comissao de livre nomeagao e exoneragao;

Fungao de Confianga € o conjunto de atribui¢des com qualificagdes exigiveis, de que a administragéo se servira,
quando constatada a necessidade de desempenho que fuja aqueles cargos criados, mas que néo justifique, todavia,
a criagao, € novo cargo, e cujo recrutamento se limite aos servidores do Quadro Permanente de Pessoal;
Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, cujo valor sera fixado em cada um dos planos
setoriais;

Remuneragao ¢ o vencimento do cargo ou fungéo acrescidos das vantagens pessoais de que seja titular o
trabalhador;

Padrao de Vencimentos é aquele que corresponde a cada uma das classes em que esteja escalonado o cargo, no
sentido vertical, ordenado em algarismos romanos;

Referéncias sdo os marcos das progressdes horizontais que, no intervolume de 05(cinco) anos de efetivo exercicio
prestado ao Municipio, com avaliagdes positivas, garantem o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
inicial da classe, ao servidor nele enquadrado, demonstrado em letras de “A” a “H”, em série de 8 (oito) posicdes;
Nivel é o ponto de intersegéo entre os planos vertical e horizontal da trajetdria do servidor na sua vida funcional
dentro da carreira, com tradugéo alfanumérica registrando padréo, referéncia e sigla do cargo;

Enquadramento é o ato formal através do qual se estabelece a posigédo do servidor na carreira, classe padrao/grau
e nas referéncias fixadas nesta Lei, definindo-lhe a situagdo juridico-funcional e do qual resultara transposto seu
cargo anterior para a nova estrutura.
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CariTuLo Il
DOS CARGOS E SEU PROVIMENTO

Art. 6°. Os cargos publicos destinam-se ao pessoal da Administragéo Geral estando assim compostos e com efetivos
ao Quadro Permanente de Pessoal:
a. Carreira da Administragdo Municipal: Operacionais, Oficiais Especializados, Agentes Condutores,
Administragédo, Técnico de Administragéo, Fiscalizagdo e Especialista de Administracéo;
b. Carreira da Educagao: Profissionais de Apoio, Professores e Especialistas em Educagéo;
c. Carreira da Saude: Auxiliar em Saude e Assistente Técnico em Saude, Especialista em Salde e Médicos;
d. Carreira daAssisténcia e Desenvolvimento Social: Agente de Politicas Sociais, Técnico em Politicas Sociais
- Nivel Médio e Nivel Superior.

Paragrafo Unico: O municipio de Campos Altos podera através de legislagéo especifica instituir a Guarda Municipal
do municipio nos termos da legislacdo federal, servi¢o que sera diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito.

Art.7°. O provimento em cargo de natureza permanente obriga a apuragéo de desempenho em estagio probatorio de
03 (trés) anos para processamento da estabilidade no servigo publico municipal e para o direito a progressao horizontal e ascenséo
vertical a outra classe do mesmo cargo.

Paragrafo Unico. Os atos de admisséo, de exoneragdo e de designacéo de servigos serdo assinados pelo Prefeito
Municipal e publicado.

CapiTULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo séo privativos das carreiras e dos atuais servidores ja efetivos, daqueles
estaveis nos termos do artigo 19 do Ato das Disposigdes Transitorias da Constituicdo de 1988, que venham a efetivar-se
através de Concurso Publico a qualquer tempo e, ainda, daqueles que, por classificagdo em concurso publico, venham a
integrar o Quadro Permanente de Servidores.

Art. 9°. A carreira no servigo publico para os titulares de cargos, efetiva-se pela progressao horizontal que a cada
quinquénio de servigo prestado ao Municipio garante referéncia salarial imediatamente superior, ap6s avaliagéo, anualmente
realizada em que sejam alcangados no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos no ciclo quinquenal.

§ 1°. E garantido ao servidor concursado que, a partir do primeiro dia subsequente a concluséo do estagio probatério
de 3 (trés) anos, direito a progressdo horizontal em cima do seu salario base, salvo ser reprovado no procedimento de
avaliacao de desempenho.

§ 2°. A primeira referéncia das tabelas do Anexo | - A, B, C e D correspondem aos 3 (trés) primeiros anos de ingresso
no servico publico por meio da investidura por concurso publico e a referéncia “B” dos anexos corresponde aos 2 (dois) anos
subsequentes ao cumprimento do estagio probatorio.

§ 3°. As demais referencias “B” a “H”, serdo atingidas apds intersticio de 05 (cinco) anos e implica no acréscimo de
10% (dez por cento) demonstrados no Anexo I- “A” “B” “C” e “D” que incidem sobre os vencimentos base da série,
incorporando-se ao vencimento, conforme fixado nos seguintes incisos:

. Ao ingresso, salario base — referéncia “INICIAL”;
Il. Ao completar o 3° (terceiro) ano — referéncia “A”;
IIl. Ao completar 0 5° (quinto) ano - referéncia “B”;
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IV. Ao completar 0 10° (décimo) ano — referéncia “C”;
V. Ao completar o0 15° (décimo quinto) ano - referéncia “D”;
VI. Ao completar 0 20° (vigésimo) ano - referéncia “E”;
VII. Ao completar 0 25° (vigésimo quinto) ano — referéncia “F”;
VIIl. Ao completar 0 30° (trigésimo) ano - referéncia “G”
IX. Ao completar o 35° (trigésimo quinto) ano - referéncia “H”.

§ 4°. A partir de 35 (trinta e cinco) anos completos de servigos, a cada 5 (cinco) anos integrais de servigos, o servidor
fara jus ao adicional de servigos correspondente a 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento anterior.

§ 5°. A omissdo da Administragdo no procedimento de avaliagdo nédo prejudicara o servidor, que tera direito
automatico a progresséo a referéncia imediatamente seguinte.

§6°. As progressdes horizontais deveréo ser incorporadas imediatamente pelo setor de recursos humanos,
prescindivel de requerimento do servidor.

§ 7°. Fica instituido o quadro de Cargos Sem Ingresso “C.S.I" na forma do Anexo | - “E” desta Lei, objetivando o
enquadramento de cargos cujo a nova situagdo imponha a composi¢do do desenvolvimento funcional de servidores
conforme necessidade de adequagéo dos seus vencimentos face a sua irredutibilidade, sendo vedada a partir da vigéncia
desta Lei o provimento de vagas nesta situagao e, ainda, o referido anexo ficara extinto com a vacancia das vagas atuais ou
aposentadoria dos servidores em atividades.

CAP[TULO y
DA FUNGAO PUBLICA

Art. 10. A funcao publica, de que trata o inciso IV, do artigo 5° desta Lei, caracteriza-se:
|, Pela situagdo juridica do servidor estavel em decorréncia do que dispde o artigo 19 dos Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitorias - ADCT;
Il.  Pela designacdo de substituto para servidor afastado temporariamente, durante o afastamento, sendo vedada a
substituicdo nos casos de licenga para tratar de interesse particular;
. Contratagdo para atendimento da necessidade de realizagao de projeto ou servigo de carater excepcional, quando
nao se tratar de servico técnico especializado;
IV.  No caso de contratagdo administrativa de professor, por falta de profissional efetivo com igual qualificagao;
V. Pela contratacdo de servidor para exercicio de cargo vago, até seu provimento através de Concurso Publico;
VI.  Nos casos de contratagdo para fungbes em programas de natureza eventual nas areas de salde, educagéo e
assisténcia social, enquanto durar a execugéo desses programas;
VII. Na contratacdo de Médico Plantonista;
VIIl.  Na contratagdo de Médico Especialista quando ndo houver no quadro outros de igual especializacdo ou, em
existindo, que sejam em numero insuficiente ao atendimento da demanda respectiva;
IX.  Na contratagdo de Profissional de Nivel Superior e Técnico de Nivel Médio na area de salde para cobertura de
sobreaviso hospitalar.

Art. 11. A designacéo para fung&o publica, no caso dos incisos lll e VI do art. 10 tera seus fundamentos explicitados
no ato administrativo a ser formalizado conforme conveniéncia e oportunidade administrativa, devendo especificar a
remuneracao e o periodo de duragao.

Paragrafo Unico: No caso do inciso V do art.10 a remuneragdo do servidor serd a mesma dos cargos
correspondentes e ndo podera exceder a 12 (doze) meses, salvo motivo plausivelmente justificado, podendo assim, tal prazo
ser renovado por mais 12(doze) meses, ou seja, até a conclusédo do periodo do ano letivo.
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CAP[TULO VI .
DA NOMEAGAO E EXERCICIO

Art. 12. A aprovagao em Concurso Publico ndo gera por si s, o direito a nomeagao imediata, a qual obedecera

rigorosamente, a ordem da classificagdo, conforme as condigdes estabelecidas no edital para o preenchimento da vaga
correspondente, a dar-se dentro do prazo de validade do Concurso.

Art. 13. A nomeagéo far-se-a para o cargo que se referir o Edital do Concurso Publico, na classe que corresponda

a habilitagdo minima exigida.

Art.14. Nenhum Concurso Publico tera o efeito de vinculagao permanente quanto a lotagdo para os cargos, restando

vinculado ao poder discricionario da administragéo.

Art. 15. Sao competentes para dar o exercicio:

Os diretores e vice-diretores de escolas, ao servidor do estabelecimento para o Magistério.
O Secretario Municipal, em todos 0s casos.

Art. 16. Os ocupantes dos cargos estabelecidos nessa Lei deverdo entrar em exercicio em no maximo 30 (trinta)

dias uteis contados da posse.

Art. 17. A nomeacao para o cargo far-se-a:

Em caréater probatério por 36(trinta e seis) meses completos, quando se tratar de cargo publico do Quadro
Permanente de Pessoal, observados os requisitos minimos para sua investidura;

Em carater temporario, para atendimento a programas de natureza eventual, precedidos de processo seletivo publico
e para atendimento a necessidade de excepcional interesse publico por Processo Seletivo Simplificado, na forma
da legislacao aplicavel;

Em comisséo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei, que assim deva ser provido, com atribuicbes de
chefia, dire¢do ou assessoramento.

Havendo concesséo de licenga para tratar de assuntos particulares, o periodo do estagio probatério devera ser
suspenso, devendo sua contagem ocorrer normalmente com o retorno do servidor.

Art. 18. Durante o estagio probatério, o servidor admitido, no exercicio das atribuigdes especificas do cargo, devera

satisfazer os seguintes requisitos:

l.

II.
IIl.
V.
V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.
X.

Assiduidade;

Pontualidade;

Disciplina;

Produtividade;

Capacidade de iniciativa;

Responsabilidade;

Respeito e compromisso para com a instituigéo;
Aptidao para a fungéo;

Equilibrio nas relagdes humanas no trabalho;

Pleno desenvolvimento no exercicio de suas fungdes.

§ 1°. A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera de responsabilidade do setor de

Recursos Humanos, devendo ser procedida segundo normas expedidas no ambito de todas as secretarias e érgdos da
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administrag&o direta, devendo ser concluida com relatérios de avaliagdo a cada 12 (doze) meses do ingresso, com registro
no histérico de cada servidor.

§ 2°. Para que o servidor possa adquirir direito a promog&o junto a proxima progressao horizontal estabelecida no
anexo | da letra “A” a “H”, ao periodo que antecede a cada progressao, devera aquele servidor, obter na soma final de cada
periodo de 5 (cinco) anos, a média minima de 70% (setenta) por cento em sua avaliagéo periddica, salvo as disposi¢oes em
contraio desta Lei.

§ 3°. Independentemente da possibilidade de ser exonerado, na forma e nos casos previstos em Lei, apds processo
administrativo simplificado, o servidor que ndo satisfazer os requisitos avaliados no estagio probatério ou o desempenho
como efetivo, seré desligado do servigo, antes, garantindo-lhe a ampla defesa e o contraditorio.

Art.19. S&o estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargos de provimento
efetivo em virtude de Concurso Publico, desde que, aprovados em seu estagio probatorio.

§ 1°. O servidor publico estavel perderé o cargo:

|. Emvirtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il.  Mediante decisdo em processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;
. Mediante procedimento de avaliagéo periddica de desempenho, cuja nota ndo alcangar os 70% (setenta por cento)
de avaliagdo, assegurada a ampla defesa.

§ 2°. Invalidada por sentenca judicial a exoneragao do servidor, seré ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga
devera ser retornado a fila de excedentes sem prejuizo de sua classificagao, sem direito a qualquer indenizagéo, salvo se ja
estiver adquirido sua estabilidade conforme o caput deste artigo, devendo entao ser aproveitando ou colocado a disposi¢éo
da administragdo, sem prejuizos de seus vencimentos.

§ 3°. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, na forma estabelecida
pelo Estatuto dos Servidores Publicos, permitido a administragdo oferecer op¢ao entre os servidores com titularidades no
cargo.

§ 4°. Como condigéo para aquisi¢ao da estabilidade, € obrigatéria a mesma avaliagdo especial de desempenho por
comissao instituida para essa finalidade, na forma de regulamento préprio.

§ 5°. No interesse da Administragdo, conforme critérios estabelecidos em regulamento proprio, o servidor estavel
podera ser exonerado para redugao ou reestruturagado de quadros, bem como a adequagéo desses aos limites fixados com
base no caput do art. 169 e § 5° da CF/88.

§ 6°. Para o cumprimento dos limites estabelecidos no paragrafo 5° deste artigo, durante o prazo fixado na referida
Lei, o Municipio de Campos Altos adotara em sequéncia as seguintes providéncias:
l. reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e fungdes de confianga;
. exoneragao imediata dos servidores nédo estaveis;
[I. exoneragao dos servidores de ingresso recente, que néo atingiram estabilidade.

CAPI;TULO Vil
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS
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Art. 20. Os cargos estruturantes das carreiras no servigo publico municipal tém competéncia para o apoio e
infraestrutura, ensino e pesquisa, atengéo a saude, fiscalizagao, assisténcia e desenvolvimento social, regulagao e vigilancia,
representando cada um, com sua denominagao, uma carreira com séries de classes identificadas por simbolo alfanumérico
dentro de uma escala vertical que considera o nivel de formagao profissional ou académica e o grau de complexidade das
fungbes a serem desempenhadas.

Art. 21. As progressdes verticais terdo o numero de classes conveniente a cada grau de ensino, de acordo com as
necessidades da administragdo em 4(quatro) posigdes que sao identificadas em numerais romanos de “I" a “IV” e o plano
horizontal de 8(oito) posi¢des que séo identificadas com letras maiusculas de “A” a “H”, referéncias que em intervolumes de
03(trés) anos na referéncia “INICIAL” e a letra “A”, correspondente p6s estagio probatério, € 02 (dois) anos na referéncia “B”
e 5(cinco) anos nas referéncias subsequentes, pontuam a linha natural da trajetoria do servidor na carreira.

Art. 22. Aintersegao do plano horizontal e vertical dentro da carreira/cargo identifica a posi¢éo do trabalhador publico
e 0 seu vencimento dentro do quadro permanente de pessoal, dando-lhe o nivel na forma do inciso XIll do art. 5° desta Lei.

Art. 23. O ingresso na carreira devera ocorrer na classe padréo indicada para a admisséo e na referéncia inicial,
conforme a necessidade registrada no Edital de Concurso de servidor com formagao ou qualificagao e pré-requisitos da
classe superior a inicial.

Art. 24. O tempo de efetivo exercicio de cargo ou fungao no @mbito de drgdo deste municipio sera considerado para
0 posicionamento do servidor na carreira, com garantia da irredutibilidade de vencimentos, prevista constitucionalmente,
para aqueles cujos cargos forem transpostos por correlagao aos previstos nos P.C.C.V. setoriais.

Art. 25. A cessao de servidor para outro 6rgao ou instituigdo de qualquer esfera de governo ocorrera na hipétese do
exercicio de cargo em comissao ou desempenho de fungéo equivalente, mediante convénio firmado entre os entes.

§ 1°. O énus da remuneragédo do servidor cedido, salvo estipulagdo em contrario, sera preferencialmente da
instituicdo ou 6rgaos cessionarios, que poderao optar pela forma de reembolso ao cedente para que o servidor permanega
em sua folha de pagamento, com regular contribuicdo para o regime previdenciario adotado.

§ 2°. O periodo de cesséo sera computado para os fins e efeitos da legislagdo municipal, sem prejuizo da promogéo
horizontal, excetuadas as verticais que dependem cumulativamente:
| Da qualificagéo e graduag&o do servidor;
ll.  Dalotagédo dentro do territdrio municipal;
. Da concorréncia interna quando for necessario;
IV.  Da capacidade financeiro-orcamentaria, para o aumento da despesa.

CarpiTuLo VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 26. O desenvolvimento do trabalhador publico municipal na carreira dar-se a através da progressao horizontal
e da promogéo vertical na forma demonstrada no Anexo | - “A”, “B”, “C”, “D”, “E” desta Lei.

SECAO |
Da Progressao Horizontal
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Art. 27. A progresséo horizontal é o desenvolvimento do servidor em linha horizontal, conjugando o intersticio de
tempo de servigo e o merecimento aferido em avaliagdes de desempenho, conforme a trajetdria em referéncias organizada
de “A” a “H” na forma do Anexo | - “A”, “B”, “C” “D” e “E” desta Lei.

§1°. Para fins da progressao horizontal sera necessario o alcance minimo de 70% (setenta por cento) da pontuagéo
distribuida no ciclo a que estiver sujeito o servidor, e que somente apds 03 (trés) anos na referéncia “Inicial’, isto é, ao
complete de 03 (trés) anos ira para a letra “A” e ao completar 05 (cinco) anos de ingresso ou seja 2 anos na referéncia “B”
e 5 (cinco) anos nas referéncias de “C” a “H”.

§2°. A progressao horizontal prevista no caput do artigo substitui o adicional por tempo de servigo, denominado
quinquénio, estabelecido na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos Altos, devendo ser
aproveitado o tempo de servigos de cada servidor para efeitos de enquadramento na tabela de progressao horizontal.

§3°. E vedado ao servidor publico municipal que for regido por legislagdo especifica, sob pena de responsabilidade
o acumulo das progressdes de que trata esta Lei, devendo aqueles respeitarem a progressao especifica da legislagéo que
o0s acomodam a qual ja dispdem do quadro de progressdes, sob pena de infringir o principio da isonomia salarial.

§4°. Para todos os efeitos da norma, ndo hé direito adquirido em regime juridico, ficando expressamente revogado
todos os demais adicionais de tempo de servigos estabelecidos na forma do Estatuto dos Servidores do Municipio de
Campos Altos ou qualquer outra Lei ou Ato Normativo.

SECAO Il
Da Ascensao Vertical

Art. 28. A ascensao vertical que tera a vantagem é o progresso de uma classe para outra dentro do mesmo
cargo/carreira, organizadas em algarismos romanos em escalas remuneratdrias de 5% (cinco por cento) 10% (dez por cento)
e 15% (quinze por cento) na forma prevista no Anexo | - “A”, “B”, “C” “D” e “E” desta Lei, ndo acumulaveis, sendo concedido
mediante o cumprimento de intersticio de 05(cinco) anos de permanéncia na classe anterior, logo depois de cumprir 0 estagio
probatério, atendido o requisito de formacao/profissionalizagdo e merecimento obtido em avaliagdo funcional de
desempenho, com ressalva quando necessario 0 processo de sele¢do competitiva interna.

§1°. Somente podera concorrer a ascensao vertical, o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo,
incluindo-se os servidores de provimento efetivo que estiverem exercendo fungdes gratificadas e cargos comissionados
pertencentes a Estrutura Administrativa, salvo quando o servidor cumulativamente ndo deixar de exercer as atribui¢bes de
seu cargo.

§2°. Obtendo a ascensao vertical para a classe seguinte de um cargo, o servidor leva para ela toda a progressao
horizontal ja alcangada pelo tempo de servigo publico e merecimento.

§3°. As ascensdes poderao ser requeridas até o primeiro dia de agosto do ano em exercicio, mas sua concretizagao
sera deferida para o inicio do ano do exercicio financeiro seguinte, em estrita observancia aos termos da Lei Complementar
n° 101/2000 em seu art. 19 e demais requisitos intrinsecos adotados por esta Lei.

§4°. A fim de garantir atuagdo qualificada do servidor junto ao municipio, para que o servidor possa fazer jus a
progressao vertical, a graduagao propriamente dita devera de conter estudos e diretrizes pedagdgicas correspondentes as
atribuicdes e fungdes inerentes ao cargo de sua efetivagao, isto &, para efeitos de promogé&o vertical, aceitavel somente os
cursos que tenham correlagdo direta com a area de atuacdo do servidor, restando vedado para efeitos de promogéo,
qualquer graduagéo esparsa que nao haja correspondéncia com o servi¢o publico da origem inaugural.
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§5°. Para cada exercicio financeiro, fica condicionado junto a Ascenséo Vertical, o teto de 5% (cinco por cento),
dentre 0 numero de vagas do quadro de servidores permanentes do Executivo Municipal.

§6°. Havendo disponibilidade financeira e respeito aos indices constitucionais de gasto com pessoal, e ainda
numero de vagas dentro do teto estipulado conforme §5° deste artigo, a ascens&o vertical podera ser promovida sem a
necessidade de escalamento ou concurso interno, desde que haja os requisitos intrinsecos na legislagédo municipal, o
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na ultima avaliagdo de desempenho e a graduagao titulada; o servidor
podera requerer sua ascensao mediante comprovagdo do histérico escolar, titulos ou diplomas emitidos por instituicdes
reconhecidas pelo Ministério da Educag&o, ou Habilitacao junto ao Orgéo de Classe, e ainda C.N.H. “Carteira Nacional de
Habilitagdo”.

§7°. Havendo um numero superior de inscritos, nos termos em que trata o §5°deste artigo, para o manejo da
ascensao vertical, a Administracao aplicara provas de concurso interno dentre os inscritos qualificados.

§8°. Ascenséo Vertical sera permitida tdo logo a implementagao dos requisitos estabelecidos nesta Lei, néo podendo
ultrapassar o periodo de 3 (trés) anos apds a publicagéo desta Lei.

Art. 28 A- Fica assegurado a cada intersticio minimo de 05 (cinco) anos o direito ao servidor efetivo requerer nova Ascenséo
Vertical, desde que, exprima novo grau de escolaridade, para isso, devera o servidor apresentar comprovante idéneo de sua
nova graduagao, superior aquela ja apresentada.

§1°. Fica limitada a 01 (uma) retribuigdo por grau de escolaridade a ser concedido por efeito de nova qualificagéo
ou titulacdo, ndo podendo em nenhuma espécie ser utilizada mais de uma vez para fins de evolugédo funcional, proibido a
qualquer espécie, seu acumulo.

§2°. Os servidores que acumularem 02 (dois) cargos, conforme alineas “a” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, fardo jus apenas 01 (uma) retribuicdo, devendo esta ser aplicada sempre junto ao primeiro cargo
empossado.

§3°. Sendo a titulagdo pré-requisito para o ingresso e exercicio do cargo, ndo se aplicara os seus efeitos para
ascensao vertical.

Art. 28 B- Além dos requisitos intrinsecos desta Lei, estara inabilitado @ Progressdo Vertical o servidor que no
intersticio dos ultimos 3(trés) anos:

| -Tiver recebido 2 (duas) adverténcias graves, anterior ao pedido de progresséao vertical;

Il -Tiver no intersticio, requerido LIP “licenga para tratar de assuntos de interesses particulares”;

llI-Tiver sofrido processo administrativo com decisdo administrativa transitada em julgado desfavoravel a sua
pessoa com aplicagdo minima de falta média;

IV- Néo tiver obtido resultado superior & média minima de 70% (setenta) por cento da avaliagdo periodica de
desempenho;

V - N&o possuir durante o intersticio que trata o caput deste artigo:

a) mais de 10 (dez) auséncias nao justificadas;
b) mais de 16 (dezesseis) faltas abonadas;
c) mais de 30 (trinta) atrasos no horario de entrada ou saidas antecipadas néo justificadas;
d) mais de 90 (noventa) dias de licenca médica.

_ — — ~—



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

v CEP 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CAIXA POSTAL 28

2] 0>
%

VI - Nas hipoteses elencadas de interrupgdo, comegara nova contagem de tempo para fins de ascenséo vertical,
iniciando o decurso de novo periodo do intersticio minimo quando o servidor, apds o implemento de condi¢do prevista no
plano de carreira, retornar ao trabalho.

VII - Os servidores de que trata o inciso anterior, poderédo ser beneficiados ap6s 3 (trés) anos do ultimo ato que
culminou sua inabilitagédo para progressao vertical, ou cinco anos quando se tratar de nova promogao, iniciando novo periodo
aquisitivo no primeiro dia subsequente a sua homologagéo de promogao da progresséo vertical.

Paragrafo Unico. Os casos omissos nesta Lei de que trata Ascenséo Vertical e a Ascensédo Horizontal, deveréao ser
regulamentados através de ato normativo préprio do chefe do poder executivo, isto é, antes da implementacdo destas
promogdes.

SeEcAo Il
Da Promogao

Art. 29. Considerar-se-a promog&o a aprovacao do servidor em novo Concurso Publico para outro cargo do Quadro
Permanente em que cumprido o0 estagio probatério, aplica-se o disposto em relagéo a mobilidade horizontal, ou seja, levara
a progressao horizontal ja alcangada pelo tempo de servigo publico e merecimento, depois de vencido e alcangado com
aproveitamento minimo no periodo probatério na nova situagao, para fins de seu reposicionamento na carreira.

SEGAO IV
Da Avaliagao de Desempenho

Art.30. O desenvolvimento funcional, progressdes horizontais, ascensdes verticais, promogdes e, ainda, o
cumprimento do estagio probatério seréo precedidas de processo regular de avaliagdo de desempenho.

§1°. As avaliagdes de desempenho anuais dentro do ciclo temporal estabelecidos nesta Lei serdo desenvolvidas na
forma de regulamento em decreto, dividindo-se em:

| - Especiais A.D.E Avaliagdo de Desempenho Especial: para o servidor em estagio probatorio;

Il - Ordinarias A.D.O. Avaliagdo de Desempenho Ordinaria: para o servidor efetivo e suas progressdes horizontal
elou vertical.

§2°. O servidor em estégio probatério que néo alcangar a pontuagéo minima fixada de 70% (setenta por cento) dos
pontos distribuidos em um total de 100% (cem por cento) anual, tera igual periodo de recuperagéo, quando ficara assistido
pelo sistema de gestao de pessoal, exceto ao Ultimo ano do estagio probatdrio.

§3°. Ainsuficiéncia de desempenho aferida que recorrida voluntariamente for mantida, obriga a abertura de processo
administrativo disciplinar para a exoneragao do servidor, com garantia do contraditério e a ampla defesa.

§4°. As atividades de qualificacdo oferecidas pelo proprio Municipio ou terceirizadas deverdo ser validadas pela
Comissao especifica para tal fim e consideradas nas avaliagbes de desempenho.

§5°. O Chefe do Executivo nomeara através de ato préprio uma comissao geral de avaliagdo de desempenho e
evolugéo funcional com mandato de até 2(dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2(dois) anos.
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§6°. A comisséo geral de avaliagado de desempenho e evolugéo funcional que trata 0 §1° e incisos | e Il deste artigo,
sera composta preferencialmente pelo menos por 3/5(trés quintos) de servidores efetivos devendo ser constituida pelas
seguintes formagdes:

I - 01 (um) Chefe imediato de cada secretaria, como presidente;

II-01 (um) Servidor com formag&o em Direito, membro;

Il - 01 (um) Servidor lotado no Departamento de Pessoal RH, membro;
IV - 01 (um) Servidor com formagao em Psicologia, membro;

V - 01 (um) Servidor com formagéo em Servigos Social, membro.

§7°. Anomeacéo do chefe imediato devera ser de acordo com o setor da lotagéo e desempenho das atividades de
cada servidor, devendo para tanto, fazer parte da comissdo somente no que tange sua pasta, portanto o presidente da
comissao devera ser alternado.

§8°. Para cada membro, havera um substituto, para suprir suas auséncias € quando um membro da comissao for
avaliado devera ser designado o seu substituto legal.

Art. 31. O servidor que estiver fora das atribui¢des da fungéo de seu cargo, ndo sera avaliado, perdendo direito a
progressao vertical até o seu retorno, que dali para frente, respeitando o prazo em comum, podera se inscrever.

§1°. O servidor que atuar fora da estrutura administrativa direta do poder executivo do municipio de Campos Altos,
mesmo sendo cedido, permutado ou conveniado, néo fara jus a progressao vertical enquanto esta situagéo persistir.

§2°. E defeso a renuncia por parte do servidor que se negar a exercer seu oficio fora da estrutura administrativa
direta do poder executivo municipal, podendo por mera liberalidade recusar sua cessdo ou sua permuta.

Art. 32. No processo de avaliagdo de desempenho, seréo gerados subsidios para a formulagao ou adequagao da
gestdo do trabalho as fungdes sociais do Executivo Municipal em bases objetivas, precisas, validas, legitimas e impessoais
para alcance dos resultados postos no P.C.C.V.

CAPiTULO IX i
DA REMUNERACAO

Art. 33. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou fungéo publica,
correspondente ao nivel em que se encontrar.

Art. 34. Remuneragao é o vencimento acrescido das vantagens de carater pessoal a que o servidor faga jus.

Paragrafo Unico. A jornada dos cargos podera por interesse publico e acordado entre a administrago e o servidor,
ser ampliada ou reduzida, com vencimentos proporcionais o que devera constar de ato administrativos formal, sendo fixado por
més, nele incluidos repousos semanais remunerados.

Art. 35. O adicional por servigo extraordinario ndo integra a remuneragdo, nem servira de base de calculo para
qualquer efeito, salvo nos casos que a lei dispuser em contrario e com relagdo ao 13° (décimo terceiro) vencimento e serdo
indenizados, se trabalhados, a razéo de 100% (cem por cento) do valor acrescido de 50% (cinglienta por cento).



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CAIXA POSTAL 28

LAMPoSs MO
%

§1° Ocorrendo a situagdo de ter um servidor, durante o periodo aquisitivo dos beneficios de que trata o caput deste
artigo, ocupando cargos de diferentes niveis, far-se-a a média entre os valores percebidos, a ele garantindo-se o maior valor.

§2° E proibido & complementag&o salarial em horas extraordinarias ndo executadas, devendo o servidor e demais
envolvidos devolver em dobro sob pena de responsabilidade.

§3° Salvo extrema necessidade comprovada, o servidor ndo podera ultrapassar 2 (duas) horas-extras ou 2 (duas)
horas-extraordinarias da sua jornada diaria, limitadas a 40 (quarenta) horas mensais respeitando o limite anual de 90
(noventa) horas consecutivas ou néo.

Art.36. Aplicam-se aos servidores municipais as garantias constitucionais quanto a sua remuneragdo, bem como
aquelas garantidas pela Lei Orgénica Municipal do Municipio de Campos Altos.

Art. 37. O servidor ocupante de cargo efetivo, em comissao ou de agente politico que for exonerado, a pedido ou a
critério da administracéo, faz jus ao pagamento proporcional de férias, adicional de férias e décima terceira remuneragéo,
décimo terceiro vencimento ou subsidio.

Art. 38. O desenvolvimento funcional dos servidores municipais sera aqueles constantes do Anexo - | “A”, “B”, “C”
‘D” e “E”, respeitando o teto remuneratorio que sera a referéncia “H” de cada nivel dos quadros setoriais que compdem a
presente Lei, ndo podendo em nenhuma hipotese ultrapassar estes limites, salvo as hipoteses previstas no §4° do artigo 9°
e §4° do artigo 124 desta Lei.

Art. 39 Nas viagens a servigo ou cursos o servidor percebera didrias ou restituicdes na forma regulamentada por
Decreto mediante a Lei que estiver vigorando junto ao poder Executivo Municipal, garantido ao servidor o reequilibrio
econdmico dos valores de referéncia das diarias, junto aos indices de percas inflacionarias no exercicio anterior, conforme
prazo estabelecido no §2°. do artigo 119 desta Lei.

§1° Devido a natureza indenizatéria das diérias, fica fixado para efeitos de reequilibrio econdmico e percas
inflacionarias a data base e limites estabelecidos para até 31de janeiro de cada ano exercicio.

§2° Aquele que voluntariamente estiver em viagem a servigos ou missdo do Municipio, percebera diaria ou
indenizagGes paradigma daquele servidor correspondente, conforme descrito em regulamento proprio do Poder Executivo
Municipal.

§3° Salvo necessidade comprovada em relatério, o servidor devera se limitar mensalmente a 50% (cinquenta por
cento) dos valores gastos em diarias, ao seu salario bruto mensal, devendo comprovar a significancia, através de relatérios,
exceto para aqueles servidores que tem atividades fins de viagens e transportes.

CAPiTULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40. Nos P.C.C.V. os cargos, as fungbes publicas e as fungbes de confianga serdo transpostos com estrita
observancia da correlagdo com aqueles em que se enquadrem os servidores nos termos desta Lei, inclusive em relagéo a
aposentados e pensionistas garantindo a paridade nos termos propostos pela Lei maior, a conta do tesouro municipal.

Paragrafo Unico: Para os efeitos de paridade e integralidade, dever&o observar os limites impostos pela Emenda
Constitucional n® 20/1998 e Emenda Constitucional 41/2003.
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Art.41. Os servidores publicos ativos e inativos poderao recorrer administrativamente do seu enquadramento no
prazo de até 90 (noventa) dias contados da publica¢do do ato de reenquadramento.

Paragrafo Unico: Apos a publicago da presente Lei, o setor de Recursos Humanos da prefeitura, tera o limite
maximo de até 60 (sessenta) dias corridos, para realizagéo do enquadramento dos servidores, e da mesma forma, o instituto
de previdéncia do Municipio .P.M.CA.

Art.42. Em vigéncia os P.C.C.V., reconhecido as situagdes dos servidores atuais, novas promogdes a classes
superiores do cargo/carreira s6 ocorrerdo suas inscri¢des a partir de 90 (noventa) dias uteis apds o ato de enquadramento,
devendo ainda obedecer ao §2° do art. 28 e art. 30 desta Lei para os efeitos de ascensdes.

Art.43. O atual servidor do quadro permanente de pessoal em que se aplicam as disposi¢des contidas nesta Lei fica
garantido o enquadramento na carreira de sua correlagdo, com o posicionamento nos niveis e referéncias que apresentarem
vencimentos iguais ou imediatamente superiores aos que estiverem fazendo jus, independentemente do seu tempo de
servigos e/ou formagéo.

] CAPITULO Xj
DOS CONCURSOS PUBLICOS E DAS SELEGOES INTERNAS E ABERTAS

SECAO|
Dos CONCURSOS PuUBLICOS

Art. 44. Os Concursos Publicos obedecerao as disposicdes da Legislagdo Municipal e seréo aplicados através de
prova escrita, de provas escritas e titulos ou provas praticas e prova de capacidade fisica para os cargos/fungdes que haja
exigéncia desse desempenho, especialmente para motoristas e operadores de maquinas ou outros equipamentos, aqueles
que requerem a avaliar a proficiéncia, e, ainda, areas especificas da saude.

Art. 45. Os editais de Concurso Publico assegurardo a inscrigao as pessoas deficientes para provimento de cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, para os quais sera obedecida a reserva legal
contida na lei de regéncia do concurso publico.

Paragrafo Unico. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas através de
concurso publico para as pessoas que se identificarem como de raga negra, nos termos da Lei Municipal 236/2006.

Art. 46. Em razao de limitagdes de ordem financeira, os editais de Concurso Publico deverao prever a condi¢do de
isencdo para os candidatos que em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da
inscricdo sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, assumindo o candidato toda responsabilidade
junto ao seu ateste.

Art. 47. Para os cargos com fungbes cuja natureza recomende a medida, poderdo ser publicadas listagens
classificatdrias masculinas e femininas, de modo a permitir a administragdo as convocagdes conforme o desempenho
necessario, especialmente em relagao a profissionais da guarda municipal, da salde, agentes operacionais de servigos
gerais e bragais.

SecAoll
DAs SELEGOES COMPETITIVAS INTERNAS

Art. 48. As selegbes competitivas internas serdo realizadas anualmente, adotando todos os critérios aplicaveis ao
Concurso Publico, inclusive os das provas praticas e de titulos e serdo abertas para fins de ascensdes verticais no limite de
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5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Quadro de Pessoal Permanente, mediante ateste de capacidade
orgamentaria e financeira para suportar as despesas.

§1°. As selegdes competitivas internas seré@o regulamentadas por ato do chefe do Poder Executivo e as normas
para sua realizagdo serdo publicadas por meio de Edital de Selegdo Competitiva Interna a ser divulgado nos meios de
comunicagao oficial da Prefeitura Municipal de Campos Altos.

§2°. Aproveitadas as vagas abertas, ndo restara lista de espera e novas progressdes/ascensdes serdo processadas
em novas selegdes.

§3°. Em estrita observancia ao §5° do artigo 28 desta Lei, deverad o servidor promovido aguardar um intersticio
minimo de 5(cinco) anos para nova Ascensao.

CAPI:I'ULO Xil
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 49. As atribuicdes especificas dos cargos estdo estabelecidas como respectivo sumario, jornada, requisitos e
atribuicOes detalhadas no Anexo IV.

CAPiTULg Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. O Municipio, por seus 6rgaos setoriais administrara o cumprimento das jornadas de trabalho mediante:
|.  Adog&o de sistema de registro de ponto;
ll.  Langamento e controle de banco de horas em rela¢do aos cargos de provimento em comissdo, com ressalva aos
servidores que ocupam oficio de gestor;
. Limitag&o de jornadas extraordinarias a situa¢des essencialmente emergenciais;
IV.  Controle da permanéncia de servidor no seu local de trabalho;
V. Limite do numero de plantdes aos parametros condizentes a saude do trabalhador publico de qualquer categoria;
VI.  Garantia do intervalo minimo, de 11 (onze) horas entre duas jornadas de trabalho;
VIl.  Garantia do intervalo de 60 (sessenta) minutos entre dois periodos de 4 (quatro) horas de trabalho na jornada de 8
(oito) horas diarias e de 15 (quinze) minutos entre dois periodos de 03 (trés) horas na jornada de 6 (seis) horas
diarias.

Art. 51. Fica estabelecido a criacdo dos cargos constantes dos anexos que acompanhara a presente lei e/ou
transformados os demais.

Tituro i
DA ORGANIZAQAO DO P.C.C.V - SETORIAL DA ADMINISTRAQAO GERAL

Art. 52. Além dos cargos e carreiras previstos para a Administragdo, estdo presentes no agrupamento da
organizagédo do P.C.C.V. - Setorial da Administragao Geral aqueles atinentes as areas de Esporte e Lazer, Cultura e Turismo,
Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural, Governo, Fazenda, Ouvidoria e Controladoria.

Art. 53. Este Titulo estrutura a setorializagdo do PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS da
Administracdo Geral que dispora das seguintes carreiras, subordinadas integralmente as definicbes contidas no Titulo | da
presente Lei:

|.  Carreira de Servigos Operacionais, C.S.0,;
ll. Carreira de Servigos de Oficiais Especializados, C.S.0.E;
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lll.  Carreira de Servigos de Condugéo de Veiculos e Maquinas, C.S.C.V.M.;
IV. Carreira de Servigcos da Administragdo C.S.A.;

V. Carreira de Servigcos Técnico de Administragcdo C.S.T.A,;
VI.  Carreira de Servigos de Fiscalizagdo C.S.F;
VII.  Carreira de Servigos de Especialista da Administragdo C.S.E.A.

Art. 54. A cada carreira correspondera a um ou mais padrdes de cargos da mesma area a partir de diferentes
exigéncias de qualificacao na forma estipulada nesta Lei.

CAPiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DA CARREIRA DOS SERVICOS OPERACIONAIS

Art. 55. A Carreira dos Servigos Operacionais - C.S.0. corresponde a execugao dos servigos gerais de natureza
operacional de maior complexidade fisica, tais como limpeza publica, auxiliares de atendimento, de manutengao, construgéo
civil, manutencdo de equipamentos moveis e maquinario em geral, cozinha, recep¢do e conservagao, que favorecera a
profissionalizagéo do servidor sem escolaridade nos quadros do servigo publico municipal, através das seguintes classes
padroes:

|.  Classe C.S.0. | - abriga os trabalhadores sem qualquer especializa¢do, com fungdes de Auxiliares de Servigos em
Geral, Ajudantes, Coveiros, Garis, Operarios, Trabalhadores Bragais, Serventes e com nivel de formagao
fundamental incompleta;

Il.  Classe C.S.0. Il - nivel de progressédo da C.S.0. |, que conclua formagéo de nivel fundamental completo, que em
servico, atinge o nivel de aprendizado, destacando-se na execugéo de servigos auxiliares aos oficiais especializados,
com no minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio das fungdes, apés cumprido estagio probatorio;

. Classe C.S.0. lll - nivel de progressao vertical da C.S.O. Il que atinge aprendizado em atividades de servigos
auxiliares de oficiais especializados, que obtenha ou ja tenha formagao de nivel médio completo e 03(trés) anos de
servigos na classe anterior;

IV.  Classe C.S.0. IV - nivel de progressao vertical da C.S.0. Ill que atinge aprendizado nas atividades de servigos
auxiliares de oficiais especializados, que obtenha ou ja tenha formagéo de nivel médio técnico completo e 03(trés)
anos de servigos na classe anterior.

Art.56. A Carreira dos Servigos de Oficiais Especializados - C.S.0.E. correspondendo a execugao dos servigos
de Oficiais Especializados, tais como Armadores, Cozinheiros, Bombeiros Hidraulicos, Calceteiros, Carpinteiros, Eletricistas,
Eletricistas de Autos, Jardineiros, Lanterneiros de Veiculos, Lubrificadores, Marceneiros, Mecanicos de Veiculos Leves,
Mecanicos de Maquinas Leve e Pesada, Pedreiros, Pintores de Autos e de Paredes, Serralheiros, Soldadores, entre outras,
que favorecera o profissional sem escolaridade, mas com proficiéncia:

l. Classe C.S.0.E. | - abriga os trabalhadores profissionais em fungdes de Oficiais Especializados, com formacgéo de
nivel fundamental incompleto, tais como Armadores, Cozinheiros, Bombeiros Hidraulicos, Calceteiros, Carpinteiros,
Eletricistas, Eletricistas de Autos, Jardineiros, Lanterneiros de Veiculos, Lubrificadores, Marceneiros, Mecanicos de
Veiculos Leves, Mecanicos de Maquinas Leve e Pesada, Pedreiros, Pintores de Autos e de Paredes, Serralheiros,
Soldadores, entre outras.

II. Classe C.S.0.E. Il - nivel de progressao vertical da C.S.0.E. |, com formacao de nivel fundamental completo e com
no minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio das fungdes, apds cumprido estagio probatdrio;

lll.  Classe C.S.0.E.lll - nivel de progressao vertical da C.S.O.E. Il, com formag&o de nivel médio completo e 03(trés)
anos de servicos na classe anterior;
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V. Classe C.S.0.E. IV - nivel de progresséo vertical da C.S.O.E. lll, com formag&o de nivel médio-técnico completo e
03(trés) anos de servigos na classe anterior.

Art. 57. A Carreira de Servigos de Condugao de Veiculos e Maquinas - C.S.C.V.M. abriga os motoristas e
operadores de maquinas leves e pesadas, cujo desempenho exige habilitagdo para condugéo de veiculos e operagéo de
equipamentos, através das seguintes classes/padrdes:

§1°. Para Motoristas Veiculos Leves — CNH “C”

I.  Classe C.S.C. . é o nivel inicial da carreira que abriga os profissionais motoristas em inicio de carreira com
habilitagdo para a condugao de veiculos categoria “C”, cursos profissionalizantes para a condugao de veiculos
tipo passeio e pequenos utilitrios, com escolaridade de até o 5° ano fundamental, com experiéncia minima de
6(seis) meses;

ll.  Classe C.S.C. Il. é o nivel de progresséo vertical para o C.S.C.|, com escolaridade do 6° ao 9° ano fundamental
e com no minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio das fungdes, apoés cumprido estagio probatério;

. Classe C.S.C. lll. é o nivel de progressao vertical para os condutores motoristas da C.S.C. Il que alcangarem
escolaridade de ensino fundamental completo e C.N.H. “D” e 03(trés) anos de servi¢os na classe anterior;

Iv.  Classe C.S.C.IV. é onivel de progressao vertical para a Classe C.S.C. lll, quando servidor, Condutor de Veiculo
— Motorista obtendo a C.N.H. “D”, escolaridade de nivel médio completo e 03(trés) anos de servigos na classe
anterior.

§2° Para Motoristas Veiculos de Transporte/Pesados — CNH “D” e/ou “E”, podendo o municipio realizar
concursos e/ou contratagdes por categoria de habilitagao:

l. Classe C.S.C. I. é o nivel inicial da carreira que abriga os profissionais motoristas em inicio de carreira com
habilitagdo para a condugédo de veiculos categoria “D” e/ou “E”, cursos profissionalizantes para a condugéo de
veiculos de transporte de carga e/ou de atuagéo no transporte de cargas e de passageiros nas areas da saude,
educagéo e coletivos, com escolaridade de nivel fundamental incompleto, com experiéncia minima de 6(seis)
meses;

1. Classe C.S.C. Il. é o nivel de progressao vertical para 0 C.S.C.l, com escolaridade de nivel fundamental completo
e com no minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio das fungdes, apés cumprido estagio probatorio;

1. Classe C.S.C. lll. € o nivel de progresséo vertical para os condutores motoristas da C.S.C. I, com escolaridade
de nivel médio completo e 03(trés) anos de servigos na classe anterior;

V. Classe C.S.C. V. é o nivel de progressao vertical para a Classe C.S.C. lll, quando servidor, Condutor de Veiculo
— Motorista obtendo a escolaridade de nivel médio técnico completo e 03(trés) anos de servigos na classe anterior.

§3°. Para Operadores de Maquinas Leves (Trator agricola, empilhadeiras e minicarregadeiras, e similares):

I.  Classe C.S.C. . é o nivel inicial da carreira que abriga os profissionais operadores de maquinas leves em inicio

de carreira com habilitagdo para a condugdo de veiculos categoria “C”, cursos profissionalizantes para a

condugao e operagao de maquinas, com escolaridade de até o 5° ano fundamental, com experiéncia minima de
6(seis) meses;

ll.  Classe C.S.C. Il. é o nivel de progressdo vertical para os profissionais operadores de maquinas leves Classe
C.S.C. 1, do 6° a0 9° ano fundamental e com no minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio das fungdes, apds
cumprido estagio probatério;

. Classe C.S.C. lll. é o nivel de progressao vertical para os operadores de maquinas leves da Classe C.S.C. II,
que alcangarem escolaridade de ensino fundamental completo e C.N.H. “D” e 03(trés) anos de servicos na classe
anterior;

Iv.  Classe C.S.C.IV. ¢ o nivel de progressao vertical para a Classe C.S.C. lll, quando servidor publico, operador de
maquinas leves obtendo a C.N.H. “D”, escolaridade de nivel médio completo e 03(irés) anos de servicos na
classe anterior.
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§4° Para Operadores de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira, pa carregadeiras e motoniveladoras - patrol

e similares) — CNH “D” e/ou “E”, podendo o municipio realizar concursos e/ou contratagdes por categoria de habilitagao:

Classe C.S.C. I. é o nivel inicial da carreira que abriga os profissionais operadores de maquinas pesadas em
inicio de carreira com habilitagdo para a condugao de veiculos categoria “D” e/ou “E”, cursos profissionalizantes
para a condug&o e operagdo de maquinas, com escolaridade de nivel fundamental incompleto, com experiéncia
minima de 6(seis) meses;

Classe C.S.C. Il. é o nivel de progresséao vertical para os profissionais operadores de maquinas pesadas Classe
C.S.C.1, com escolaridade de nivel fundamental completo e com no minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio
das fungdes, apds cumprido estagio probatério;

Classe C.S.C. lll. é o nivel de progressao vertical para os operadores de maquinas pesadas da Classe C.S.C.
Il, com escolaridade de nivel médio completo e 03(trés) anos de servigos na classe anterior;

Classe C.S.C. IV. ¢é o nivel de progresséo vertical para a Classe C.S.C. Ill, quando servidor publico, operador de
maquinas pesadas, que obtendo escolaridade de nivel médio técnico completo e 03(trés) anos de servigcos na
classe anterior.

Art. 58. A Carreira de Servigos da Administragao - C.S.A. desenvolve os servigos da burocracia Municipal para

atendimento a todas as areas da municipalidade, através do desempenho das seguintes classes/padroes:

Classe C.S.A. | - abriga os servidores que desempenham atividades nas diversas unidades da estrutura organica
da Prefeitura como Assistentes Administrativos, que executam atividades de baixa complexidade, sendo exigivel o
nivel médio completo e conhecimentos basicos de informatica, exercendo suas fungdes junto as areas dos servigos
publicos sob subordinagéo de uma Chefia imediata;

Classe C.S.A. Il - nivel de progressao vertical da C.S.A. |, para aqueles que alcangarem o nivel médio técnico em
Administracdo, Agrimensura, Agricultura, Agropecuéria, Contabilidade, Desenho, Edificagbes, Estradas, Informatica,
Obras, Saneamento, Seguranga do Trabalho, entre outras necessérias e tempo de servigo de 03(trés) anos de
efetivo exercicio das fungdes, apos cumprido de estagio probatorio;

Classe C.S.A. lll - nivel de progresséo vertical da C.S.A. I, para aqueles que alcangarem o nivel superior nas areas
de Administragdo, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computag¢do, Comunicagao, Direito,
Economia, Histdria e Sociologia - Patriménio Cultural e Artistico, diversas areas da Engenharia, Letras, Pedagogia,
Psicologia, Seguranga do Trabalho, Servigo Social, Tecnologia da Informagéo, Turismo, entre outras de interesse
da municipalidade e tendo 03(trés) anos de servigos na classe anterior;

Classe C.S.A. IV - nivel de progressao vertical da C.S.A. lll, para aqueles que alcangarem o nivel superior com
especializagdo de 360 (trezentas e sessenta) horas/pos-graduacdo /lafto sensu em areas da Administragéo,
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computa¢do, Comunicagéo, Direito, Economia, diversas
areas da Engenharia, Historia e Sociologia - Patriménio Cultural e Artistico, Letras, Pedagogia, Psicologia, Servigo
Social, Tecnologia da Informagao, Turismo, entre outras de interesse da municipalidade e tendo 03(trés) anos de
servigos na classe anterior.

Art. 59. A Carreira de Servigos Técnicos da Administragao - C.S.T.A. desenvolve os servigos técnicos da

burocracia Municipal para atendimento a todas as areas da municipalidade, através do desempenho das seguintes
classes/padréo:

Classe C.S.T.A. | - abriga como padrao inicial, os servidores admitidos sob exigéncia de nivel médio técnico
completo, em Administracdo, Agropecuaria, Agricultura, Contabilidade, Desenho, Edificagdes, Estradas,
Informatica entre outras atividades necessarias a administracao;

Classe C.S.T.A. Il - nivel de progresséo vertical da C.S.T.A. |, para aqueles que alcangarem a formagao de nivel
superior nas areas da Administragdo, Arquitetura e Urbanismo, Servigo Social, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da
Computagéo, Comunicacao, Direito, Economia, Historia e Sociologia - Patriménio Cultural e Artistico, diversas
areas da Engenharia, Letras, Pedagogia, Psicologia, Tecnologia da Informagao, Turismo, entre outras de interesse
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da municipalidade e tempo de servigo de 03(trés) anos de efetivo exercicio das fungdes, apos cumprido de estagio
probatério;

[l Classe C.S.T.A. lll - nivel de progresséo vertical da C.S.T.A. ll, para aqueles que alcangarem o nivel superior com
especializagdo de 360 (trezentas e sessenta) horas/pds-graduacao lafo sensu em areas da Administracao,
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagao, Comunicagéo, Direito, Economia, diversas
areas da Engenharia, Histéria e Sociologia - Patriménio Cultural e Artistico, Letras, Pedagogia, Psicologia, Servigo
Social, Tecnologia da Informagao, Turismo, entre outras de interesse da municipalidade e ter 03(trés) anos de
SErvicos;

V. Classe C.S.T.A. IV - nivel de ascenséo da C.S.T.A. lll, para aqueles que alcangarem o nivel superior € pds-
graduacao em nivel de Mestrado - Lato Sensu elou Doutorado - Stricto Sensu nas areas da Administracao,
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagao, Comunicagéo, Direito, Economia, diversas
areas da Engenharia, Historia e Sociologia - Patrimdnio Cultural e Artistico Letras, Pedagogia, Psicologia, Servigo
Social, Tecnologia da Informag&do, Turismo, entre outras de interesse da municipalidade e ter 03(trés) anos de
Servigos na classe anterior.

Art. 60. A Carreira de Servigos Fiscais - C.S.F. desenvolve através dos Agentes Fiscais o poder de policia do
municipio em relagdo as posturas, a obras e 0 ambiente, as condigdes sanitarias e de esforco fiscal para arrecadagao das
receitas proprias, sendo essa ultima nos termos da Lei Complementar n® 101/2000 a Lei da Responsabilidade Fiscal, através
das seguintes classes padrdes de servidores:

|.  Classe C.S.F. - abriga os fiscais nas areas do meio ambiente, posturas, sanitarios, obras, saneamento, transporte
escolar, transito, tributos e rendas com nivel médio de escolaridade;

Il.  Classe C.S.F. Il - nivel de progresséo vertical da C.S.F. | nas areas do meio ambiente, posturas, sanitarios, obras,
saneamento, transporte escolar, tributos e rendas entre outras atividades que alcangando a escolaridade de nivel
médio técnico na area de atuagéo e 03(trés) anos de efetivo exercicio das fungdes, depois de cumprido e stagio
probatdrio;

. Classe C.S.F. lll - abriga como inicial técnico de nivel superior em Administragdo, Agronomia, Arquitetura e
Urbanismo, Biologia, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Engenharia Ambiental, Engenharia Bioquimica,
Engenharia Civil, Engenharia Florestal, Engenharia Sanitaria, Veterinaria e Zootecnia, entre outras necessarias a
administragdo e progresséo vertical para a classe C.S.F. Il, equivalente ao Agente Fiscal Il, que atingindo a
escolaridade supramencionada e 03(trés) anos de servigos na classe anterior, cumprido o estagio probatério;

IV.  Classe C.S.F. IV - nivel de progresséao vertical da C.S.F. lll, equivalente ao Agente Fiscal lll, que alcangando a pos-
graduacdo ou especializagdo de 360(trezentos e sessenta) horas nas areas de Administragdo, Agronomia,
Arquitetura e Urbanismo, Biologia, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Engenharia Ambiental, Engenharia
Biogquimica, Engenharia Civil, Engenharia Florestal, Engenharia Sanitaria, Veterinaria e Zootecnia, entre outras
necessarias a administracdo, tenha 03(trés) anos de servigos na classe anterior, cumprido o estagio probatdrio.

Art.61. A Carreira de Especialista Administrativo - C.S.E.A., desenvolve os servigos de Técnicos de Nivel
Superior para atividades da burocracia municipal e atendimento a todas as areas da municipalidade, através do desempenho
das seguintes classes/padréo;

|.  Classe C.S.E.A. | - abriga o Especialista Administrativo I, com formagéo de Nivel Superior e registro em 6rgao de
classe das seguintes areas Administragao, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Comunicacao, Direito,
Economia, Historia e Sociologia - Patriménio Cultural e Artistico, diversas areas da Engenharia, Letras, Nutricionista,
Psicologo, Pedagogo, Servico Social, Tecnologia da Informagédo, Turismo, entre outras necessarias a
municipalidade;

Il.  Classe C.S.E.A. Il - nivel de progresséo vertical da C.S.E.A. | que obtenha p6s-graduacdo/especializacdo Lato
Sensu com carga horaria minima de 360(trezentos e sessenta) horas nas categorias profissionais relacionadas, no
inciso anterior e 03(trés) anos de efetivo exercicio das fungbes, depois de cumprido estagio probatério;

lll.  Classe C.S.E.A. lll - nivel de progresséo vertical da C.S.E.A. Il que obtenha pés-graduagao em nivel de Mestrado -
Stricto Sensu nas categorias profissionais do inciso | e 03(trés) anos de servigos na classe anterior;
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; K
IV.  Classe C.S.E.A. IV - nivel de progresséo vertical da C.S.E.A. Il que obtenha pés-graduagé@o em nivel de Doutorado
- Stricto Sensu nas categorias profissionais, do inciso | e 03(trés) anos de servigos na classe anterior.

Tituro I
DA ORGANIZAQAO DO P.C.C.V - SETORIAL DA EDUCAC}AO

Art. 62. Este Titulo dispde sobre o Plano Setorial de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Educagéo (P.C.C.V. -
E), estabelecendo o Quadro de Pessoal correspondente e a respectiva Tabela de Vencimentos.

CAPiTULO |
DISPOSIGCOES INTRODUTORIAS
SECAO |
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO

Art. 63. O presente P.C.C.V. dispbe sobre o servidor da Educagéo Publica do Municipio de Campos Altos, com 0s
seguintes objetivos:
| Estruturar a carreira do quadro da educagéo obedecido o regime juridico estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio;
Il.  Incentivar a profissionalizagdo do servidor da Educagéo, mediante a criagéo de condigdes que amparem e valorizem
a concentracao de seus esforcos no campo da educagéo;
. Assegurar que a remunera¢do dos Auxiliares, Técnicos, Professores e dos Especialistas em Educacao seja
condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel de formagé&o;
IV.  Garantir a progresséo na carreira dos Auxiliares, Técnicos, Professores e dos Especialistas em Educagao de acordo
com o crescente aperfeigoamento profissional e tempo de servico;
V. Promover a gestao democratica da Educag¢do Municipal;
VI.  Garantir o aprimoramento da qualidade do ensino oferecido pelo Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°. O Ensino Publico Municipal garantira a crianga, ao jovem, ao aluno trabalhador e ao adulto:
|, Aprendizagem integrada e abrangente;
Il.  Garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagao de qualquer espécie;
. Atendimento aos portadores de necessidades especiais na rede de ensino regular, centros especializados de apoio
em projetos.

§ 2°. A valorizagao dos profissionais de ensino sera assegurada através de:
|.  Formacg&o permanente e sistematica de todo o pessoal do Magistério, promovida pela Secretaria Municipal de
Educacéo ou realizada através de convénios;

Il.  Condigdes dignas de trabalho;
lll.  Perspectiva de progressao na carreira;
IV.  Realizagéo periddica de Concursos Publicos, a critério da administracéo;

V. Promogéo na carreira através do critério de aperfeicoamento profissional atingido;
VI.  Garantia plena dos direitos e vantagens previstas em lei para os profissionais do Magistério.

] SEcAO Il )
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 64. O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana, tem em
vista a promogao dos seguintes valores:
l.  Respeito a liberdade;
Il.  Fé no poder da educagédo como instrumento para a formagéo do homem;
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. Reconhecimento do significado social e econémico da educagéo para o desenvolvimento do cidadao e do Pais;
IV.  Participagéo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;
V. Constante autoaperfeicoamento como forma de realizagéo pessoal e de servigo ao préximo;
VI.  Empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VIl.  Respeito a personalidade do educando;
VIIl.  Participagéo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;
IX.  Mentalidade comunitéria para que a escola seja 0 agente de integracdo e progresso do ambiente social;
X.  Consciéncia civica e respeito as tradicdes e ao patrimdnio cultural do Pais.

Art. 65. Integra 0 Magistério Publico Municipal o servidor que exerce a Docéncia para Educagédo Basica composta
pela Educacao Infantil e Fundamental de anos iniciais e finais de disciplinas especificas e EJA, o Coordenador Escolar, o
Especialista em Educacdo com fungdes de Assistente Social, Fonoaudi6logo, Nutricionista, Orientador e Supervisor
Pedagdgico, Pedagogo e Psicdlogo, e as atividades meio de Apoio Educacional, Servente Escolar, Secretaria Escolar, Vice
direcao e Direcédo no Sistema Municipal de Ensino.

CapiTuLO Il
DO REGIME FUNCIONAL
SECAO |
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO
SuBseGAO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 66. A nomeagao para cargos das classes iniciais das carreiras do Sistema Municipal de Educagao depende
de habilitagdo legal e de aprovagéo e classificagdo em Concurso Publico de provas e titulos.

SussecAo Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 67. O Concurso Publico na area da educagao destina-se ao preenchimento de vagas e a reserva técnica tanto
para unidades de ensino como para lotagao no érgdo da administragdo da Educacao.

Art. 68. Os editais de Concurso Publico registrardo as vagas em aberto pelo seu nivel inicial.

Art. 69. Considera-se como vagas a diferenga de nimeros dos cargos criados em lei e de servidores em exercicio
regular de cargos efetivos ou em comiss&o.

Paragrafo Unico. Existindo o cargo correspondente, a vaga ndo preenchida por nomeagdo sera posta em
Concurso Publico no prazo maximo de 01 (um) ano, ficando a nomeagao, entretanto, dependendo da necessidade do
preenchimento da vaga a que se obriga a administragéo dentro do prazo de validade do Concurso.

Art. 70. As provas para os cargos de Professor - Regente de Classe e Especialista da Educagao serdo escritas e
de titulos, sendo as primeiras com conteudo especifico teérico e de praticas especializadas e a segunda de resultados da
trajetdria de formacgao e laboral do profissional.

Art. 71. O Concurso Publico para Professor - Regente de Classe e Especialista da Educagéo sera aberto por
habilitagdo dentro da graduacao e especializagao caso haja na area.

Art. 72. O Edital de Concurso especificara titulos e pontuagdo respectivos, valorizando-os em razdo de sua
aplicabilidade a area de atuagéo do profissional, o grau e a carga horaria cumprida.
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SecAolll
DO EXERCICIO

Art. 73. A fixagao do local onde o Professor - Regente de Classe ou o Especialista em Educagao exercera as
atribui¢des especificas de seu cargo seré feita por ato de lotagdo conjunto do Secretario Municipal de Educacéao e Chefe do
Poder Executivo, em respeito ao poder discricionario da administragao e a conveniéncia administrativa.

Art. 74. Da-se a vinculagdo ao quadro do magistério nas seguintes hipoteses:
l.  nomeacao, para cargo do quadro permanente, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico ou,
Il.  cargo em comissao dentro do Sistema;

Art. 75. A vinculagdo ao quadro do magistério assegura a percepgao de vencimento especifico da educagao, o
direito as progressdes horizontal e vertical, a contagem de tempo de servigo para adicionais de magistério e outras vantagens
previstas nesta Lei, situagao que ndo se altera para o exercicio de mandato sindical ou exercido de cargo em comissao, no
ambito da administragao do municipio de Campos Altos ou, ainda no beneficio da autorizagéo especial.

Art. 76. O Professor ou o Especialista em Educagéo colocado a disposicao ficara excetuado as situagdes previstas
no artigo anterior, desvinculado do Quadro do Magistério e sujeito as seguintes restri¢des:
l.  Suspensao dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do Magistério;
Il.  Cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei;
. Suspensdo de contagem de tempo de servico para fins de adicional de Magistério e progresséo;
IV.  Cancelamento de lotag&o.

Segéo Il
DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. 77. As atribuigdes especificas do professor e do especialista serdo desempenhadas:
l. obrigatoriamente, em regime basico de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho, por cargo;

Il. Facultativamente de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, em regime basico especial de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 78. Ressalvadas as variagdes que, na pratica, se impuserem, o regime basico de 25 (vinte e cinco) horas
semanais incluird os modulos de trabalho, na forma de regulamento da Secretaria Municipal de Educagéo, devidamente
homologado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. A redugdo ou aumento de horas-aula e carga horaria para Professor e Especialista, que dependem do
interesse do Sistema Municipal de Educagao e anuéncia do servidor, tera sua remuneragao calculada proporcionalmente a
jornada normal do cargo.

§ 2°. A distribuicdo de aulas adicionais far-se-a em no maximo 10 (dez) aulas por professor, considerando-se como
novo vinculo, o nimero a partir de 11 (onze) aulas.

Art. 79. No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um Professor deverao corresponder, no
maximo, dentro das 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 80. O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, adotado em razéo do Projeto Politico
Pedagogico da Escola, garante ao servidor vencimentos superiores em 85% (oitenta e cinco por cento) aquele que
corresponda a jornada basica do servidor.
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Art.81. Em cada escola a carga de horas-aula adicionais seré distribuida equitativamente entre os professores da
mesma area de ensino, disciplina ou atividade especializada respeitada, sempre que possivel, a proporcionalidade entre os
maddulos dos regimes de trabalho até o méaximo de 10 (dez) aulas por profissional.

Art. 82. O Professor devera assumir a regéncia de aulas necessérias ao cumprimento integral do modulo |, do
regime de trabalho semanal a que estiver sujeito, em quaisquer das atividades, areas de ensino ou disciplina para as quais
tenha habilitagéo especifica.

CApiTuLO Il
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
SEGAO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 83. O Quadro da Educacao compde-se de classes escalonadas dentro das seguintes séries de classes no
quadro permanente:
| Auxiliar de Apoio a Educacao | - Cargo Efetivo de Nivel Fundamental de Escolaridade;
Il.  Auxiliar de Apoio a Educagao Il - Cargo Efetivo de Nivel Médio de Escolaridade e 03(trés) anos de servigos na
classe anterior, apds cumprido estagio probatério;
. Auxiliar de Apoio a Educagao lll - Cargo Efetivo de Nivel Médio em Magistério e 03(trés) anos de servicos na
classe anterior;
IV.  Auxiliar de Apoio a Educagao IV - Cargo Efetivo de Nivel Superior em Educacao e 03(trés) anos de servi¢os na
classe anterior;
V. Técnico de Apoio a Educagao | - Cargo Efetivo de Nivel Médio de Escolaridade;
VI.  Técnico de Apoio a Educagao Il - Cargo Efetivo de Nivel Médio em Magistério e 03(trés) anos de servigos na
classe anterior, apds cumprido estagio probatério;

VIl.  Técnico de Apoio a Educacao Il - Cargo Efetivo de Nivel Superior em Educagéo e 03(trés) anos de servigos na
classe anterior;
VIIl.  Técnico de Apoio a Educagao IV - Cargo Efetivo de Nivel Superior e Especializagdo 360 (trezentos e sessenta)

horas na area da Educacao e 03(trés) anos de servigos na classe anterior;

IX.  Professor- Nivel de enquadramento para adequagdes dos atuais servidores do Quadro do Magistério investidos por
meio de Concurso Publico com pré-requisito de escolaridade de Nivel Médio em Magistério, que logo ap6s a vigéncia
desta Lei, torna-se vedado a nomeagéo de novos profissionais, nesta situagao;

X.  Professor | - Cargo Efetivo de Nivel Superior de Escolaridade em Educac&o;

Xl.  Professor Il - Cargo Efetivo de Nivel Superior - 360 (frezentos e sessenta) horas na area da Educacéo;

Xll.  Professor lll - Cargo Efetivo de Nivel Superior - Pés-graduagdo em nivel de Mestrado na area da Educagao;

Xlll.  Professor IV - Cargo Efetivo de Nivel Superior - Pés-graduagao em nivel de Doutorado na area da Educagéo;
XIV.  Especialista em Educagao | - Cargo Efetivo de Nivel Superior de Escolaridade em Educacao;

XV.  Especialista em Educacao Il - Cargo Efetivo de Nivel Superior - Especializagdo em Educagéo;

XVI.  Especialista em Educagao lll - Cargo Efetivo de Nivel Superior - Pos-graduacdo em Nivel de Mestrado em

Educacao;

XVIl.  Especialista em Educacao IV - Cargo Efetivo de Nivel Superior - Pés-graduacdo em Nivel de Doutorado em
Educacao;

XVIll.  Especialista Multidisciplinar |. formacdo de Nivel Superior Completo nas areas da fonoaudiologia, nutrigdo,

psicologia, psicopedagogia, servigo social e terapia ocupacional;

XIX.  Especialista Multidisciplinar Il. formacdo de Nivel Superior e Especializacdo “Lato Sensu” de no minimo
360(trezentos e sessenta) horas nas areas de atuagao e 03(trés) anos de servigos na classe anterior, ap6s cumprido
estagio probatdrio;
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XX.  Especialista Multidisciplinar lll. formag&o de Nivel Superior e Pds-graduagéo “Stricto Sensu” em Nivel de Mestrado
nas areas de atuagéo e 03(trés) anos de servigos na classe anterior;

XXI. Especialista Multidisciplinar IV. formacdo de Nivel Superior e Pos-graduagdo “Stricto Sensu” em Nivel de
Doutorado nas areas de atuagéo e 03(trés) anos de servigos na classe anterior.

Paragrafo Unico: Com a vigéncia desta Lei, as vagas intituladas de Professor, serdo providas em carreiras
intituladas de “Professor I’, com a exigéncia minima de formagdo em nivel superior, Normal Superior, Pedagogia e
Licenciatura Plena conforme a modalidade de ensino.

Art. 84. As classes de cada cargo desdobram-se em referéncias que constituem linha de progresséo horizontal na
forma desta Lei.

Art. 85. O Quadro da Educag&o tera sua composi¢do numérica fixada anualmente por ato de iniciativa do Poder
Executivo, baseando-se em proposta da Secretaria, desde que atendido a disponibilidade or¢gamentéria, e ainda, inclui
classes correspondentes as habilitagdes singulares ou cumulativas, necessarias ao exercicio do cargo nas séries de classes
de Professor e Especialista em Educagéo, de acordo com anexos a esta Lei.

SEGAo I ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 86. A carreira do servidor da educagéo desenvolver-se-a nos planos, horizontal por tempo e merecimento,
vertical por habilitagdo, classificagdo e merecimento, nos demais termos desta Lei, observado os critérios estabelecidos no
Anexo | “B”.

~ Segholll
DAS PROGRESSOES - HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 87. A Progressdo Horizontal é a promog&o dos Auxiliares, Técnicos, Professores e dos Especialistas em
Educacao a referéncia imediata da mesma classe.

Art. 88. A Progressao Horizontal se dara na forma prevista do Anexo | “B” desta Lei.

Art. 89. A Progresséo Vertical, em obediéncia a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, promove 0s
profissionais do Magistério por habilitagdo na area e os demais servidores da educagdo por nivel de escolaridade,
assegurando as particularidades e especificidades desta Lei.

CAPiTULO IV
DOS DIREITOS
SECAO |
DO VENCIMENTO VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 90. O vencimento do servidor dos Quadros da Educagao sera o fixado nesta Lei, conforme seus anexos.

Art. 91. A gratificacdo por regime especial de trabalho integra a remuneracao para fins previdenciarios.

Art. 92. Os Auxiliares, Técnicos, Professores e o Especialista em Educagédo, além dos direitos, vantagens e
concessoes que Ihe sdo extensivos pela condigéo de servidor publico, ndo impondo obrigagdo ao Municipio, podera obter

as seguintes vantagens e incentivos, na forma de ato regulamentador em conjunto do gestor do Sistema Municipal de
Educacao e do Chefe do Poder Executivo:
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a)  Magistério em curso de treinamento, especializagdo e outros programas pelo Sistema, quando exercido sem
prejuizo das atividades de seu cargo;
b)  Participagdo em comissao julgadora de Concurso ou Exame, ou em comissao técnico-educacional;
c) Participagdo em dérgéos de deliberagao coletiva, sem prejuizo das atividades de seu cargo;
Il.  Auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragéo de obra ou trabalho considerado pelo Sistema como de
valor para o0 ensino, a educagao e a cultura;
. Prémio pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico, classificados em concursos promovidos ou com
reconhecimento notorio.

Titulo IV
DA ORGANIZAGAO DO P.C.C.V - SETORIAL DA SAUDE
CAPiTULO |
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS CARREIRAS VENCIMENTOS

Art. 93. Este Titulo estabelece o Plano Setorial de Cargos, Carreiras, Vencimentos - P.C.C.V., para os trabalhadores
em saude do municipio de Campos Altos, com base nas “Diretrizes Nacionais para a Instituicdo de Planos de Carreiras,
Cargos no ambito do Sistema Unico de Satde — P.C.C.V-SUS’, tudo em consonancia com a Politica Municipal de Gest&o
de Pessoal, constante da legislagdo municipal.

Art. 94. A elaboracéo do presente PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS - P.C.C.V. se fundamenta
nas seguintes premissas basicas:
|.  De que a saude se faz com gestores, profissionais de salde e demais trabalhadores da saude;
Il. ~ Na constatagdo de que deve ser garantida a educagao permanente aos gestores, profissionais de saude e demais
trabalhadores da area da saude, como forma de melhoria da qualidade e da eficiéncia dos servigos;
. Que as carreiras devem ter por base 0 merecimento avaliado e premiado com vencimentos justos, atrativos e méveis
dentro do plano de desenvolvimento profissional e institucional.

) CapiTuLo Il )
DOS PRINCIPIOS DO PLANO SETORIAL DA SAUDE

Art. 95. S&o principios do presente P.C.C.V.:
l. O Concurso Publico de provas ou de provas e titulos € a Unica forma de acesso a carreira;
Il. Os agrupamentos em carreiras de acordo com a complexidade e a formagao profissional exigida;
[l Adogao da mobilidade como garantia do aproveitamento do trénsito do trabalhador - SUS pelas diversas esferas
de governo, para o desenvolvimento na carreira, sem perda de direitos do efetivo tempo de servigo na area da
saude, desde que concursado para provimento em cargo efetivo;

V. Flexibilidade do plano através de sua permanente adequag&o & dinamica do Sistema Unico de Satde;
V. Adogao de gestao compartilhada das carreiras entre gestores e servidores para formulagao de alteragdes deste
plano e sua implementacao;
VI. A consideragéo do P.C.C.V. como instrumento de gestéo e politica de administragdo de pessoas integradas ao
planejamento do Sistema Municipal de Saude;
VII. Adogao de programa permanente de educagao ao servidor - SUS;
VIII. Adocéo de processo de avaliagdo de desempenho sistematico e periddico;
IX. O compromisso solidario entre gestores e servidores para o profissionalismo e adequagdo técnica dos

trabalhadores do SUS, visando o atendimento as necessidades dos servigos municipais da saude.

SECAO|
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE GESTAO EM SAUDE
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Art. 96. Os conceitos em que se fundamenta o presente instrumento de gestdo em saude s&o os seguintes:
l. Sistema Unico de Saude (SUS) é o conjunto de agdes e servicos em saude prestados universalmente pelo
Municipio ao cidadao;
Il. Profissionais em saude s&o os servidores que detém formacgao profissional, qualificagdo pratica ou académica
para o exercicio de atividades diretas ou indiretas em ag¢des da saude;
[l Trabalhadores de satde sdo todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na atengéo a saude, detendo
formacao especifica para o setor;

V. Trabalhadores do Sistema Unico de Satde SUS s&o aqueles que, direta ou indiretamente estdo inseridos na
atengdo a saude, detendo ou ndo formacgéo especifica;

V. Carreira unificada - SUS é o conjunto dos planos de carreira elaborados com observancia das mesmas diretrizes
que norteiam a presente estrutura de cargos;

VI. Plano de carreira € o conjunto de normas em instrumento que disciplina a gestao de pessoas do 6rgdo de saude

municipal, estabelecendo condi¢bes de ingresso, oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores com vistas a sua qualificagéo dentro da eficiéncia a ser alcangada.

Capituro lll
DO REGIME FUNCIONAL
SEGAO|
DO INGRESSO NO QUADRO DA SAUDE

Art. 97. Ainvestidura em cargo publico dos profissionais da salide no ambito do Sistema Unico de Satide de Campos
Altos depende de aprovacao prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, e ainda de provas de capacidade
fisica e préticas, de acordo com a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo
em comisséo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

CAPjTULO v
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 98. As carreiras estabelecidas para os Trabalhadores da Saude organizam-se na forma a seguir, em obediéncia
ao Anexo | - “C” desta Lei.
|.  C.A.S. Carreiras de Auxiliares de Saude - agrega atribuigdes dos Auxiliares de Apoio a Saude;
Il. C.A.T. Carreira de Assisténcia Técnica - agrega as atribuigdes dos Auxiliares de Consultério Dentario - A.C.D. e
Auxiliares de Enfermagem enquadrados no ATS — | Técnicos de Nivel Médio em Saude (ATS - Il) e dos Assistente
Técnico em Saude/Auxiliar Administrativo (a partir do ATS — 1), essas Ultimas fungdes postas em extingdo sendo
que suas vagas serao extintas com a vacancia;

lll. C.E.S. Carreira de Especialistas em Satde - agrega os Técnicos de Nivel Superior em Saude, com formagdo em
Biologia, Bioquimica, Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutricdo, Odontologia, Pedagogo (Arte-Educador), Psicologia, Servigo Social, Terapia Ocupacional e Veterinaria,
entre outras que as agdes do Sistema Municipal de Saude exigir;

IV. C.S.M. Carreira de Servigos Médicos - agrega os profissionais médicos com especializagao/residéncia médica ou
titulo de especialidade médica emitido por sociedades de especialidades, estabelecendo-lhes vencimentos por
hora-médica.

CAPiTULO’V
DO EXERCICIO

Art. 99. Da-se vinculagédo ao Quadro da Saude nas seguintes hipoteses de admisséao:
|.  Para cargo do Quadro Permanente, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico;
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ll.  Para cargo em comisséo dentro das proprias diretrizes do Municipio;

Ill.  Para fungdes dentro de programas de natureza eventual ou continuada.

Art. 100. A vinculagao dos profissionais em salude assegura a percepgao de vencimento especifico de saude, o
direito as progressdes horizontal e promocao vertical e vantagens previstas nesta lei, situagédo que nao se altera para o
exercicio de mandato sindical ou exercicio de cargo em comiss&o no &mbito da administragéo do municipio de Campos Altos
ou, ainda, no beneficio da autorizagao especial.

CAPiTULo Vi
DO REGIME BASICO EDO ESPECIAL

Art. 101. O municipio podera oferecer jornadas maiores ou menores, organizando o atendimento médico
especializado em dias certos, sem prejuizo do atendimento basico em Clinica Médica, Pediatria e Ginecologia.

Art. 102. Os atuais titulares de cargos da estrutura da satde poder&o ser lotados em outros 6rgaos da administragao
sem perda da condigéo de profissionais em saude, cabendo a administragdo da saude controlar as respectivas atividades,
para que nao ocorra grave desvio de fungéo.

CapituLo Vil )
DOS PLANTOES EM SAUDE

Art. 103. Por necessidade do sistema, a gestdo municipal de salde podera adotar o regime de plantdes que sera
considerada a jornada inteira de trabalho em horas, distribuidas em plantdes/més obrigatérios.

§ 1°. O regime de plantbes tera sua escala organizada de forma direta, compensando as jornadas menores e
maiores nas semanas de trabalho e corresponderé a jornada liquida integral do més.

§ 2°. Na jornada mensal inteira estdo incluidos os repousos semanais e feriados, que subtraidos das horas,
correspondem ao numero de plantdes por més, ou seja, jornada mensal de trabalho liquida, devendo aquele que exceder a
funcédo ser remunerado como jornada extraordinaria de trabalho.

§ 3°. O sistema de plantbes sera remunerado, facultado a conveniéncia da administragéo e op¢éo pelo profissional,
o cumprimento de plantdes semanais, com base no vencimento fixado nesta lei em hora-trabalho.

CAPiTULO VIII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SAUDE
SECAO |
DO QUADRO

Art. 104. O quadro dos profissionais de salide compde-se de classes escalonadas dentro das seguintes carreiras
do quadro permanente de pessoal:
l.  C.A.S. Carreira de Auxiliares de Saude:

a. Auxiliar de Saude I - formagéao de nivel fundamental completo;

b. Auxiliar de Saude Il - formacao de nivel médio e minimo de 03 (trés) anos no exercicio das fungdes, depois
de cumprido o estagio probatdrio;

c. Auxiliar de Saude Il - formagéo de nivel médio técnico na area da satde e minimo de 03 (trés) anos na
classe anterior;

d. Auxiliar de Saude IV - formacao de nivel superior na area da saude e minimo de 03 (trés) anos na classe

anterior.
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[I. C.A.T.Carreira de Assisténcia Técnica:

a. Assistente Técnico da Saude | - formagédo de nivel Fundamental completo, treinamento e servigo, e
registro profissional;

b. Assistente Técnico da Saude Il - formacdo de nivel Médio e Técnico completo, registro no respectivo
Conselho de Profisséo e minimo de 03 (trés) anos no exercicio das fungdes, depois de cumprido o estagio
probatério;

c. Assistente Técnico da Saude Il - formagéo de nivel Superior completo na érea da saude, registro no
respectivo Conselho de Profisséo e minimo de 03 (trés) anos na classe anterior;

d. Assistente Técnico da Saude IV - formacao de nivel Superior com Especializagdo — Lato Sensu com carga

horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area da saude, registro no respectivo Conselho de
Profiss&o e minimo de 03 (trés) anos na classe anterior.

lll. C.E.S. Carreira de Especialistas em Saude:

a.  Especialista em Saude | - formagao de nivel Superior completo e registro no respectivo Conselho;

b.  Especialista em Saude Il - formagé&o de nivel Superior com Especializagéo — Lato Sensu com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area de atuagéo, registro no respectivo Conselho e minimo
de 03 (trés) anos no exercicio das fungdes;

c.  Especialista em Saude Il - formagao de nivel Superior e Pés-Graduagéo em nivel de Mestrado — Lato
Sensu na area de atuacao, registro no respectivo Conselho e minimo de 03(trés) anos na classe anterior;

d.  Especialista em Saude IV - formacédo de nivel Superior e P6s-Graduagéo em nivel de Doutorado — Lato
Sensu na area de atuacao, registro no respectivo Conselho e minimo de 03(trés) anos na classe anterior.

IV. C.S.M. Carreira de Servigos Médicos:

a. Meédico | - formacéo de nivel Superior com Residéncia/Especializagao e registro no respectivo Conselho de
Profissao;

b. Médico Il - formagao de nivel Superior com Residéncia/Especializagao, registro no respectivo Conselho de
Profissdo e minimo de 03 (trés) anos na classe anterior, depois de cumprido estagio probatorio;

c. Meédico lll - formagao de nivel Superior com Mestrado - Stricto Sensu, registro no respectivo Conselho de
Profissdo e minimo de 03(trés) anos na classe anterior;

d. Médico IV - formagao de nivel Superior com Doutorado - Stricto Sensu, registro no respectivo Conselho de
Profissdo e minimo de 03(trés) anos na classe anterior.

Art. 105. As coordenagdes e supervisdes de areas técnicas de saude serdo privativas dos servidores do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Inexistindo o profissional efetivo habilitado, & permitido, mediante ato fundamentado, ocorrer
recrutamento amplo, respeitada a formagao na respectiva area de atuagao.

CApiTULO IX
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
SEcAO|
DOS VENCIMENTOS

Art. 106. Os vencimentos dos servidores do Sistema Unico de Satide de Campos Altos sdo aqueles previstos nessa
Lei.

SEcAoll
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CAIXA POSTAL 28

. ‘:j—‘aé =

PN
SN
S,

LMEos NS,
%

Art. 107. A administragdo municipal podera conceder ao servidor que preste servigco sob condi¢des insalubres e de
periculosidade, adicionais na forma estipulada no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1°. A concessao devida de periculosidade e insalubridade ficara estritamente dependente de laudo técnico pericial
que comprove pormenorizadamente a sua existéncia e o seu grau, bem como implementos de seguranga para tal redugao.

§ 2°. O servidor técnico em radiologia que atua diretamente na area, tera direito ao abono décimo quarto salario, o
qual devera de ser compensado na data de aniversario do servidor.

§ 3°. Sem prejuizo da aposentadoria especial, para cada 12 meses trabalhados, o técnico em radiologia tera direito
ha um més para efeitos de aposentadoria, limitado ha 23 meses.

Art. 108. A prestacdo de servico nas condigdes de insalubridade tera o seu tempo certificado para fins
previdenciarios na forma do regime previdenciério adotado.

Titulo V
DA ORGANIZA(;AO DO P.C.C.V - SETORIAL DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CA_PiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 109. Este Titulo dispde sobre o Plano Setorial de Carreiras, Cargos, Vencimentos para a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, estabelecendo-se com base nas Normas Operacionais Basicas - NOBs editadas
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social para a gestéo de recursos humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) as condigdes para o municipio de Campos Altos, Estado de Minas Gerais.

Art. 110. As carreiras, 0s cargos e postos de trabalho com os respectivos vencimentos, que constituem o Quadro
de Pessoal para a politica municipal de desenvolvimento social em Campos Altos estabelecem-se nos Anexo | - “D” desta
Lei.

Art.111. O Anexo | - “D” - Do Quadro Permanente de Pessoal, estabelece as seguintes carreiras:
I.  Carreira de Servigos de Apoio Social:
a. Agente de Politicas Sociais:

a.1. Pré-requisito minimo - nivel fundamental incompleto;

a.2. Jornada semanal — 40 (quarenta) horas;

a.3. Atribuicdes:

a.3.1. Atender a demandas ocasionais do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social e aos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social quando necessario o reforco;

a.3.2. Cuidar dos servigos de manutengao e faxina de instalagdes dos servigos da SEMDS;

a.3.3. Cuidar dos servigos de copa, cozinha e faxina nos abrigos institucionais;

a.3.4. Atender nos cuidados do cotidiano dos abrigados em entidades institucionais de criangas,
adolescentes, idosos e outros abrigados;

a.3.5. Outras tarefas afins e que demandem deslocamentos que fizerem a disperséo controlada das agbes
da assisténcia social universalizada.

§1°. Este cargo tem como caracteristica a atuagdo de apoio multilocalizada para todas as areas da Assisténcia
Social, de modo a garantir a continuidade regular das prestagdes aos usuarios e garantem a seus titulares a carreira com
04 (quatro) promogdes funcionais por formagéo e progressdes horizontais a cada 03 (trés) anos trabalhados, pelos critérios
de tempo e merecimento, definidos a partir das seguintes exigéncias:
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1.1. Ensino fundamental incompleto;

1.2. Ensino fundamental completo;

1.3. Ensino médio Completo;

1.4. Ensino técnico completo em area correlacionada.

§2°. O ingresso na carreira sera somente no nivel | e os niveis seguintes reservados a promogao.

Assistente Técnico em Politicas Sociais

a.

Educador Social:

a.1.  Pré-requisito minimo: Nivel Médio Completo;
a.2. Jornada mensal: 40 (quarenta) horas;
a.3. Atribuigbes:
a.3.1.  Realizar agbes educativas, orientagbes em campo aberto e outras que Ihe forem atribuidas

em casos atendidos, para facilitagdo de vinculos e referéncias de individuos, de familias, da
coletividade e comunidades assistidas;

a.3.2.  Atender as demandas de apoio eventual as prestacées dos Centros de Referéncia em

Assisténcia Social, Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social, a equipe
gestora central e as entidades institucionais que fagam parte do SUAS — Municipal;

a.3.3.  Atender as instituicdes de amparo e prote¢do a crianga, ao adolescente e ao idoso € a

outros grupos ou individuos para o alcance do convivio social e em escolas da rede
municipal, quando solicitado;

a.3.4.  Organizar reunides com familias e grupos, a pedido e sob orientagdo dos CRAS e CREAS,

que requeiram maior atengao;

a.3.5.  Mediar as relagdes entre os grupos conduzir acordos de tolerancia mutua em situagdes de

conflito, ponderando sempre a democrética participagao das partes envolvidas;

a.3.6.  Organizar encontros e reunides com o publico alvo do CRAS/CREAS, com objetivos de

curto prazo a serem atingidos com um conjunto de familias, por meio de seus responsaveis
ou outros representantes, sob a condugéo de técnicos de nivel superior;

a.3.7. Outras tarefas afins a serem detalhadas em ato do Secretario Municipal de

Desenvolvimento Social.

b. Orientador Abordagem Social:

b
b
b

1. Pré-requisito inicial - escolaridade de nivel médio;
.2. Jornada mensal — 40 (quarenta) horas;
3. Atribuicbes:

b.3.1. Atendimento/acolhida nos servicos de Secretaria Municipal no CRAS - Centro de
Referéncia em Assisténcia Social e CREAS - Centro de Referéncia e Especializagdo em
Assisténcia Social e em abrigos institucionais;

b.3.2. Organizagao interna de registros e atualizagdo permanente do cadastro de usuarios;
b.3.3. Auxilio as equipes de referéncias na especificagao dos servigos de assisténcia continuada
ou de beneficios eventuais em situagdes de vulnerabilidade temporaria;

b.3.4. Auxiliar no atendimento de abrigos institucionais;

b.3.5. Auxiliar nos servigos de atendimento a situagdes de rua;

b.3.6. Cumprir diligéncias, determinadas pela Assisténcia Social até o limite de apuracdo de
situagdes de vulnerabilidade social de familias ou individuos;

b.3.7. Auxiliar em todos os servigos de apoio e garantia de direitos e enfrentamento da pobreza;
b.3.8. Apoiar presencialmente as agdes de retirada de criangas e adolescentes em situagéo de
trabalho;
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b.3.9. Auxiliar nos projetos e agdes que tenham por objetivo a melhoria geral das condigdes de
subsisténcia através do trabalho;

b.3.10. Alimentar os sistemas de informacdo SUAS e manté-lo atualizada, relativamente aos
trabalhadores e a populagao assistida;

b.3.11 Identificar familias e pessoas com direitos violados, natureza das violagdes, condi¢des em
que vivem, estratégias de sobrevivéncia, aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com as
instituicoes;

b.3.12 Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢es de acesso a rede de
servigos e a beneficios assistenciais;

b.3.13 Promover agdes para reintegrar o usuario do Servi¢o a familia e a comunidade;

b.3.14 Promover acles de sensibilizagdo para divulgagéo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias.

b.3.15. Outras tarefas afins

c. AGENTE ADMINISTRATIVO:

c.3.1. Alimentar os sistemas de informagdo SUAS e manté-lo atualizada, relativamente aos
trabalhadores e a populagao assistida;

c.3. 2. Auxiliar na manutengao de abrigos institucionais para criangas e adolescentes, idosos e
de recuperagéo do uso de alcool e outras drogas;

c.3.3. Agendamentos, contatos telefénicos, organizagao e manutencdo da agenda de telefones e
de enderegos eletrénicos de interesse da assisténcia social;

c.3.4. Execugdo de atividades administrativas da Secretaria dos CRAS, CREAS e abrigos
institucionais;

c.3.5. Participagdes efetivas nas reunides de trabalho e nas atividades de capacitagéo e formagao
continuada;

c.3.6. Coletar dados e repassa-los para registro e exame em equipe de situagdes, definindo linhas
de atuag&o conjunta;

c.3.7 Tarefas tipicas da rotina administrativa das diversas areas, tais como recepgao, organizagao
de reunides, digitagao, protocolos, atendimento ao cidadao, e-mails, correspondéncias, arquivo,
redacdo de atos, controles, auxiliares de servicos administrativos em geral; e outras tarefas afins.

§3°. A carreira de Assistente Técnico em Politicas Sociais, nas fungdes de Educador Social e Orientador Social, tém
suas fungdes fincadas na educacéo do individuo para a convivéncia coletiva e atuara onde Ihe for determinado pelo érgéo
gestor e em inteiragdo com a equipe multiprofissional dos Técnicos de Nivel Superior em Politicas Sociais garantido aos
seus titulares a promogao funcional prevista em 04 (quatro) niveis por formagédo e as progressdes horizontais a cada 03
(trés) anos efetivamente trabalhados, por tempo e merecimento, definidos a partir das seguintes exigéncias:

Ensino médio completo;

Ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica;
Ensino superior em area de interesse;

Ensino superior e po6s-graduagéo lato sensu na area.

1.1.
1.2.
1.3.
14.

§4°. Ainvestidura na carreira de Assistente Técnico em Politicas Sociais se fara ao nivel | da carreira para funcdes
que exijam o nivel médio de escolaridade, para fungdes que exijam o nivel médio técnico-profissionalizante a investidura
ocorrera ao nivel Il e 0 acesso aos demais niveis ocorrerd somente mediante promog&o.
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lll. Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais:

3.1.  Pré-requisito - formacao de nivel superior em Direito, Pedagogia, Psicologia e Servi¢o Social, e aqueles
que sdo essenciais as atividades do CRAS, CREAS e Equipe Gestdo SUAS e outros profissionais com
formagéo em Administrag@o, Antropologia, Contabilidade, Economia, Economia Doméstica, Musicoterapia,
Sociologia e Terapeuta Ocupacional e que poderdo compor a Equipe Gestdo SUAS (E.G.), sob ordens
diretas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, exigivel o registro profissional no
respectivo conselho;

3.2. Jornada mensal - Jornada semanal — 40 (quarenta) horas;

3.3. Atribuigoes:

3.3.1. Acolhida qualificada e acompanhamento especializado, além de oferta de informagdes e orientagoes a
usuarios e orientadores sociais;

3.3.2. Elaboragao de planos de acompanhamento individual as familias ou individuos com oitiva dos atendidos;

3.3.3. Acompanhamento especializado das familias, individual ou em grupo;

3.3.4. Visitagao domiciliar as familias referenciadas pelo CREAS;

3.3.5. Encaminhamentos monitorados para acesso a rede socioassistencial, a politicas publicas e 6rgdos de
defesa dos direitos;

3.3.6. Participacdo em reunides de trabalho interdisciplinares;

3.3.7. Orientagdo juridica social pelos advogados as chefias, equipe gestora, aos usuarios do sistema e a
equipe interdisciplinar;

3.3.8. Fornecimento de dados para alimentacdo dos sistemas e assisténcia aos orientadores sociais nos
registros sobre a¢des desenvolvidas;

3.3.9. Planejamento aos orientadores sociais nos registros sobre a¢des desenvolvidas;

3.3.10. Planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho junto ao analista social;

3.3.11. Participacao em atividades de capacitacdo, formagao continuada e treinamentos das equipes CREAS e
CRAS;

3.3.12. Readequagdes de rotinas de atendimento e acompanhamento de usuarios, fluxo de informacgdes e
procedimentos;

3.3.13. Organizag&o de treinamentos, reciclagens, cursos e estudos de contetdos de interesse dos trabalhos a
realizar, com participacdo dos profissionais da equipe multidisciplinar adequada as questbes a serem
tratadas;

3.3.14. Sistematizar as informag6es no &mbito de atuagédo do processo de planejamento e execugéo de servigos
e nos casos que se fizerem necessarias, propor novas formas e questoes para a coleta de informagdes;

3.3.15. Outras tarefas afins, detalhadas em ato da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
ou por deliberagdo aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§5°. Este cargo absorve profissionais em Direito, Pedagogia, Psicologia e Servigo Social, e aqueles cuja formagéo
de nivel superior venha a serem considerados face a conveniéncia e oportunidade, todos por admiss&o através de Concurso
Publico e carreira prevista, em 04 (quatro) niveis por formagédo e as progressdes horizontais descritas no anexo | “D”
consoante as seguintes exigéncias:

1.1.  Ensino superior em area correlata ao cargo;

1.2.  Ensino superior com pos-graduacao - /ato sensu na area das profissdes do TNS Politicas Sociais;
1.3.  Ensino superior com mestrado - stricto sensu na area ou em area afim;

1.4. Ensino superior com doutorado - stricto sensu na area ou em area afim.

§ 6°. O ingresso na carreira sera somente no nivel | e acesso aos niveis seguintes, somente mediante promogéo
seguindo pormenorizadamente as diretrizes desta Lei.

Art. 112. O servidor a ser designado e lotado em instituicdes de acolhimento dentro do sistema da assisténcia social,
que seja titular do cargo de Agente de Politicas Sociais, tera especificada a condigéo de cuidador e/ou auxiliar de cuidador.
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Art. 113. Os servidores necessarios a administragéo e operagéo do sistema que excedam o numero de Orientadores
Sociais serdo requisitados a Secretaria de Administragdo que providenciara a lotagao destes nos setores indicados, incluidos
os condutores de veiculos.

Art. 114. A descricdo detalhada das atribui¢des dos cargos, orientadas de normatiza¢des Federais e/ou Estaduais,
constam do Anexo lll e deverdo guardar estrita relagédo com as descrigdes sumarias e do corpo desta Lei.

Art. 115. Por necessidade do Sistema Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, podera adotar o regime
de plantdes que considerara a jornada liquida de trabalho dos servidores, distribuidas em plantdes/més obrigatérios.

Paragrafo Unico. Na jornada mensal inteira estdo incluidos os repousos semanais, que subtraidos das 220
(duzentas e vinte) horas, que correspondem a 14 (quatorze) plantdes basicos por més, ou seja, jornada mensal de trabalho
liquida de 168 (cento e sessenta e oito) horas.

Art. 116. As jornadas de trabalho dos servidores municipais que forem adequadas em termos de legislagdes federais
regulamentadoras das profissdes a menor do que aquelas estabelecidas nesta Lei, poderéo a critério da administragéo, se
adequar as normas com vencimentos proporcionais a redugao ou aumento da carga horéria quando for o caso.

Paragrafo Unico. Para fins de progressdes e promogdes funcionais aplicam-se, subsidiariamente aos servidores
da assisténcia e desenvolvimento social, as disposi¢des contidas nesta Lei e demais atos regulamentares.

) TiTuLo VI
DA APLICACAO DE PISOS NACIONAIS

Art. 117. Fica estabelecido na forma do Anexo Il desta Lei, tabela de complementagao de pisos salariais impostas
por forga da legislacao federal e que recebam cofinanciamento para seu devido custeio e aqueles relativos ao cumprimento
do quadro de pessoal do magistério.

§1°. A complementagéo dos valores relativos a cumprimento de piso salarial as categorias profissionais sera aplicada
por meio do vencimento estabelecido pelo municipio na referéncia inicial subtraida pelo valor relativo ao piso, sendo no valor
alcancado realizado os percentuais relativos ao desenvolvimento funcional na carreira, ascensées e progressdes e todos 0s
proventos que tenham como base de célculo o salario-base do servidor, excetuando-se desta situagdo gratificagdes
decorrentes de atividades de chefia, assessoria e dire¢ao e aquelas relativas ao desempenho de fungao de confianga.

§2°. As atualizagdes relativas a aplicacdo de pisos salariais ocorrerdo sempre mediante as revisdes fixadas pela
esfera do Governo Federal, o qual restou responsavel pelo garante do financiamento e custeio do remanescente até atingir
0 piso salarial, que devera ser aplicada pelo Poder Executivo Municipal, por meio de ato administrativo formal, calculando o
salario-base do municipio, menos o valor do piso salarial fixado pela Unido, considerando sempre a referéncia inicial das
tabelas de vencimentos.

§3°. Nao havera aplicagédo de revisdo geral de vencimentos incidente sobre a tabela de proventos relativa a
complementacdo de piso salarial reverente a categoria, haja vista a competéncia exclusiva da Unido sendo que sua
concessao se dara em estrita observancia ao paragrafo 2° deste artigo.

§4°. Havendo disparidade junto ao salario base do servidor estipulados nas tabelas de vencimentos e o piso salarial
de sua categoria, fica 0 municipio enquanto subvencionado pelo Governo Federal, obrigado a realizar imediatamente a
complementagéo salarial, o qual incidira todos os descontos e encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as
entidades de previdéncia.



a" PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

p v CEP 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
W7 CAIXA POSTAL 28
s LTS

_ TituLo Vil ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 118. Os vencimentos dos cargos de que trata esta Lei, sdo modulados em U.P.V. (Unidade Padréo de
Vencimento), de modo a garantir a manuten¢do da relagdo entre o maior e 0 menor vencimento e serdo pagos
preferencialmente em parcela unica.

Paragrafo Unico: Fica a cargo do setor de recursos humanos, as adequagdes da U.P.V (Unidade Padréo
de Vencimentos) de todos os servidores do municipio, sem prejuizos das recomposi¢oes ja incorporadas.

Art. 119. O valor da U.P.V. de que trata o caput do artigo anterior ¢ de R$10,00 (dez reais) a unidade, para todos
os servidores do Executivo Municipal que sera reajustado anualmente, no mesmo indice e data, conforme os §§ 1° e 2°
deste artigo, em estrita observancia para aqueles servidores que tém Lei especifica que cuida do piso salarial da categoria,
0s quais estes, deverao ter que respeitar a data base do reajuste de sua categoria.

§1°. E proibido o actimulo de reajustes, ndo podendo em nenhuma hipétese acumular no mesmo exercicio financeiro,
o reajuste préprio do Municipio com o reajuste do piso salarial da categoria.

§2°. Fica estabelecido o dia 01 de janeiro de cada exercicio como referéncia a data base para efeitos de
recomposicao salarial, e equilibrio econdmico das diérias de viagens e indenizagdes, a qual sera fixada até 31 de janeiro do
ano exercicio, salvo se houver incompatibilidade no orgamento financeiro que estiver vigorando.

§3°. Considerando o aumento real concedido junto as tabelas de vencimentos, deixa de aplicar ao exercicio
financeiro de 2023 a perda inflacionaria consoante respeito ao impacto financeiro simultaneo, tal qual a inflexivel reverencia
areserva legal dos indices e limites constitucionais.

§4° Os vencimentos contidos na Lei Municipal n® 834/2019 passa a ser modulado em U.P.Vs, alterando-se a
disposicdo quanto a nomenclatura dos seus vencimentos.

§5° Sem prejuizos da irredutibilidade salarial para os servidores do quadro permanente, fica alterado o Anexo | da
Lei Municipal 834/2019 — Quadro de Progresséo dos Advogados Assistencialistas da forma que segue:

l. Advogado Assistencialista: Nivel | - R$ 3.005,03. passara a ser 300,503 U.P.Vs;
1. Advogado Assistencialista: Nivel Il - R$ 4.070,83. passara a ser 407,083 U.P.Vs;
Ml Advogado Assistencialista: Nivel Ill - R$ 4.885,00. passaréa a ser 488,500 U.P.Vs;
Iv. Advogado Assistencialista: Nivel IV — R$ 5.699,16. passara a ser 569,916 U.P.Vs;
V. Advogado Assistencialista: Nivel V — R$ 6.513,32. passara a ser 651,332 U.P.Vs.

Art. 120. A administracao podera instituir programas e projetos de natureza eventual para a realizacédo de prestagao
de servicos através de ato normativo préprio do governo.

Art. 121. O desenvolvimento nas carreiras, através de progressdes verticais, instituidas por esta Lei, se dara sem
prejuizo as atribui¢des regulares do cargo em que se deu a investidura no servigo publico.

Art. 122. Os anexos em referéncia fazem parte desta Lei e demonstrardo o Quadro de Pessoal com quantitativo e
descri¢do sumaria e analitica de fungdes do Quadro Permanente de Pessoal.
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Art. 123. A correlacdo de cargos constantes dos anexos a esta Lei demonstra os cargos anteriores e sua devida
transposigéo para a nova situagao.

Art. 124. Os vencimentos dos servidores publicos municipais sao irredutiveis, mesmo que seja superior ao simbolo
em que ele se enquadre nesta Lei, ficando a cargo do setor de Recursos Humanos, regularizar a situagéo individual de cada
servidor, mediante enquadramento em nivel e/ou referéncia que lhes garantam vencimento igual ou imediatamente superior
aos atualmente percebidos.

Paragrafo Unico. Para efeitos unicamente de enquadramento, os atuais servidores do municipio que no ato da
transposigcdo desta Lei ndo se enquadrarem em nenhuma das hipéteses referenciais junto as tabelas de progressao,
consoante ao seu tempo de servigo, em estrito respeito a irredutibilidade de vencimentos, continuardo a contagem de tempo
para progressao horizontal subsequente, situagcdo em que ultrapassando a letra final da tabela, 0 mesmo fara jus aos seus
atuais vencimentos.

Art. 125. O Poder Executivo regulamentara no que for necessario, as disposi¢des desta Lei, cabendo as Secretarias
Municipais, e 6rgdos da administracdo, baixarem as normas de sua competéncia.

Art. 126. Fica criado os cargos contidos nos anexos a esta Lei, com os respectivos vencimentos constantes junto
das tabelas.

Art. 127. A jornada especial remunerada a maior, ndo caracteriza segundo vinculo como ocorre nas situagdes de
substituicbes em razdo de vaga, afastamento do titular, segundas regéncias, extenséo de jornada, regime de dedicagéo
exclusiva, sendo este, para fins de sobreaviso e plantdes.

Art. 128. Nao é permitido ao ocupante de dois cargos publicos, adogdo do regime especial de trabalho.

Art. 129. A progresséo contida no Anexo |, “A”, “B”, “C”, “D” “E” desta Lei, ou Lei especifica de outra categoria que
tenha descriminado qualquer tipo de progressao, substitui ao adicional de tempo de servigos contido no Estatuto dos
Servidores, vedado acumularem o quinquénio ou quaisquer paradigmas.

Art.130. Os atuais ocupantes do cargo de Assistente Técnico em Saude | na fun¢do de Auxiliar Administrativo, fica
garantido o enquadramento no cargo/carreira da Assisténcia Técnica em Saude — a partir no Nivel |, situagdo em que ficam
garantidos todos os beneficios decorrentes do desenvolvimento funcional, especialmente, em relagdo as progressoes €
ascensoes, horizontal e vertical.

Paragrafo Unico. O cargo de assistente técnico em satide da fungao de auxiliar administrativo ficara extinto a partir
da vigéncia desta lei, excluidas suas vagas a partir da sua vacancia.

Art. 131. Os atuais servidores do Quadro do Magistério Municipal ocupantes do cargo de Professor com formagéo
de nivel médio em magistério fica garantido o enquadramento no cargo/nivel PEB-I.

Art. 132. Em estrito respeito a supremacia do interesse publico, qualquer divergéncia no entendimento desta norma,
devera o interesse publico como regra, prevalecer sobre o particular.

Art.133. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento para
0 exercicio de 2023 e para os exercicios subsequentes.

Art.134. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 135. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis: Lei n° 182, de 2005, Lei n° 184 de 2006,
Lei n° 231 de 2006, Lei n® 234 de 2006, Lei n° 384 de 2009, Lei n° 550 de 2013, Lei n° 625 de 2014, Lei n® 709 de 2016, Lei
n°710 de 2016 e Lei 550/2013.

Prefeitura Municipal de Campos Altos/MG, 10 de abril de 2024

PAULO CEZAR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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Lei Municipal ne 1.121/2024
Anexo | “A” - QUADRO PERMANENTE
Quadro Setorial da Administracdo Geral

Vencimentos em Progressao

Vencimento —
Referéncias
Classes d44e Cargos/ Carreiras Caédigo Nivel . upPv . A B ¢ D E F G H Fungdes Descri¢do Sumaria
Requisito Inicial +6% - Ao +4% - Ao +10% - Ao +10%- Ao +10% - Ao +10% - Ao +10% - Ao +10%- Ao
Obrigatério 11()?1)50) “IN” completar completar completar completar completar completar completar completar
3 anos 5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
| NMC 180,00 1.800,00 1.908,00 1.984,32 2.182,75 2.401,03 2.641,13 2.905,24 3.195,77 3.515,34 | Tarefas tipicas da rotina administrativa das diversas
Agente Administrativo dreas, tais como recepgdo, organizagdo de reunides,
Carreira de Agente Administrativo 0] NMT 189,00 1.890,00 2.003,40 2.083,54 2.291,89 2.521,08 2.773,19 3.050,51 3.355,56 3.691,11 digitagdo, protocolos, atendimento ao cidaddo, e-
(CSA) - Jornada Mensal 240 n NSC 207,90 2.079,00 2.203,74 2.291,89 2.521,08 2.773,19 3.050,51 3.355,56 3.691,11 4.060,22 | Mails, correspondéncias, arquivo, redagdo de atos,
horas/40 horas semanais controles, auxiliares de servigos administrativos em
v NSE 239,09 2.390,85 2.534,30 2.635,67 2.899,24 3.189,16 3.508,08 3.858,89 4.244,78 4.669,26 | geral, e outras tarefas afins.
| NMT 200,00 2.000,00 2.120,00 2.204,80 2.425,28 2.667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 3.905,94 | Servigos técnicos administrativos com exigéncia de
Assistente Técnico formagdo de nivel médio em Administragdo,
Administrativo I NSC 210,00 2.100,00 2.226,00 2.315,04 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,24 | Agrimensura, Agropecudria, Agricultura,
Carreira de Assistente Técnico- Contabilidade, Desenho, Edificagdes, Estradas,
Administrativo (CSTA) — Jornada Informatica, Obras, Saneamento, Seguranga do
Mensal de 240 horas/40 horas 1] NSE 231,00 2.310,00 2.448,60 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 4.511,36 Trabalho, entre outras, desenvolvidas por servidores
semanais com registro profissional, e outras atividades afins de
v NSM 265,65 2.656,50 2.815,89 2.928,53 3.221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 4.716,42 5.188,06 | apoio e assisténcia técnica administrativa.
| NMC 200,00 2.000,00 2.120,00 2.204,80 2.425,28 2.667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 3.905,94
Agente Fiscal ) . ’ h
. . . 0] NMT 210,00 2.100,00 2.226,00 2.315,04 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 | Servicos de fiscalizacdo de meio ambiente, posturas,
Carreira de Servigos Fiscais (CSF) —
obras, rendas, saneamento, transporte escolar,
Jornada Mensal de 240 horas/40 n NSC 231,00 2.310,00 2.448,60 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 4.511,36 | tributos e outras tarefas afins.
horas semanais
v NSE 265,65 2.656,50 2.815,89 2.928,53 3.221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 4.716,42 5.188,06
1 NSC 460,00 4.600,00 4.876,00 5.071,04 5.578,14 6.135,96 6.749,55 7.424,51 8.166,96 8.983,66 | Servicos técnicos especializados em Administracdo,
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis,
Especialista Administrativo Comunicagdo, Economia, Histéria e Sociologia -
Carreira de Servicos de I NSE 483,00 4.830,00 5.119,80 5.324,59 5.857,05 6.442,76 7.087,03 7.795,74 8.575,31 9.432,84 | Patriménio Cultural e Artistico, diversas éreas da
Especialista da Administragdo Engenharia, Letras, Nutri¢do, Psicologia, Pedagogia,
(CSEA) - Jornada Mensal 240 Assisténcia Social, Tecnologia da Informagdo,
horas/40 horas semanais m NSM 531,30 5.313,00 5.631,78 5.857,05 6.442,76 7.087,03 7.795,74 8.575,31 9.432,84 10.376,12 | Musedlogo, Historiador, Biblioteconomista, Turismo
entre outras habilitagdes de nivel superior,
desenvolvidas por servidores com  registro
v NSD 611,00 6.109,95 6.476,55 6.735,61 7.409,17 8.150,09 8.965,10 9.861,60 10.847,77 11.932,54 profissional
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Anexo | “A” - QUADRO PERMANENTE (CONTINUACAO)
Quadro Setorial da Administragcdo Geral

Vencimentos em Progressao

Vencimento P
Referéncias
I Cédigo A B c D E F G H ~ . .
Classes de Cargos/ Carreiras . Fungdes Descricdo Sumaria
gos/ Carrei Nivel Requisito uPv Inicial +6%-A0 | +4%-Ao | +10%-Ao | +10%-Ao | +10%-Ao | +10%-Ao | +10%-Ao | +10%- Ao une 630 Suman
Obrigatério 1,§§0) “IN” completar completar completar completar completar completar completar completar
3 anos 5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
1 NFI 139,00 1.390,00 1.473,40 1.532,34 1.685,57 1.854,13 2.039,54 2.243,49 2.467,84 2.714,63 | Exercicio de atividades que envolvam a execucio
Auxiliar de Servigos Gerais de servigos gerais de capacidade fisica e de menor
Carreira de Servicos Operacionais I NFC 145,95 1.459,50 1.547,07 1.608,95 1.769,85 1.946,83 2.141,52 2.355,67 2.591,23 2.850,36 | complexidade, tais como limpeza publica, servigos
(CS0) - Jornada Mensal 240 i NMC 160,54 | 1.605,45 1.701,78 1.769,85 1.946,83 214152 2.355,67 2.591,23 2.850,36 3.135,39 | Pracais, servicos de manutencdo em construgdo
horas/40 horas semanais civil, méveis, equipamentos e maquindrios em
v NMT 184,62 1.846,27 1.957,04 2.035,33 2.238,86 2.462,74 2.709,02 2.979,92 3.277,91 3.605,70 | geral, cozinha, lavanderia e conservaggo.
. o 1 NFI 200,00 2.000,00 2.120,00 2.204,80 2.425,28 2.667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 3.905,94
Oficial Especializado ) -
c ira de Servicos de Oficiai Servigos com natureza de esforgo fisico com
arreira de Servigos de Oficiais Ml NFC 210,00 2.100,00 2.226,00 2.315,04 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 410123 | | oncancia em tarefas de manutencio de
Especializados (CSOE) — Jornada instalacs trucio civil t tarefas d
Mensal 240 horas/40 horas n NMC 231,00 | 2.310,00 2.448,60 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 4511,36 | 'nstalacoes, construcdo civil, outras taretas de
N oficio especializado.
semanals v NMT 265,65 | 2.656,50 2.815,89 2.928,53 3.221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 4.716,42 5.188,06
Agente Condutor | Até57ano NFCNH | 48000 |  1.800,00 1.908,00 1.984,32 2.182,75 2.401,03 2.641,13 2.905,24 3.195,77 351534 | Servicos de condugio de veiculos de passeio e
CareitaldelSevisosldeitonducao < pequenos utilitarios  conforme  habilitagdo
de Veiculos e Maquinas I Até 9° ano NF 189,00 1.890,00 2.003,40 2.083,54 2.291,89 2.521,08 2.773,19 3.050,51 3.355,56 3.691,11 - e
N , desempenho de fungdes conforme exigéncias do
Motorista Veic. Leves — (CSCVL) - m NFC CNH D 207,90 2.079,00 2.203,74 2.291,89 2.521,08 2.773,19 3.050,51 3.355,56 3.691,11 4.060,22 | Conselho Nacional de Transito e outras tarefas
Jornada Mensal de 240 horas/40 fi
" v NMC CNH D 239,09 2.390,85 2.534,30 2.635,67 2.899,24 3.189,16 3.508,08 3.858,89 4.244,78 4.669,26 | @lns.

' Agente (.Zon:utor s 1 NFI CNH D 200,00 2.000,00 2.120,00 2.204,80 2.425,28 2.667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 390594 | servicos de  conducio  de  veiculos  de
Ca":":l e Sle"""f";/ls, Scopcucao I NFC 210,00 2.100,00 2.226,00 2.315,04 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 | passageiros/cargas,  conforme habilitacio
e Veilculos e aquinas — ~ P

Motorista Veic. Transporte / i NMC 231,00 | 2.310,00 2.448,60 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 TG ol Bosemheahofdegiincoesfeonformelexieene aeko
— (CSCVTP) — ) Conselho Nacional de Transito e outras tarefas
esados orn. v NMT 265,65 | 2.656,50 2.815,89 2.928,53 3.221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 4.716,42 5.188,06 | afins.
Mensal de 240 hs. /40 hs. sem.
Agente Condutor I Até5%anoNFCNH | 19000 |  1.800,00 1.908,00 1.984,32 2.182,75 2.401,03 2.641,13 2.905,24 3.195,77 3.515,34 ' } ) o
Carreira de Servigos de Condugdo ¢ Servigos de operagdo de veiculos e maquinas leves
de Veiculos e Maquinas — 1] Até 9° ano NF 189,00 1.890,00 2.003,40 2.083,54 2.291,89 2.521,08 2.773,19 3.050,51 3.355,56 3.691,11 | conforme habilitagdo desempenho de fungGes
Operador de Maquinas Leves - i NFC CNH D 207,90 | 2.079,00 2.203,74 2.291,89 2.521,08 277319 3.050,51 3.355,56 3.691,11 ocor2l Beckcinsiexeenciacfldoficonselhofiilacionaljide
(CSCVML) - Jornada Mensal de Transito e outras tarefas afins.
240 horas/40 horas semanais v NMC CNH D 239,09 2.390,85 2.534,30 2.635,67 2.899,24 3.189,16 3.508,08 3.858,89 4.244,78 4.669,26
Agente Condutor 1 NFCCNH E 200,00 2.000,00 2.120,00 2.204,80 2.425,28 2.667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 3.905,94
Carreiraldelsevicosideiconducso I NMC 210,00 | 2.100,00 2.226,00 2.315,04 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 aagnze || STUEES C2 CRERED ClD VRIEREE: e [EEEers @
de Veiculos de transporte de maquinas pesadas conforme habilitagdo
grande porte e Maquinas — m NMTC 231,00 2.310,00 2.448,60 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 4.511,36 | desempenho de fungBes conforme exigéncias do
Operador de Maquinas Pesadas — Conselho Nacional de Transito e outras tarefas
(CSCVMP) — Jornada Mensal de v NSC 265,65 2.656,50 2.815,89 2.928,53 3.221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 4.716,42 5.188,06 | afins.
240 horas/40 horas semanais
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Anexo | “B” -

QUADRO PERMANENTE

Quadro Setorial da Educagdo

Vencimentos em Progressao

Vencimento P
Referéncias
. P . A B C D E F G H ~ i -
Classes de Cargos/ Carreiras Cédigo Nivel Fung6es Descri¢do Sumaria
gos/ Carre g0 Nl Requisito | UPV Inicial +6%-A0 | +4%-Ao | +10%-Ao | +10% Ao | +10%-Ao | +10%-Ao | +10%-Ao | +10%- Ao une 630 Sumart
Obrigatério 1,(;}:0) “IN” completar completar completar completar completar completar completar completar
3 anos 5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
Fungdo de servente escolar: execugdo de servigos
| NFI 139,00 1.390,00 1.473,40 1.532,34 1.685,57 1.854,13 2.039,54 2.243,49 2.467,84 2.714,63 de limpeza em geral das escolas, manutencio das
Agente de Apoio 3 Educaciio condl?oes~de higiene e conservagao, coleta dgl{xo,
Basi 0] NFC 145,95 1.459,50 1.547,07 1.608,95 1.769,85 1.946,83 2.141,52 2.355,67 2.591,23 2.850,36 | organizagdo das salas de aula, corredores, patios,
Carreira de § a?'caA i d secretaria, sala de coordenagdo, sala de
arreira de Servigos Auxiliares da p Anci
professores e demais dependéncias.
30 Basica — 1] NMC 160,54 1.605,45 1.701,78 1.769,85 1.946,83 2.141,52 2.355,67 2.591,23 2.850,36 3.135,39 - B =
Educagdo Basica - Jornada Mensal ! Funcio de merendeira escolar: limpeza e
180 horas/30 horas semanais organizagdo das cantinas escolares, preparo de
v NMT 184,62 1.846,27 1.957,04 2.035,33 2.238,86 2.462,74 2.709,02 2.979,92 3.277,91 3.605,70 | refei¢Ges, organizagdo dos materiais e cuidado com
os insumos usados na confecgdo dos alimentos.
- . ~ 1 NMC 200,00 2.000,00 2.120,00 2.204,30 2.425,28 2.667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 3.905,04 | Funcdo de secretaria escolar e assistente de
Técnico de Apoio a Educagdo educagdo basica: executar tarefas de suporte
Basica I NMT 210,00 2.100,00 2.226,00 2315,04 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 | 2dministrativo na rotina escolar.
Carreira de Servigos Técnicos de Fungdo monitoria escolar: orientagdo dos alunos
Apoio & Educaéo Basica (CTAEB) n NSC 231,00 2.310,00 2.448,60 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 451136 | 9uante as normas da unidade escolar; organizagéo
—Jornada Mensal 180 horas/30 ! ! ! ! ! ! ! ! ’ ’ da entrada e saida dos alunos; higiene e
horas semanais alimentagdo dos alunos; cuidado com a disciplina
v NSE 265,65 2.656,50 2.815,89 2.928,53 3.221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 4.716,42 5.188,06
dos alunos dentro e fora das salas de aula.
Regéncia da Educagdo Infantili e Ensino
Fundamental Séries Iniciais com formagdo de nivel
MM NM - MAG. 285,00 2.850,00 3.021,00 3.141,84 3.456,02 3.801,63 4.181,79 4.599,97 5.059,96 5.565,96 médio em magistério para atuais servidores. Nivel
de acesso para Educagdo Infantil na modalidade 0 a
Professor da Educagdo Basica 3 anos, correspondente a bergario/Creche.
Carreira do Magistério — 25 horas 1 NSC 285,00 2.850,00 3.021,00 3.141,84 3.456,02 3.801,63 4.181,79 4.599,97 5.059,96 5.565,96 | Regénciade Ensino, educagdo infantil, fundamental
. PR finai d s0 de i
semanais (CPEB) I NSE 299,25 2.992,50 3.172,05 3.298,93 3.628,83 3.991,71 4.390,88 4.829,97 5312,96 5.844,26 | SC/'¢° Iniclals € 1inais @ educacdo de jovens €
adultos, para profissionais com formagdo de nivel
1] NSM 329,17 3.291,75 3.489,26 3.628,83 3.991,71 4.390,88 4.829,97 5.312,96 5.844,26 6.428,69 | superior em Normal Superior, Pedagogia,
Licenciatura Plena e/ou Especializagdo para
v NSD 378,55 3.785,51 4.012,64 4.173,15 4.590,46 5.049,51 5.554,46 6.109,91 6.720,90 7.392,99 A ~ .
Regéncia em Educagdo Infantil.
- - | NSC 380,00 3.800,00 4.028,00 4.189,12 4.608,03 5.068,84 5.575,72 6.133,29 6.746,62 7.421,28 | Tarefas de pedagogia, supervisdo, orientagdo,
Especialista em Educagado A = licad d :
i iali Il NSE 399,00 3.990,00 4.229,40 4.398,58 4.838,43 5.322,28 5.854,50 6.439,96 7.083,95 7.792,35 | 'NSpecao, aplicadas ao processo de ensino nos
Carreira de Especialista da o ~ (- .
Ed 50 (CEEB) — 25 h niveis da educagdo bdasica em nivel de creche,
ucagdo (CEEB) - 25 horas i NSM 438,90 4.389,00 4.652,34 4.838,43 5.322,28 5.854,50 6.439,96 7.083,95 7.792,35 8.571,58 | equcacio infantil e fundamental (anos iniciais e
semanais v NSD 504,73 5.047,35 5.350,19 5.564,20 6.120,62 6.732,68 7.405,95 8.146,54 8.961,20 9.857,32 | finais).
- e . | NSC 251,70 2.517,02 2.668,04 2.774,76 3.052,24 3.357,46 3.693,21 4.062,53 4.468,78 4.915,66 o .
Especialista Multidisciplinar Tarefas de multidisciplinares de apoio aos
Carreira de Especialista I NSE 264,28 2.642,87 2.801,44 2.913,50 3.204,85 3.525,34 3.877,87 4.265,66 4.692,22 5.161,44 | educandos e profissionais da educacio, nas areas
Multidisciplinar (CEM) — 25 horas m NSM 290,71 2.907,16 3.081,59 3.204,85 3.525,34 3.877,87 4.265,66 4.692,22 5.161,44 5.677,59 | do servico social, fonoaudiologia, psicologia,
semanais psicopedagogia, nutri¢do e terapia ocupacional.
v NSD 334,32 3.343,23 3.543,83 3.685,58 4.054,14 4.459,55 4.905,51 5.396,06 5.935,66 6.529,23




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

vz CEP 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
05 CAIXA POSTAL 28

“AM 30>
%

Lei Municipal n2 1.121/2.024
Anexo | “C” — QUADRO PERMANENTE
Quadro Setorial da Satde

. Vencimentos em Progressdo
Vencimento P
Referéncias
. P . A B C D E F G H ~ i -
Classes de Cargos/ Carreiras Cédigo Nivel Fungbes Descri¢do Sumaria
gos/ Carre g0 Nl Requisito | UPV Inicial +6%-A0 | +4%-Ao | +10%-Ao | +10% Ao | +10%-Ao | +10%-Ao | +10%-Ao | +10%- Ao une 630 Sumart
Obrigatério 18?:0) “IN” completar completar completar completar completar completar completar completar
3 anos 5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
| ::;:' ;’:): 160,00 1.600,00 1.696,00 1.763,84 1.940,22 2.134,25 2.347,67 2.582,44 2.840,68 3.124,75
e , - - Atividades auxiliares de apoio a satde, envolvendo
NMC/NMT
_Auxiliar em Satide 1 </ 168,00 1.680,00 1.780,80 1.852,03 2.037,24 2.240,96 2.465,05 2.711,56 2.982,72 3.280,99 | o acolhimento, atendimento, portaria, recepcio,
Carreira de Servigos Auxiliares em Reg. Prof. . L . . L
satide (CAS) - J da M 1240 NSS © Re servigos administrativos e telefonia, auxiliares de
auce - ‘ornaca iensa i & | 184,80 1.848,00 1.958,88 2.037,24 2.240,96 2.465,05 2.711,56 2.982,72 3.280,99 3.609,09 | enfermagem e satde bucal no ambito da Secretaria
horas/ 40 horas semanais Prof. - .
NSS. ESP Municipal de Saude.
v Reg' Profe 212,52 2.125,20 2.252,71 2.342,82 2.577,10 2.834,81 3.118,29 3.430,12 3.773,14 4.150,45
| NMC 200,00 2.000,00 2.120,00 2.204,80 2.425,28 2.667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 3.905,94
Assistente Técnico em Satde Exercicio de atividades de assisténcia a salde e
Carreira de Servigos Técnicos em " NMT Reg. 210,00 2.100,00 2.226,00 2.315,04 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 técnicos nas dreas de: radiologia, laboratério,
Saude (CAT) - Jornada Mensal 240 Prof. patologia, higiene dental, enfermagem, meio
horas / 40 horas semanais / 24 NSS e Reg. ambiente, vigilancia sanitaria entre outras e
horas semanais para Técnicos em 1] Prof. 231,00 2.310,00 2.448,60 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 4.511,36 técnicos de Servico de Saude I/Agente de Saude
Radiologia NSE e R Publica — Nivel IV (em extingdo).
v P:)f g 265,65 2.656,50 2.815,89 2.928,53 3.221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 4.716,42 5.188,06
NSC e Reg. o 3 i , 3
| Profissional 230,00 2.300,00 2.438,00 2.535,52 2.789,07 3.067,98 3.374,78 3.712,25 4.083,48 4.491,83 Especialista de Nivel Superior em Salde nas 4reas
Especialista em Satde NSE e Re de Biologia, Bioquimica, Biomedicina, Educagdo
.p i L 1] . 8. 241,50 2.415,00 2.559,90 2.662,30 2.928,53 3.221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 4.716,42 Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Carreira de Servigos Especialistas Profissional Enter v )
satde (CES)  J da M | NSM e Re Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Pedagogo
em Saiide (CES) - Jornada Mensa m " ERe8 | 265,65 2.656,50 2.815,89 2.928,53 3.221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 4.716,42 5.188,06 | (Arte-Educador), Psicologia, Servico Social, Terapia
120 horas/ 20 horas semanais Profissional ) S .
NSD e R Ocupacional e Veterinaria entre outras da area da
v .e. 8- 305,50 3.054,98 3.238,27 3.367,80 3.704,58 4.075,04 4.482,55 4.930,80 5.423,88 5.966,27 sadde.
Profissional
NSC e Reg. o ) . ] )
| Profissional 345,00 3.450,00 3.657,00 3.803,28 4.183,61 4.601,97 5.062,17 5.568,38 6.125,22 6.737,74 Especialista de Nivel Superior em Salde nas areas
E ialist saad NSE & Re de Biologia, Bioquimica, Biomedicina, Educagdo
specialista em Saude 1 - € RE8- | 362,25 3.622,50 3.839,85 3.993,44 4.392,79 4.832,07 5.315,27 5.846,80 6.431,48 7.074,63 | Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Carreira de Servigos Especialistas Profissional . ! b .
satde (CES) - J da M | NSM e Re Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Pedagogo
em Saide (CES) - Jornada Mensa m P ERe8 | 39848 3.984,75 4.223,34 4.392,79 4.832,07 5.315,27 5.846,80 6.431,48 7.074,63 7.782,09 | (Arte-Educador), Psicologia, Servico Social, Terapia
180 horas/ 30 horas semanais Profissional R L )
NSD e R Ocupacional e Veterinaria entre outras da area da
v _e_ €6- 458,25 4.582,46 4.857,41 5.051,71 5.556,88 6.112,57 6.723,82 7.396,20 8.135,82 8.949,41 salde.
Profissional
NSC e Reg. - ) . ] )
| Profissional 460,00 4.600,00 4.876,00 5.071,04 5.578,14 6.135,96 6.749,55 7.424,51 8.166,96 8.983,66 Especialista de Nivel Superior em Salde nas areas
E ialist saad NSE & Re de Biologia, Bioquimica, Biomedicina, Educagdo
speciafista em Saude 1 - € Re8- | 483,00 4.830,00 5.119,80 5.324,59 5.857,05 6.442,76 7.087,03 7.795,74 8.575,31 9.432,84 | Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Carreira de Servigos Especialistas Profissional ) ! b .
sade (CES) - J daMm I NSM e Re, Fonoaudiologia, Nutrigdo, Odontologia, Pedagogo
em Salde (CES) - Jornada Mensal n P ReE | 53130 5.313,00 5.631,78 5.857,05 6.442,76 7.087,03 7.795,74 8.575,31 9.432,84 | 10.376,12 | (Arte-Educador), Psicologia, Servico Social, Terapia
240 horas/ 40 horas semanais Profissional R . .,
NSD e R Ocupacional e Veterinaria entre outras da area da
v Profisesioenga.l 611,00 6.109,95 6.476,55 6.735,61 7.409,17 8.150,09 8.965,10 9.861,60 10.847,77 11.932,54 sadde.
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Anexo | “C” — QUADRO PERMANENTE
Quadro Setorial da Satde

. Vencimentos em Progressao
Vencimento P
Referéncias
. P . A B C D E F G H ~ i -
Classes de Cargos/ Carreiras Cédigo Nivel Fungbes Descri¢do Sumaria
gos/ Carre g0 R Requisito | UPV Inicial +6%-A0 | +4%-Ao | +10%-Ao | +10% Ao | +10%-Ao | +10%-Ao | +10%-Ao | +10%- Ao une 630 Sumart
Obrigatério 1,(;}:,3) “IN” completar completar completar completar completar completar completar completar
3 anos 5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
NSM e Reg.
| no CRM 600,00 6.000,00 6.360,00 6.614,40 7.275,84 8.003,42 8.803,77 9.684,14 10.652,56 11.717,81
NSM,
. 0] RES/ESP e 630,00 6.300,00 6.678,00 6.945,12 7.639,63 8.403,60 9.243,95 10.168,35 11.185,19 12.303,70
Médico Reg. CRM
Carreira de Servigos Médicos da Servigos de atendimento referente as fungdes de
Saude (CSM) — Jornada Mensal NSM, Médico Generalistas e Especialistas.
120 horas/ 20 horas semanais MEST. e
1] Reg. no 693,00 6.930,00 7.345,80 7.639,63 8.403,60 9.243,95 10.168,35 11.185,19 12.303,70 13.534,07
CRM
NSM,
v DOUT. Reg. 796,95 7.969,50 8.447,67 8.785,58 9.664,13 10.630,55 11.693,60 12.862,96 14.149,26 15.564,19
no CRM
. NSC — Nivel Superior Completo; e NMC - Nivel Médio Completo; e NFC/cap.180hs. — Nivel Fundamental Completo mais capacitagdo de 180hs.;
. NSE — Nivel Superior Completo e Especializagdo em nivel de pos-graduagdo 360 horas; e NMT - Nivel Médio Técnico Completo; e NFI—Nivel Fundamental Incompleto
. NSM — Nivel Superior Completo e Mestrado; e NFC - Nivel Fundamental Completo.
. NSD — Nivel Superior Completo e Doutorado;

*NFI — Nivel Fundamental Incompleto;

eNFC, CT e Reg. Profissional — Nivel Fundamental Completo, Curso Técnico e Registro Profissional;

*NMT e Reg. Profissional — Nivel Médio Técnico e Registro Profissional;

*NMT e Reg. Profissional — Nivel Médio Técnico e Registro Profissional;

*NSS e Reg. Profissional — Nivel Superior em Satde e Registro Profissional;

*NS, ESP e Reg. Profissional — Nivel Superior, Especializagdo na area minimo 360 horas e Registro Profissional
*NSS e Reg. Profissional — Nivel Superior em Satde e Registro Profissional;

’

* NS, ESP e Reg. Profissional — Nivel Superior, Especializagdo na area minimo 360 horas e Registro Profissional;

e NS, MES e Reg. Profissional — Nivel Superior, Mestrado e Registro Profissional;

e NS, DOU e Reg. Profissional — Nivel Superior, Doutorado e Registro Profissional;
e NSM e Reg. Profissional — Nivel Superior em Medicina e Registro Profissional;
L]

NSM, RES/ESP e Reg. Profissional — Nivel Superior em Medicina, Residéncia Médica e/ou Especializagdo n

Profissional;
e NSM, MEST. e Reg. Profissional — Nivel Superior em Medicina, Mestrado e Registro Profissional;
e NSM, DOUT. e Reg. Profissional — Nivel Superior em Medicina, Doutorado e Registro Profissional.

a drea, carga horaria minima de 360 horas e Registro
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Anexo | “D” - QUADRO PERMANENTE
Quadro Setorial do Desenvolvimento Social

Vencimento Vencimentos em Progressdo
Referéncias
Classes de Cargos/ Carreiras Caédigo Nivel . L. A B ¢ b E F G H Fungdes Descri¢do Sumaria
Requisito uUPv Inicial +6% - Ao +4% - Ao +10% - Ao +10%- Ao +10% - Ao +10% - Ao +10% - Ao +10%- Ao
Obrigatério (R$ 10,00) “IN” completar completar completar completar completar completar completar completar
3 anos 5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
| N.F.I. 139,00 1.390,00 1.473,40 1.532,34 1.685,57 1.854,13 2.039,54 2.243,49 2.467,84 2.714,63
Agente Politicas Sociais I N.F.C. 145,95 1.459,50 | 1.547,07 1.608,95 1.769,85 1.946,83 2.141,52 2.355,67 2.591,23 2.850,36 | Atividades auxiliares de atendimento em abrigos
Carreira de Servigos de Apoio institucionais de amparo a crianga e ao
i - adolescente, idosos, outras situagdes e
Social (CSAS) ~ Jornada Mensal m N.M.C. 160,54 1.605,45 | 1.701,78 1.769,85 1.946,83 2.141,52 2.355,67 2.591,23 2.850,36 3.135,39 ; » 1dosos, outras  sftuag
240 horas/ 40 horas semanais cuidadores em geral e/ou vulneraveis.
v N"a‘,/:_':; na 184,62 1.846,27 1.957,04 2.035,33 2.238,86 2.462,74 2.709,02 2.979,92 3.277,91 3.605,70
Assistente Técnico em | N.M.C. 200,00 2.000,00 2.120,00 2.204,80 2.425,28 2.667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 3.905,94 Desempenho de atividades junto as equipes
Politi Sociai N.MT. na gestora e volante, CRAS, CREAS e abrigos nas
oliticas Sociais n “iren 210,00 2.100,00 | 2.226,00 2.315,04 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 | fungBes burocraticas e de apoio ao acolhimento e
.C:irre.lra (’ie ?ervu;os d9: X NS.C na atengdo aos usudrios — SUAS e a¢des educativas
Assisténcia Técnica em Politicas m irea 231,00 2.310,00 2.448,60 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 4.511,36 | em apoio aos agentes técnicos e equipes técnica,
Soqal‘:s (CAT) - :‘ornada Mens.al NSPG gestora, CRAS e CREAS, abrigos institucionais,
240 horas/ 40 horas semanais Y Ciren M@ | 265,65 2.656,50 | 2.815,89 2.928,53 3.221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 4.716,42 5.188,06 | servicos de convivéncia equipes volantes.
NSC e Reg. L , i 3 ,
| Profissional 345,00 3.450,00 3.657,00 3.803,28 4.183,61 4.601,97 5.062,17 5.568,38 6.125,22 6.737,74 Especialista de Nivel Superior em Salde nas areas
Especialista em Politicas NSE & Re de Biologia, Bioquimica, Biomedicina, Educago
Sociais I Profissiongc;l 362,25 3.622,50 3.839,85 3.993,44 4.392,79 4.832,07 5.315,27 5.846,80 6.431,48 7.074,63 | Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia,
Carreira de Servigos Especialista NSM e Re Fonoaudiologia, Nutrigdo, Odontologia, Pedagogo
em Politicas Sociais (CEPS) — 180 1 Profissionil 398,48 3.984,75 4.223,84 4.392,79 4.832,07 5.315,27 5.846,80 6.431,48 7.074,63 7.782,09 (Arte-Educador), Psicologia, Servigo Social, Terapia
horas mensais/30 horas NSD e Re Ocupacional e Veterindria entre outras da drea da
v Profissionga.l 458,25 4.582,46 4.857,41 5.051,71 5.556,88 6.112,57 6.723,82 7.396,20 8.135,82 8.949,41 sadde.
NSS e Reg.
| - 460,00 4.600,00 4.876,00 5.071,04 5.578,14 6.135,96 6.749,55 7.424,51 8.166,96 8.983,66 . . .
Especialista em Politicas Profissional Execu¢do de atividades essenciais do CRAS e
Sociais 1 NSS,ESPe | 10300 4.830,00 5.119,80 5.324,59 5.857,05 6.442,76 7.087,03 7.795,74 8.575,31 9.432,84 | CREAS e equipe de gestio envolvendo
Carreira de Servicos E ialist Reg. Prof. profissionais Direito, Pedagogia, Psicologia e
arreira de Servicos tspecialista NSS, MES e Servigo Social, Terapeuta Ocupacional e outros
em Politicas SOCIa'IS (CEPS) — 240 1] Reg. Prof. 531,30 5.313,00 5.631,78 5.857,05 6.442,76 7.087,03 7.795,74 8.575,31 9.432,84 10.376,12 técnicos de nivel superior de interesse do sistema
horas mensais/40 horas NSS, DOU e para o trabalho multiprofissional.
v Reg. Prof. 611,00 6.109,95 6.476,55 6.735,61 7.409,17 8.150,09 8.965,10 9.861,60 10.847,77 11.932,54
UPV - Unidade Padrdo de Vencimentos P.G.N.D. - Pés-graduagdo Nivel Doutorado

N.F.C. — Nivel Fundamental Completo

N.F.C./Cap. 180h. — Nivel Fundamental Completo e capacitagdo profissionalizante acima de 180 horas
N.M.C. — Nivel Médio Completo

N.M.T. na drea — Nivel Médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica

N.S.C. — Nivel Superior Completo

N.S.P.G./360CH — N.S. Pés-graduagdo na area das profissdes do TNS — Politicas Sociais.

P.G.N.M. - Pés-graduagéo Nivel de Mestrado
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Anexo | “E” — QUADRO PERMANENTE
Quadro de Cargos sem Ingresso

Vencimentos em Progressdo

Vencimento —
Referéncias
. P . A B C D E F G H ~ i -
Classes de Cargos/ Carreiras Cédigo Nivel Fung6es Descri¢do Sumaria
gos/ Carre g0 Nl Requisito uPv Inicial +6%-A0 | +4%-Ao | +10%-Ao | +10%-Ao | +10%-Ao | +10%-Ao | +10%-Ao | +10%- Ao une 630 Sumart
Obrigatério 18?:0) “IN” completar completar completar completar completar completar completar completar
3 anos 5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
As atribui¢des dos cargos CSI referenciados neste
| - 160,00 1.600,00 1.696,00 1.763,84 1.940,22 2.134,25 2.347,67 2.582,44 2.840,68 3.124,75 | anexo corresponderdo as atribuigbes fixadas
Oficial Especializado CSI — Oficial nesta Lei para os cargos/fungdes de origem.
Especializado Il O desenvolvimento funcional, por ascensdo
Agente Administrativo CSI — 0] - 168,00 1.680,00 1.780,80 1.852,03 2.037,24 2.240,96 2.465,05 2.711,56 2.982,72 3.280,99 vertical das funces de Agente Condutor CSI —
Oficial de Administragao Il Oficial Especializado CSI — Oficial Especializado 11l
Carreira de Cargos Sem Ingresso - m - 184,80 1.848,00 1.958,88 2.037,24 2.240,96 2.465,05 2.711,56 2.982,72 3.280,99 3.609,09 | — Nivel I - NFI, Nivel Il - NFC, Nivel Ill - NMC e
Jornada Mensal 240 horas/ 40 Nivel IV — NMT.
horas semanais O desenvolvimento funcional, por ascensdo
v 212,52 2.125,20 2.252,71 2.342,82 2.577,10 2.834,81 3.118,29 3.430,12 3.773,14 4.150,45 vertical da fungdo de Agente Administrativo CSI ~
° ’ e i i i i e R e e Oficial de Administragdo 11l — Nivel | = NMC, Nivel
11 = NMT, Nivel Ill - NSC e Nivel IV — NSE.
Assistente Técnico | NMC 220,00 2.200,00 2.332,00 2.425,28 2.667,81 2.934,59 3.228,05 3.550,85 3.905,94 4.296,53
Administrativo CSI —
Assistente Técnico I NMT 231,00 2.310,00 2.448,60 2.546,54 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 4.511,36 | As atribuicdes dos cargos CSl referenciados neste
Administrativo Il anexo corresponderdo as atribuigdes fixadas
Carreira de Cargos Sem Ingresso 1] NSC 254,10 2.541,00 2.693,46 2.801,20 3.081,32 3.389,45 3.728,40 4.101,23 4.511,36 4.962,49 | nesta Lei para os cargos/fungdes de origem.
(CSl) - Jornada Mensal 240 horas/
40 horas semanais Y NSE 292,21 2.922,15 3.097,48 3.221,38 3.543,52 3.897,87 4.287,65 4.716,42 5.188,06 5.706,87
Assistente Técnico | NMC 251,70 2.517,02 2.668,04 2.774,76 3.052,24 3.357,46 3.693,21 4.062,53 4.468,78 4.915,66
Administrativo CSI —
Assistente Téchico Il NMT 264,28 2.642,87 2.801,44 2.913,50 3.204,85 3.525,34 3.877,87 4.265,66 4.692,22 5.161,44 | As atribuicdes dos cargos CSl referenciados neste
Administrativo Il anexo corresponderdo as atribuigdes fixadas
Carreira de Cargos Sem Ingresso m NSC 290,71 2.907,16 3.081,59 3.204,85 3.525,34 3.877,87 4.265,66 4.692,22 5.161,44 5.677,59 | nesta Leipara os cargos/funcdes de origem.
(Csl) - Jornada Mensal 240 horas/
40 horas semanais v NSE 334,32 3.343,23 3.543,83 3.685,58 4.054,14 4.459,55 4.905,51 5.396,06 5.935,66 6.529,23
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Anexo Il - CORRELAGAO DE CARGOS

Situagao Atual

Situagao Proposta

ADVOGADO

ADVOGADO ASSISTENCIALISTA

AGENTE DE SAUDE PSF

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO |

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Il

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Ili

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE |

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE | (AUX. ADMINISTRATIVO)

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE Il (TEC. DE ENF.)

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE Il (TEC. DE RX)

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO |

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO Il

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE APOIO DA EDUCAGCAO

AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO

AUXILIAR DE SERVICOS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS I/LIMPEZA URBANA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS Il

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS I

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR EM SAUDE |

AUXILIAR EM SAUDE

AUXILIAR EM SAUDE II

AUXILIAR EM SAUDE

AUXILIAR EM SAUDE Il (AGENTE DE ENDEMIAS)

AUXILIAR EM SAUDE

BIBLIOTECARIA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

CADASTRADOR I AGENTE ADMINISTRATIVO (EXTINTO)
ESPECIALISTA 40 HORAS ESPECIALISTA EM SAUDE
PEDAGOGO ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA -

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA (SUPERVISORA)

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

ESPECIALISTA EM SAUDE |

ESPECIALISTA EM SAUDE

ESPECIALISTA EM SAUDE | (BIOQUIMICA)

ESPECIALISTA EM SAUDE

ESPECIALISTA EM SAUDE | (DENTISTA)

ESPECIALISTA EM SAUDE

ESPECIALISTA EM SAUDE Il (BIOMEDICA)

ESPECIALISTA EM SAUDE
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ESPECIALISTA EM SAUDE I (CLINICO GERAL) MEDICO

ESPECIALISTA EM SAUDE Il (GINECOLOGISTA) MEDICO

FISCAL DE POSTURA Il AGENTE FISCAL
INSTRUTOR DE ATIVIDADE (fungdo extinta doravante) AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAO BASICA
MOTORISTA | AGENTE CONDUTOR
MOTORISTA Il AGENTE CONDUTOR
MOTORISTA I AGENTE CONDUTOR
MOTORISTA IV AGENTE CONDUTOR
NUTRICIONISTA - EDUCAGCAO ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR
PSICOLOGO - EDUCAGAO ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR
ASSISTENTE SOCIAL — EDUCAGCAO ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR
PSICOPEDAGOGO ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR
TERAPEUTA OCUPACIONAL — EDUCAGCAO ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR
FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO | AGENTE ADMINISTRATIVO
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO I AGENTE ADMINISTRATIVO
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO Il AGENTE ADMINISTRATIVO
OFICIAL ESPECIALIZADO | (PINTOR) OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
OFICIAL ESPECIALIZADO Il (ELETRICISTA) OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
OFICIAL ESPECIALIZADO Il (SOLDADOR) OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
OFICIAL ESPECIALIZADO IIl (ELETRICISTA) OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
OFICIAL ESPECIALIZADO IIl (MECANICO) OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
OPERADOR DE MAQUINA PESADA | AGENTE CONDUTOR
OPERADOR DE MAQUINA PESADA II AGENTE CONDUTOR
OPERADOR DE MAQUINA PESADA il AGENTE CONDUTOR
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE/BERGARIO PROFESSOR EDUCAGAO BASICA
PROFESSOR DE EDUC. INFANTIL | - MAT. AO 22 PER. PROFESSOR DE EDUC. BASICA - PEB |
PROFESSOR DE EDUC. INFANTIL Il - MAT. AO 22 PER. PROFESSOR DE EDUC. BASICA - PEB |
PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL Il - 12 AQ 4¢ PROFESSOR DE EDUC. BASICA - PEB |
PROFESSOR DE ENS. FUNDAMENTAL IIl - 52 AO 92 PROFESSOR DE EDUC. BASICA - PEB |
TECNICO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA TECNICO DE APOIO A EDUCAGCAO BASICA
TECNICO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR TEC. DE APOIO A EDUC. BASICA
TECNICO EM AGROPECUARIA ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO EM EDUC. INFORMATICA TEC. DE APOIO A EDUC. BASICA
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TECNICO EM ENFERMAGEM I

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS (fungéo extinta doravante)

TEC. DE APOIO A EDUC. BASICA

TECNICO SUP. EM SAUDE IlI (ASSIST. SOCIAL)

ESPECIALISTA EM SAUDE

TECNICO SUP. EM SERV. PUB. Il - ADM. PUB.

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

TECNICO SUP. EM SERV. PUB. Ill (ENG. CIVIL)

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA |

AGENTE ADMINISTRATIVO (EXTINTO)

VIGILANTE Il AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGO CRIADO AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

CARGO CRIADO ASSISTENTE TECNICO EM POLITICAS SOCIAIS
CARGO CRIADO ESPECISLISTA EM POLITICAS SOCIAIS

CARGO CRIADO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMISTA
CARGO CRIADO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - HISTORIADOR
CARGO CRIADO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - MUSEOLOGO
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Anexo 111

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Tabela de Desenvolvimento Funcional - COMPLEMENTACAO DE PISO LEGAL

Padrédo de Vencimento

CLASSES
Codigo/Nivel

Vencimentos em Progressdo (em R$)

Vencimento anci
Referéncias
UPV Inicial A B C D E F G H
R$ 10,00 “IN” 6% 4% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

MAGISTERIO — Complementagio de Piso N.

acional do Magistério

COMP-NO1

INFERIOR AO PI1SO SALARIAL IMPOSTO PELA UNIAO.

APLICAR-SE NAS SITUAGCOES EM QUE O VENCIMENTO ESTABELECIDO PELO MUNICIPIO FOR

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Complemen

ta¢do de Piso Nacional da Enfermagem decorrente da Lei federal n.2 14.434/2022

| 77,50 775,00 821,50 854,36 939,80 1.033,78 1.137,15 1.250,87 1.375,96 1.513,55

Il 81,37 813,75 862,58 897,08 986,79 1.085,46 1.194,01 1.313,41 1.444,75 1.589,23

COMP-NO2 n 89,51 895,13 948,83 986,79 1.085,46 1.194,01 1.313,41 1.444,75 1.589,23 1.748,15

v 102,93 1.029,39 1.091,16 1.134,80 1.248,28 1.373,11 1.510,42 1.661,47 1.827,61 2.010,37

TECNICO DE ENFERMAGEM — Complementag&o de Piso Nacional da Enfermagem decorrente da Lei federal n.2 14.434/2022

| 156,25 1.562,50 1.656,25 1.722,50 1.894,75 2.084,23 2.292,65 2.521,91 2.774,10 3.051,51

Il 164,06 1.640,63 1.739,06 1.808,63 1.989,49 2.188,44 2.407,28 2.648,01 2.912,81 3.204,09

COMP-NO3 n 180,46 1.804,69 1.912,97 1.989,49 2.188,44 2.407,28 2.648,01 2.912,81 3.204,09 3.524,50

v 207,53 2.075,39 2.199,91 2.287,91 2.516,70 2.768,37 3.045,21 3.349,73 3.684,70 4.053,17

ENFERMEIRO - Complementag3o de Piso Nacional da Enfermagem decorrente da Lei federal n.2 14.434/2022

APLICAR-SE NAS SITUACOES EM QUE O VENCIMENTO ESTABELECIDO PELO MUNICIPIO FOR

oMot i INFERIOR AO PISO SALARIAL IMPOSTO PELA UNIAQ.
\%
OUTROS - Compl ¢do de Piso I | que vierem a ser estabelecidos em Lei e que recebam o cofinanciamento.
I ~
0 APLICACAO DE PISO SALARIAL DE DIVERSAS CATEGORIAS QUE FOREM IMPOSTOS POR
COMP-N05 LEGISLACOES E RECEBAM COFINANCIAMENTO PARA SEU CUSTEIO, MEDIANTE ATO

ADMINISTRATIVO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.
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Lei Municipal n2 1.121/2024
Anexo IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

‘ ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E SUAS FUNGOES

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COVEIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.
DESCRICAO DETALHADA:

e  Abrir sepulturas, verificando a disponibilidade e localizagdo segundo normas e
exigéncias;

e Cavar o terreno, remover tampao, lajes, verificar medidas de sepulturas e caixdes;

e Realizar o sepultamento, marcando a sepultura, transportando o caixdo e
colocando-o dentro da sepultura;

e Fechar e datar gavetas, encaixar lajes e tampdo, cobrir sepulturas com terra ou
selar gaveta, colocar coroa de flores, limpar local; realizar procedimentos de
cremacao de corpos, membros e despojos;

e  Confeccionar carneiros, exumar cadaveres, trasladar corpos e despojos;

e Zelar pela limpeza e manutencdo do cemitério e dos equipamentos, realizando
capinas e outras tarefas;

e  Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio e conservacdo de arvores e espécies
ornamentais;

e Dirigir veiculos no exercicio das fungdes quando necessario;

e  Executar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - LIMPEZA PUBLICA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
NUMERO DE VAGAS: 08
REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.
DESCRICAO DETALHADA:
e Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;
e Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros
publicos;
e  Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes;
e Descarregar o lixo em local predeterminado;
e Carregar e descarregar caminhGes com materiais de construgdo e volumes em
geral;
e Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;
e Drenar e aterrar depressdes ou escavag¢Oes das estradas;
e Desobstruir estradas;
e  Executar servicos de abertura e fechamento das valas e cavas;
e  Executar servigos de arrumacdo de materiais nas diversas fases das obras publicas;
e  Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS BRACAIS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

NUMERO DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO DETALHADA:

Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros
publicos;

Executar servigos de carga e descarga de materiais diversos;

Auxiliar operadores e mecanicos nos servicos de limpeza, lubrificacdo e
manutengdao de veiculos e equipamentos pesados, como tratores,
retroescavadeiras e outros.

Executar servigos diversos de limpeza em obras;

Carregar e descarregar caminhdes com materiais de constru¢ao e volumes em
geral;

Executar servigos de pintura e conservacdo de meios-fios;

Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;

Drenar e aterrar depressdes ou escavagles das estradas;

Desobstruir estradas; auxiliar na construgao e reparo de pontes, bueiros e mata-
burros;

Cavar o solo para implantacdo de manilhas;

Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;

Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no
assentamento destes;

Auxiliar na manutencao e lavagens de maquinas e veiculos;

Auxiliar nos servicos de mecanica e maquinas e veiculos;

Fazer a separacdo de pedras marroadas;

Zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;
Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS GERAIS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

NUMERO DE VAGAS: 41

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO DETALHADA:

Transportar documentos e materiais internamente entre as outras reparti¢des ou
externamente para outros 6rgaos ou entidades;

Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de
transportes;

Manter limpos os mdveis e arrumar os locais de trabalho;

Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;

Executar servigos de recepgdo e portaria;

Abrir e fechar instalagGes dos prédios do municipio nos horarios regulares;

Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desligd-los no final do
expediente;
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e Zelar pelo prédio da prefeitura, limpando, arrumando a cantina, cozinha,
banheiros, e demais dependéncias;

e  Executar servicos de copeira, cozinheira e lavanderia quando necessario;

e  Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE AGENTE CONDUTOR E SUAS FUNGOES

CARGO: AGENTE CONDUTOR - Motoristas Veiculos de Leves

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

NUMERO DE VAGAS: 05

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto, CNH categoria C.
DESCRICAO DETALHADA:

e  Dirigir veiculos de passeio no transporte de passageiros, documentos e/ou
equipamentos e pequenos utilitdrios, obedecendo ao cédigo de transito brasileiro,
seguindo normas e procedimentos da dire¢ao defensiva;

e Vistoriar os veiculos diariamente antes e apds sua utilizagdo, verificando as
condigBes de trafegabilidade, quanto ao estado dos pneus, nivel de combustivel,
Oleo do cérter, bateria, freios, fardis e demais itens de seguranca e funcionamento
do veiculo;

e Providenciar e requisitar a manutencao do veiculo quando verificada alguma
irregularidade;

e Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, buscando
evitar danos a carga e acidentes;

e  Observar e seguir os periodos de revisdao e manutenc¢do preventiva recomendado
se desta forma assegurar o pleno funcionamento do veiculo;

e  Promover a limpeza interna e externa do veiculo;

e Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem, as viagens realizadas
com origem e destino, objetos, materiais, equipamentos transportados, itinerarios
percorridos, dentre outros, recolhendo o veiculo em local previamente
determinado;

e Recolher e transportar pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em seguranca, conforme itinerdrios estabelecidos;

e  Verificar diariamente as condi¢des do veiculo;

e Auxiliar na execugdo de outras atividades da drea onde estiver lotado;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE CONDUTOR - Motoristas Veiculos de Transporte/Pesados
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
NUMERO DE VAGAS: 37
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo, CNH categoria E.
DESCRICAO DETALHADA:

e Dirigir caminhdes, caminhdes cacambas, caminh&es trucados, 6nibus, e outros
veiculos pesados no transporte de passageiros e cargas, obedecendo ao cédigo de
transito brasileiro, seguindo normas e procedimentos da direcdo defensiva;

e Vistoriar os veiculos diariamente antes e apds sua utilizacdo, verificando as
condicGes de trafegabilidade, quanto ao estado dos pneus, nivel de combustivel,
Oleo do carter, bateria, freios, fardis e demais itens de seguranca e funcionamento
do veiculo;
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Providenciar e requisitar a manutencdao do veiculo quando verificada alguma
irregularidade;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, buscando
evitar danos a carga e acidentes;

Observar e seguir os periodos de revisdao e manutencdo preventiva recomendado
se desta forma assegurar o pleno funcionamento do veiculo;

Promover a limpeza interna e externa do veiculo;

Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem, as viagens realizadas
com origem e destino, objetos, materiais, equipamentos transportados, itinerarios
percorridos, dentre outros, recolhendo o veiculo em local previamente
determinado;

Recolher e transportar pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em segurancga, conforme itinerdrios estabelecidos;
Verificar diariamente as condig¢des do veiculo;

Fazer o transporte das criancas, conforme itinerarios estabelecidos pela prefeitura
municipal, fazendo uso do cinto de seguranca, observando a sinalizag¢do e zelando
pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Auxiliar na execuc¢do de outras atividades da drea onde estiver lotado;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE CONDUTOR - SERVICOS DE OPERACAO DE MAQUINAS LEVES
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 07

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto, CNH categoria C.

DESCRICAO DETALHADA:

Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas
carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares,
controlando a velocidade de tracdo e freando, para movimentar diversas cargas;
Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

Registrar as operacgdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir
o controle dos resultados;

Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando a execuc¢do dos servigos exigir;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de
corte e elevagdo, para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos;
Operar maquinas providas de pds de comando hidraulico, conduzindo-as e
acionando os comandos de tracdo e os comandos hidrdulicos para escavar e mover
terra, pedras e materiais similares;

Operar tratores providos de uma lamina frontal concava de aco, dirigindo-a e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para nivelar terrenos na
construcdo de estradas e outras obras da municipalidade;

Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou
cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e direcao, para
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compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construcao de rodovias, ruas e
outras obras;

Operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicacdo do
material de pavimentacdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de
preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade;

Efetuar a manutencdo das madquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos
reparos, para manté-las em boas condicdes de funcionamento;

Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de
corte e elevagdo, para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos;
Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou
cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
compactar solos, concreto, asfalto e outros, na constru¢do de rodovias, ruas e
outras obras;

Auxiliar na coordenagdo e orienta¢do dos trabalhos de manobra de pesos e
operacgdo de carga e descarga;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo, comunicando a chefia imediata o extravio de
equipamentos para as devidas providéncias;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Desempenhar outras atribui¢cGes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia

CARGO: AGENTE CONDUTOR - SERVICOS DE OPERAGCAO DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE PESSOAS E CARGAS PESADAS MAQUINAS PESADAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 06

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo, CNH categoria E.
DESCRICAO DETALHADA:

Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de
corte e elevagdo, para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos;
Operar maquinas providas de pds de comando hidraulico, conduzindo-as e
acionando os comandos de tragdo e os comandos hidrdulicos para escavar e mover
terra, pedras e materiais similares;

Operar tratores providos de uma lamina frontal concava de aco, dirigindo-a e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para nivelar terrenos na
construcdo de estradas e outras obras da municipalidade;

Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou
cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construcdo de rodovias, ruas e
outras obras;

Operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicagdo do
material de pavimentacdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de
preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade;

Efetuar a manutencdo das maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos
reparos, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento;

Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de
corte e elevagdo, para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos;
Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou
cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e direcao, para
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compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construcao de rodovias, ruas e
outras obras;

Auxiliar na coordenacdo e orientacdo dos trabalhos de manobra de pesos e
operacdo de carga e descarga;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo, comunicando a chefia imediata o extravio de
equipamentos para as devidas providéncias;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Desempenhar outras atribuigbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

ATRIBUICf)ES DE OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS E SUAS FUNCf)ES
CARGO: OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRIGAO DETALHADA:

Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos tais
como: caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas etc.;

Interpretar desenho, localizando elementos e percursos de instalacdo;

Emendar e derivar fios e cabos;

Realizar testes de pequenos ensaios para verificar o funcionamento, pesquisar
defeitos de equipamentos e redes de distribuicdo;

Utilizar voltimetros, amperimetros, wattimetros e outros dispositivos auxiliares;
Instalar e ligar motores monofdsicos, trifasicos, chaves magnéticas e soldar
terminais;

Executar instalagGes elétricas de média tensdo em edificacoes;

Efetuar ligacbes provisdrias de luz e energia em equipamentos portateis e
maquinas diversas;

Manter as maquinas, ferramentas e o local de trabalho em bom estado de
conservagao e limpeza;

Realizar manutencgGes preventiva, preditiva e corretiva.

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - JARDINEIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Fundamental Completo.

DESCRICAO DETALHADA:

Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;

Proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;
Aparar a grama, limpar e conservar parques, pragas e jardins;

Executar a poda das plantas;

Regar diariamente as plantas;

Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias;
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Fazer reformas de canteiros;

Executar servicos de ornamentacdo em canteiros;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, utensilios e
materiais de jardinagem colocados a sua disposicdo;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS
LEVES E PESADAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar tarefas de montagem, desmontagem, ajuste e regulagem de motores de
veiculos a diesel e motores de veiculos em geral;

Manutenc¢do preventiva e corretiva em motores, transmissées, comandos e de
componentes dos equipamentos e veiculos a diesel;

Detectar avarias, anormalidades e defeitos e sanar o problema;

Operar o equipamento e dirigir veiculos para que possa testd-lo apds a
manutengao;

Elaborar pedido das pecas e relatdrios de servigos;

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de
veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros, fazer
vistoria em maquinas pesadas tais como retroescavadeira, trator, trator de esteira,
motoniveladoras etc.

Consertar maquinas e equipamentos, requisitando pecas para reposi¢cdao quando
necessario;

Elaborar planos e escala de manutengao dos veiculos;

Executar a manutencdo de veiculos leves, desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, componentes de transmissao,
freios, direcdo, suspensdo e equipamentos auxiliares, para assegurar-lhe condi¢Ges
de funcionamento regular;

Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de
veiculos.

Realizar manutenc¢Ges de motores, sistemas e partes de veiculos automotores.
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - PINTOR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
DESCRICAO DETALHADA:

Executar pintura de portas e janelas, paredes e pintura texturizada;
Pintar com esmalte e com latex em geral;

Aplicar massa corrida;

Demarcar asfalto com tinta especial;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CAIXA POSTAL 28

e Pintar letras e simbolos, especificar e preparar tinta;
e Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - PEDREIRO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO DETALHADA:

e Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a
serem utilizados na obra;

e Selecionar as ferramentas e os equipamentos;

e Selecionar os equipamentos de seguranga e usa-los adequadamente;

e  Construir as fundagdes: cavar local para as sapatas, providenciar as formas para as
fundacdes, preparar o concreto e aplica-lo nas fundagdes;

e  Construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa
para assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos,
blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes;

e  Aplicar revestimentos e contrapisos;

e  Executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento;

e  Fazer assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas; executar servigos de
pedreiro em geral;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - SOLDADOR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO DETALHADA:

e Soldar equipamentos de uso do servigo publico;

e  Efetuar servicos de solda em ferramentas;

e  Executar soldas comuns elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata, aluminio
etc.;

e Preparar as superficies a serem soldadas, fazer soldas elétricas em tanques
metdlicos, encher, por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens,
mancais, entre outros.

e Zelar pela conservagao do equipamento e pela limpeza dos locais de trabalho

e  Executar servicos de servicos de solda e chapeamento em veiculos, reformando ou
retocar chapeamento de veiculos, consertar e fabricar carrocerias de veiculos, fazer
cortes de chassis e chapas, fazer lixamento em geral, proceder a ajustamento de
portas e capotas, fazer trabalhos de emassamento e pinturas de veiculos;

e  Zelar pela seguranca no local de trabalho

e  Executar outras atividades correlatas.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - TOPOGRAFO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
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DESCRIGAO DETALHADA:

Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e
das obras existentes, determinando o perfil, a localizacdo, as dimensdes exatas e a
configuracdo de terrenos, campos e estradas;

Fornecer os dados bdsicos necessdrios aos trabalhos de construcdo, exploracdo e
elaboracdo de mapas;

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacoes,
estudando-os e calculando as medigOes a serem efetuadas para preparar esquemas
de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;

Efetuar o reconhecimento bdsico da drea programada, analisando as caracteristicas
do terreno para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar
materiais e instrumentos;

Realizar levantamentos da drea demarcada, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medi¢do para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre, de dreas subterraneas e de edificios;
Registrar, nas cadernetas topograficas, os dados obtidos, anotando os valores lidos
e os calculos numéricos efetuados para analisad-los posteriormente;

Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando cdlculos baseados nos elementos coligidos para
complementar as informacgdes registradas e verificar a precisdo destas;

Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos,
indicando pontos e convengdes para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas
e projetos;

Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo
de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagao e demais elementos
para orientar seus auxiliares na execugao dos trabalhos;

Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os,
para conserva-los nos padrées requeridos; desenhar plantas detalhadas das areas
levantadas;

Coordenar equipes de auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas,
determinando o modo de execucdo, o grau de precisdo dos levantamentos e as
escalas de apresentagdo das plantas;

Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DE AGENTES FISCAIS E SUAS FUNGCOES

CARGO: AGENTE FISCAL - MEIO AMBIENTE
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
DESCRICAO DETALHADA:

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar
as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradagdo ou
promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais;
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Fiscalizar as atividades atinentes a construcao, loteamentos, desmembramentos
irregulares e clandestinos, fiscalizar construcées, demolicdes, reformas e demais
atividades atinentes a realizacdo de obras e meio ambiente do municipio;

Realizar todas as demais atividades atinentes a legislagdo municipal;

Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacio ambiental vigente;
Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder
publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteracbes ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos;

Revisar e lavrar autos de infra¢do e aplicar multas em decorréncia da violagdo a
legislagdo ambiental vigente;

Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os
documentos pertinentes as atividades de controle, regulac¢do e fiscalizagao;
Programar e supervisionar a execu¢dao das atividades de controle, regulagao e
fiscalizagao na drea ambiental;

Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental;

Apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de
controle, regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental;

Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificacdo da legislagdo
ambiental do municipio;

Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

Proceder ainspecdo e apuragao das irregularidades e infragdes através do processo
competente;

Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de
licenga de regularizagcdao ambiental;

Emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE FISCAL - OBRAS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
DESCRICAO DETALHADA:

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

Desenvolver e legalizar projetos de edificacGes sob supervisdo de um engenheiro
civil;

Planejar a execugdo, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execucao
de obras e servigos.

Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo pertinente;
Vistoriar obras, verificando se elas se encontram devidamente licenciadas e
obedecendo a legislagdo patria;

Lavrar autos de notificacdo, infracdo, embargos e apreensao;

Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicag¢do e/ou intimacdo;

Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos,
infracGes, intimagdes, demoli¢Ges e outros;

Comparar a construgdo com o projeto aprovado pelo Municipio;

Fiscalizar entulhos e materiais de construgdo em vias publicas;
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Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao
funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares;

Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

CARGO: AGENTE FISCAL - RENDAS E TRIBUTOS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
DESCRICAO DETALHADA:

Fiscalizar o exercicio da administracdo tributdria municipal, compreendendo
fundamentalmente: lavrar termos, intimagGes, notificagdes, autos de apreensao,
na conformidade da legislagdo competente;

Dar inicio a a¢do fiscal, executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e
demais pessoas, naturais ou juridicas, envolvidas na relacdo juridico-tributaria e
constituir o crédito tributdrio mediante o respectivo langamento;

Exercer a fiscalizagao repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da
lei;

Proceder a apreensdao, mediante lavratura de termo, de bens, equipamentos,
objetos, livros, papéis e documentos em qualquer meio de armazenamento,
inclusive digital ou eletrénico, necessarios ao exame fiscal;

Proceder a verificagdao do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas vinculadas a situagao que constitua fato gerador de tributo;

Determinar a abertura de méveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até
gue, mediante colaboragdo policial ou por via judicial, seja cumprida a ordem;
Proceder ao arbitramento do montante das operagles realizadas pelo sujeito
passivo da obrigacdo tributdria, nos casos e na forma previstos em lei;

Proceder a intimacdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de decisdes e de
atos administrativos de natureza tributaria ou n3o;

Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através
de lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos
na legislagao tributaria;

Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a
autoridade competente para fins de direito;

Administrar e executar a cobranca administrativa dos créditos tributarios e ndo
tributarios, inclusive sua inscricdo em divida ativa;

Gerenciar em fase administrativa, conceder parcelamento dos créditos tributarios
e ndo tributarios;

Promover o encaminhamento dos créditos tributarios e nao tributarios a cobranga
judicial, gerenciando os procedimentos administrativos relacionados;

Orientar tecnicamente as diversas areas da Receita Municipal, no que se relacione
com a recuperacdo dos créditos tributarios e ndo tributarios;

Responder a consultas formuladas por contribuintes no ambito da administracdo
tributaria municipal;

Atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, em
qgualquer fase do processo, inclusive no julgamento, e em segunda instancia na
qualidade de membro julgador, representante da Secretaria Municipal da Fazenda;
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Gerenciar, supervisionar e especificar os sistemas de informacdo da Receita
Municipal;

Prestar assessoramento na formulacdo da politica econémico-tributdria, inclusive
guanto a exoneracdo e incentivos fiscais, na drea de sua competéncia;

Prestar a apoio técnico aos 6rgaos de defesa judicial do Municipio e aos demais
6rgaos municipais, em matéria tributaria;

Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acao fiscal relativa
aos tributos dos quais o Municipio detenha capacidade tributaria ativa;

Dar cumprimento a legislagdo tributaria;

Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdo aos contribuintes com vistas
ao exato cumprimento da legislagdo tributaria;

Proceder a verificacdo de veiculos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a
situagdo que constitua fato gerador de tributo;

Gerir os cadastros dos contribuintes, de acordo com a legislacdo pertinente;
Promover a integracdao e o compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais
com as demais administragdes tributdrias na forma da lei ou convénio;

Planejar e controlar a evolugdo da cobranga administrativa, propondo, inclusive,
programas especiais de cobranca;

Acompanhar, controlar e gerir o cadastro dos créditos tributarios e nao tributdrios
inscritos ou ndo em divida ativa;

Promover estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do sistema tributario
municipal;

Atuar na promoc¢do de campanhas que visem a educacgdo tributdria;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados
pela legislacdo tributdria ou pelas autoridades competentes.

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE FISCAL - VIAS URBANAS, LIMPEZA PUBLICA E POSTURAS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO DETALHADA:

Exercer atividades de fiscalizacdo em carater preventivo, educativo, fiscalizador e
repressivo, nas areas de atividades em vias urbanas, limpeza urbana e posturas,
conforme as atribuicOes legais e em seus regulamentos proprios;

Fiscalizar e fazer cumprir as normas da legislacdo pertinente as areas, mediante
vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas; fiscalizar as atividades de
estabelecimentos de qualquer natureza pertinentes as dreas de atuacao;

Cumprir plantdes internos e externos, quando determinado pela chefia imediata;
Colaborar no planejamento das metas fiscais coletivas e/ou individuais quando
solicitado;

Elaborar croqui e/ou registrar imagens do espaco fisico vistoriado, edificado ou
nao, do seu entorno, e dos equipamentos utilizados, de modo circunstanciado;
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Verificar e/ou acompanhar a resolucdo de irregularidades detectadas em acdes
fiscais anteriores;

Emitir e lavrar documentos fiscais necessdrios a aplicacdo das exigéncias e
penalidades que |he forem delegadas por legislacao especifica;

Elaborar relatdrios, laudos, comunicacdes e/ou preencher formularios e outros
documentos relacionados a acdo fiscal, bem como efetuar pesquisas e
levantamentos internos ou externos;

Executar, analisar e acompanhar os programas de agao fiscal, buscando o
aprimoramento das atividades fiscais, no cumprimento das normas derivadas do
poder de policia administrativa do Municipio;

Prestar informacgdes e/ou emitir parecer em processos e outros expedientes;
Realizar analises e estudos estatisticos de documentos decorrentes das ag¢des
fiscais, destinados a subsidiar o planejamento e o direcionamento das politicas da
Administragdo Municipal;

Elaborar réplica e tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de agdes e
penalidades impostas em decorréncia do exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio, assim como em outros expedientes, em casos de
solicitagdo de esclarecimentos ou justificativas em matérias pertinentes a
Fiscalizagao;

Participar das Juntas Integradas de Julgamento Fiscal e da Junta Integrada de
Recursos Fiscais, desempenhando as fun¢des para as quais for designado;
Participar da elaboragdo de formularios, manuais de procedimentos e instru¢des
de servigos relacionados com a atividade fiscal, quando solicitado;

Opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos,
bem como elaborar propostas relativas a tais atos quando solicitado;

Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisar
documentos privados ou publicos referentes a produtos e servicos de interesse da
Fiscalizacao;

Comunicar atividades identificadas durante a acdo fiscal cuja competéncia de
execucao seja afeta a outras areas de atividades da Administracao Publica;

Prestar esclarecimentos e propor alternativas para a solucdo de irregularidades,
inclusive com o suporte de outros agentes publicos que, institucionalmente,
possam oferecer os subsidios necessarios;

Efetuar fiscalizacdo em ac¢des conjuntas decorrentes de convénios ou parcerias
firmados pelo Municipio com outros érgdos ou entidades publicas;

Realizar sindicancias necessarias a complementacao da acdo fiscal em sua area de
competéncia;

Realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria-Geral
do Municipio, nas agBes em que o Municipio figure como parte e/ou em
atendimento as solicitacdes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, ou de outros
Orgdos e entidades da Administracdo Publica destinados a apuragdo de
irregularidades;

Participar de atividades de aperfeicoamento profissional, inclusive como instrutor,
relacionadas com as atribui¢des especificas do cargo;

Participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientifico de interesse
da Fiscalizagdo, quando autorizado pela chefia imediata;

Participar da elaboracdo e execucdo de programas educativos pertinentes a
Fiscalizacao, internos ou externos, quando solicitado;
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Executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes, conforme a orientacdo da
chefia imediata, observados a experiéncia e o treinamento adequados.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE FISCAL - VIGILANCIA SANITARIA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
DESCRICAO DETALHADA:

Fiscalizar o saneamento bdsico no municipio;

Fiscalizar a captagao, tratamento e distribuicdo de dgua potdvel, publica e privada,
urbana e rural, coleta e tratamento, disposi¢do final de esgotos cloacais e drenagem
de dguas pluviais na area urbana e rural;

Fiscalizar a coleta e distribuicdo de lixo, inclusive reciclagem do lixo urbano;
Inspecionar bares, lancherias, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias
do Cédigo Sanitario Estadual em vigor, apreendendo produtos alimentares em mau
estado de conservagdo ou fabricagao;

Fiscalizar, combater e controlar a polui¢do e a erosdo ou qualquer de suas formas,
liquida, sdlida, sonora e gasosa; fiscalizar e localizar residuos e embalagens de
agrotoxicos em propriedades urbanas e rurais;

Promover a educagdo sanitdria e ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientiza¢do publica para a protecao do meio ambiente;

Executar suas tarefas apoiado nas atribuicdes do cargo e na aplicagdao do Cédigo
Sanitdrio em vigor no Estado de Minas Gerais;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicdes; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Executar as agBes de VISA (Vigilancia Sanitdria) no controle de qualidade dos
alimentos, em todas as etapas, desde a produgdo até o consumo;

Executar as acGes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de qualidade da agua;
Executar as acGes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de pragas, animais
pegonhentos, zoonoses e vetores;

Executar as ac¢Oes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de produtos e
estabelecimentos relacionados a salde, em todas as etapas, desde a producdo até
0 consumo;

Executar as ac¢Oes de VISA (Vigilancia Sanitdria) em servicos e prefeituras
prestadoras de servicos relacionados a saude;

Executar as a¢Oes de VISA (Vigilancia Sanitaria) pactuadas entre os niveis federal e
estadual com o Municipio;

Executar as a¢Oes da VISA (Vigilancia Sanitaria) pactuadas entre os niveis federal e
estadual com o Municipio, previstas em regulamentos;

Supervisionar as a¢ées de VISA (Vigilancia Sanitaria);

Executar outras tarefas correlatas.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS E SUAS FUNCOES
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 20
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos basicos de informatica.
DESCRICAO DETALHADA:
e  Executar servigos basicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao,
financas e logistica;
e Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos;
e  Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos;
e Digitar relatérios e editar textos, planilhas e graficos;
e  Participar da organizacdo e controle das atividades administrativas;
e  Organizar e atualizar arquivos de dados; auxiliar no treinamento de funcionarios;
e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 09
REQUISITOS: Ensino Médio Técnico Completo em Administragao.
DESCRICAO DETALHADA:
e  Executar servigos basicos de apoio a administracdo geral;
e Digitar relatédrios e editar textos, planilhas e graficos;
e  Participar da organizacdo e controle das atividades administrativas;
e  Organizar e atualizar arquivos de dados; auxiliar no treinamento de funcionarios;
e Controlar rotina administrativa;
e  Executar atividades nas areas fiscal, financeira, RH, comunicacao;
e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRADOR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 05
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Administragdo, registro no CRA.
DESCRICAO DETALHADA:
e Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas, acompanhando e
avaliando as a¢Ges desenvolvidas;
e Elaborar relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas
politicas de agdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar
o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;
e Controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
e Implementar programas e projetos;
e Elaborar planejamento organizacional,;
e  Promover estudos de racionalizacao e controlar o desempenho organizacional;
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Prestar consultoria administrativa aos érgaos da administracdo direta;

Avaliar a eficiéncia e a eficdcia dos sistemas de controle, agindo proativamente,
zelando pelas politicas tragadas e provocando melhorias, fornecendo subsidios a
administracdo para tomada de decisao;

Estabelecer iniciativas, critérios e prazos para estruturacdo e implantacdo de
avancos, atentando-se para todos os aspectos legais, técnicos, orcamentarios e
financeiros;

Liderar a gestao da qualidade;

Avaliar os resultados das rotinas operacionais da prefeitura, contribuindo para a
melhoria dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles;
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ARQUITETO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, registro no CAU.
DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar planos, programas e projetos, identificando necessidades, coletando
informagdes, analisando dados, elaborando e definindo metodologias,
diagndsticos, técnicas, materiais, orcamentos e afins;

Elaborar orcamento com especificacdes de servigos e/ou materiais utilizados, bem
como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos;

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, definindo metodologias de
execuc¢do, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da
obra, e especificando equipamentos, materiais e servigcos a serem utilizados;
Acompanhar a execucdo de projetos, orientando as operagdes a medida que
avancam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de
gualidade e seguranca preestabelecidos;

Fiscalizar aspectos técnicos e operacionais em obras, analisando materiais e
técnicas aplicados, realizando inspecGes preventivas e corretivas, com o intuito de
conferir a compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descritivo;
Realizar medig¢des, valendo-se de dados obtidos em campo, para emitir parecer
guanto a execucdo das obras realizadas;

Elaborar projetos de adequacbes e reformas, prevendo toda a infraestrutura
necessaria para o funcionamento de prédios publicos municipais;

Desenvolver projetos para espagos externos, livres e abertos, como parques e
pracas, considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas;
Desenvolver plano diretor, plano de requalificacdo urbana, plano setorial, plano de
habitacdo de interesse social, plano de regularizacdo fundiaria e plano de
intervencdo no espac¢o urbano, fundamentados nos sistemas de infraestrutura,
saneamento bdsico e ambiental, sistema vidrio, trafego e transito urbano e rural,
acessibilidade, gestdo territorial e ambiental, parcelamento do solo e desenho
urbano;

Elaborar projeto urbanistico para fins de regulariza¢do fundiaria;
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Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitacdes
pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislacdo e
diretrizes urbanas e arquitetOnicas vigentes;

Interpretar levantamentos topograficos cadastrais, imagens, fotografias aéreas,
além de leitura e andlise de dados complementares;

Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos;
Elaborar e analisar desenhos em softwares;

Utilizar softwares de sistemas de informagdes geograficas;

Analisar projetos de construcgdo, de parcelamento do solo, reformas, paisagisticos,
urbanos, de demoli¢do, de impacto de vizinhanga, entre outros, com o intuito de
verificar a compatibilidade com as normas vigentes, esclarecendo e orientando
sobre possiveis duvidas com relagdo as obras publicas e particulares;

Elaborar planos viarios e definir diretrizes vidrias para o municipio;

Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando
levantamento em campo, inspecionando e coletando dados, fotos, de modo a
avaliar riscos e sugerir medidas corretivas quando necessario;

Analisar documentos e projetos, no que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcdes e/ou das
exigéncias processuais;

Analisar processos de licenciamento de atividades ou instalacdes, de acordo com
as posturas municipais e legislacdes de uso do solo sob o aspecto urbanistico em
geral;

Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagdes acerca de
cadastros técnicos, imoéveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos
licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros;

Preparar informes e documentos em assuntos de arquitetura, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, licitacOes, pareceres e
outros;

Realizar atendimento técnico;

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal;

Atender principios, diretrizes e legisla¢cdes vigentes, bem como normas de trabalho,
de biosseguranca e de ética profissional;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo Social, registro no CRESS.
DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacao,
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
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Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua darea
de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Sistematizar o atendimento as demandas, objetivando a melhoria e a ampliagao da
gualidade dos servigos prestados aos usudrios;

Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuagdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem
como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplica¢cdo dos recursos;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECARIO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia.
DESCRICAO DETALHADA:

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacao;

Preservar e disseminar o conhecimento;

Analisar os recursos e as necessidades de informacado da comunidade em que esta
inserido;

Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;
Promover programas de leitura e eventos culturais;

Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e
servicos, de acordo com o Projeto da Prefeitura;

Participar do Planejamento do Projeto Pedagdgico e do Planejamento Estratégico
Situacional da Prefeitura;

Promover treinamento da equipe da biblioteca;

Orientar o usuario para leitura e pesquisa;

Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas;

Realizar estatisticas dos servicos da biblioteca;

Oferecer orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca;

Prestar atendimento aos usuarios;
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e  Executar a politica de selecao e aquisicao de acervo;

e  Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacdo e dreas afins;

e  Orientar os usudrios na normalizacdo de trabalhos;

e  Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao;

e  Participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico;

e  Obedecer as normas de seguranca;

e  Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade;

e  Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, registro no CRC.
DESCRICAO DETALHADA:

e Organizar as atividades de natureza contabil, no ambito do Orgdo Setorial de
Contabilidade no qual tiver exercicio, observando os Principios Fundamentais da
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

e  Prestar informagGes sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico e os procedimentos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional
relacionados a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial e de custos;

e  Prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos érgdos setoriais através da
elaboragdo e aplicagdo de normas técnicas emitidas pelos érgaos competentes
(STN e CRC);

e Articular-se com os drgdos setoriais para cumprimento das normas contdbeis
pertinentes, execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial;

e Coordenar o desenvolvimento e a execugcdo de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas contabeis. Subsidiar os processos de
criagcdo e implementacdo dos sistemas informatizados da area contabil;

e Elaborar e analisar balangos, balancetes e demais demonstra¢des contabeis das
unidades gestoras vinculadas ao Orgdo Setorial de Contabilidade no qual tiver
exercicio, de acordo com a legislagdo vigente;

e Realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

e Apoiar a elaboracdo das prestacGes de contas obrigatérias;

e Acompanhar os trabalhos de execuc¢do orcamentdria, financeiras e patrimoniais das
unidades gestoras vinculadas ao Orgdo Setorial de Contabilidade, no qual tiver
exercicio;

e Representar o Secretario ou Gestor do Orgdo nas situacdes de responsabilidade
soliddria com a Gestdo, definidas em lei, quando estiver responsavel pelo Orgdo
Setorial de Contabilidade;
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Prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios,
indicando a fundamentacao técnica contabil;

Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico para
atender as necessidades da Procuradoria Juridica do Municipio;

Assessorar tecnicamente as comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidas
pela autoridade competente;

Elaborar, implantar e aplicar os planos de determinacdo das taxas de depreciacao
e exaustao dos bens materiais e dos de amortiza¢do dos valores imateriais inclusive
de valores diferidos, bem como de reavalia¢ses;

Apurar, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepgao;
Acompanhar, registrar e analisar o comportamento das receitas do municipio;
Acompanhar a execu¢do da programacgao financeira e seus reflexos contabeis.
Realizar a consolidagdo de contas contdbeis;

Garantir a fidedignidade dos dados do orgamento do municipio com os registros
contabeis ocorridos nos sistemas;

Realizar auditoria contdbil do sistema de contabilidade para dar a conformidade
necessaria. Planificar as contas, com a descri¢ao das suas fungdes;

Elaborar os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o relatério resumido da execucdo orgamentaria e o
relatério de gestao fiscal;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — CONTROLE INTERNO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Administracao ou
Economia.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar as atribui¢des inerentes ao drgao de controle interno, assim estabelecidas
na Lei Federal n2 4320 de 17 de maio de 1964, bem como na Lei Complementar
Federal n2 101 de 04 de maio de 2000;

Fiscalizar todos os atos administrativos elaborados e praticados por todos os
departamentos e demais nucleos da administracdo, notificando os responsaveis
guando verificar a existéncia de ilegalidades;

Certificar se as recomendacses de regularizacdo dos atos tidos como ilegais foram
cumpridas;

Notificar o prefeito e a procuradoria geral em caso de descumprimento;

Avaliar o cumprimento de metas e a execugdo dos programas da Prefeitura, bem
como acompanhar as despesas orgamentdrias;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo, quanto a eficiéncia e
eficacia;

Exercer o controle das obrigacGes, direitos e haveres;

Apoiar o controle externo;
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Preservar os interesses da organizacdo contra ilegalidades, erros ou outras
irregularidades;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no CREA
DESCRICAO DETALHADA:

Avaliar as condig¢Ges requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcgao;

Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao
fatores como carga calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos e mudangas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgdo;

Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de obra necessaria
e efetuando cdlculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovacgao;

Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida
gue avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de
qualidade e seguranca recomendados;

Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e
obras de pavimentagdo em geral;

Efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificagcdo de
areas, de acordo com o Cédigo de Obras e demais Leis municipais;

Proceder a expedicdo de “habite-se”, verificando no local se as construcgdes
seguiram os projetos aprovados;

Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e Leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano, para garantir um desenvolvimento
sustentdvel para o Municipio;

Consultar outros especialistas da 4rea de engenharia e arquitetura, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacOes técnicas determinadas e declarando
o fiel cumprimento do contrato;
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e Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento,
construcdo, reforma e legalizacdo quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como orcamento, cronograma, projetos de pavimentacao e energia elétrica, entre
outros;

e Promover, quando couber, a regularizacdo dos loteamentos e condominios
clandestinos e irregulares;

e Aprovar projetos de construcdao, demolicdo ou desmembramento de areas ou
edificagOes particulares;

e Assessorar fiscais municipais, elaborando pareceres técnicos, orcamentos e
pericias em sua area de atuac¢do, colaborando para o cumprimento da legislagdo
urbanistica e aumento da arrecadagao tributaria do Municipio;

e  Participar, tecnicamente, da fiscalizagdo da execugdo de planos de obras de
loteamentos e condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;

e  Participar da fiscalizacgdo do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal;

e Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuagdo e propor medidas para a captacao destes recursos, bem
como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacado,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

e  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo;

e  Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

e  Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

e  Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagado profissional.

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO AMBIENTAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no
CREA.

DESCRICAO DETALHADA:
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e  Participar do planejamento e do estabelecimento de uma politica municipal do
meio ambiente centrada na prevencao, regulamentacdo e recuperacao de areas, dos
recursos hidricos e da destinacdo final dos residuos sdlidos da regido;

e  Propor e participar da elaboracdo de planos diretores que norteiem uma politica
municipal de meio ambiente e de regulamentacdo de concessdes de licencas
ambientais, bem como dos recursos hidricos e da destinacao final do lixo;

e  Participar do planejamento e do gerenciamento estratégico de projetos que
envolvam dareas de protegao ambiental;

e Participar do planejamento e do gerenciamento estratégico dos projetos que
envolvam as atividades extrativas, o aproveitamento dos recursos hidricos, a
construcdo de aterros sanitarios, a coleta e disposi¢do final do lixo do municipio;

e  Participar da criagdo e manutengao de um sistema de informag¢des ambientais
para o planejamento com base de dados e de informag0es cartograficas, a partir do
sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia da informacao;

e  Manter atualizado banco de dados com informagdes sobre aptidao dos solos,
vegetacao, clima, uso do solo urbano e rural, ocupacdo das terras, bacias hidrograficas,
fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que
subsidiem o planejamento fisico territorial, econémico-social e ambiental da regido;

e  Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando
pesquisas e analisando seus resultados, identificando e mapeando as areas protegidas
e sugerindo aquelas a serem definidas como de preserva¢do, mantendo atualizadas as
informacgdes sobre o municipio;

e Participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislagdo ou normas
pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do municipio, fixando
parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos
sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam
a degradacdo ambiental;

e Elaborar estudos, de acordo com a sua drea de atuagao, visando a recuperagao
de dreas degradadas ou ameacadas de degradagao ambiental;

e  Participar de agdes fiscalizadoras, observando as normas de prote¢ao ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos, monitorando, através da concessdo
de licengas ambientais, empreendimentos potencialmente poluidores;

e  Exercer acdo fiscalizadora sobre a disposicdo final do lixo do municipio, aterros
sanitarios e a utilizagcdo dos recursos hidricos;

e  Participar da inspecdo de guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao,
extracdo mineral, e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o solo e o patrimdnio florestal e identificando a origem
destes, de forma a subsidiar a agdo fiscalizadora municipal;

e  Emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizagdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de
recursos ambientais;

e Desenvolver estudos, em sua drea de atuacao, visando a elaboracdo de técnicas
redutoras ou supressoras da degradacdo ambiental;
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e Acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais
do municipio, controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de
protecdao ambiental;

e  Participar da elaboracdo e implementacdo de planos de manejo;

e  Subsidiar, realizar estudos e implementar programas de zoneamento ecoldgico-
econOmico cultural;

e Manter-se em articulagdo com prefeituras publicas e privadas que exploram
atividades de mineragao na regiao, de forma a conduzir estudos e agdes conjuntas de
protec¢do do solo municipal;

e  Manter-se permanentemente em articulagdo com os drgaos federais, estaduais
e ndo governamentais que atuem na area de prote¢do ambiental e de saneamento
basico e ambiental na regiao, fornecendo suporte técnico, sempre que necessario;

e Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situacdes e problemas
ambientais e de saneamento do municipio, objetivando a capacita¢do da populagdo
para a participag¢do ativa na defesa do meio ambiente;

e  Propor programas de educagdao ambiental a serem desenvolvidos junto as
escolas da rede publica e particular do municipio, com vistas a criar uma consciéncia
de defesa e preservacdo do ambiente nas criangas e adolescentes do municipio;
participar de programas de gestdo territorial e socioambiental;

e Participar da identificagcdo de populag¢des tradicionais, indigenas, quilombolas e
outras e de estudos que venham a propor a delimitacdo de terras destas populacoes;
participar de estudos e da montagem de processos de regularizacao fundidria;

e Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas voltadas para a
gestdo territorial e socioambiental;

e  Participar da elaboragdo e implementacdo de politicas e programas publicos
voltados para o estudo e a preservagao do patrimonio histdrico, cultural, arqueolégico
e ambiental;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; realizar
estudo de impacto ambiental (eia);

e  Elaborar relatério de impacto ambiental (rima);

e Manter permanentemente atualizado com informac¢Ges sobre sua area de
atuacdo o site oficial da prefeitura municipal;

e Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e
projetos em sua drea de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos,
bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;

e  Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua
area de atuacdo;

e  Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
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contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situagdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifico, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

e  Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PEDAGOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua darea de
atuagao;

e Participar do planejamento e execugdo das atividades relacionadas com a
gestdo de pessoas da Prefeitura realizando diagndsticos e pesquisas, elaborando e
coordenando programas e projetos voltados para atender as demandas de
treinamento e as atividades de desenvolvimento de recursos humanos;

e  Construir projeto pedagdgico levantando as necessidades de treinamento e
capacitagdo profissional, caracterizando o perfil do municipio, levantando recursos
materiais, humanos e financeiros necessarios ao desenvolvimento do projeto,
definindo diretrizes e metas norteadoras do projeto, estabelecendo a sincronia entre
os objetivos da Prefeitura e do municipio;

e  Construir sistema de avaliagdo de desenvolvimento do projeto pedagdgico,
definindo os instrumentos de avaliacdo, detectando e propondo solu¢des para os
problemas educacionais encontrados, assegurando-se da consonancia entre a
concepcdo e a avaliagdo com os principios do projeto pedagdgico, avaliando o
desempenho e o processo de ensino e aprendizagem do municipes, verificando o
cumprimento das metas, avaliando o desempenho dos profissionais participantes do
processo, propondo e efetuando as ag¢Ges corretivas;

° Participar, acompanhar e supervisionar, tecnicamente, as atividades
pedagdgicas do Centro de Treinamento da Prefeitura;

e Participar da elaboracdo e coordenacdo do plano anual de treinamento,
estabelecendo metas, selecionando os cursos e outras formas de incentivo a
capacitacdo profissional e a formagdo continuada, controlando a execucdo e avaliando
resultados;

e Participar da elaboracdo e coordenacdo de programas voltados para
treinamento de chefias, bem como programas especificos destinados ao treinamento
de responsaveis pela avaliacdo de desempenho de servidores, tanto para estagio
probatdrio quanto para efeito de progressao e promogao;

e  Participar da elaborac¢do e da execuc¢ao, bem como coordenar e supervisionar
tecnicamente as atividades relacionadas com recrutamento e sele¢do, inclusive a



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CAIXA POSTAL 28

realizacdo de concursos publicos, assim como treinamento de pessoal da Prefeitura,
acompanhando e avaliando programas;

e  Participar do processo seletivo de servidores, empregando métodos e técnicas
da pedagogia aplicada ao trabalho;

e  Participar e coordenar tecnicamente programas voltados para a promocao de
servidores, participando da selecdo de organismos ou da defini¢cdo de provas e outros
métodos avaliativos a serem utilizados nos concursos internos;

e Desenvolver programas e projetos de treinamento para estagiarios e servidores
em estdagio probatdrio, realizando pesquisas, propondo metas e resultados a serem
alcangados e estabelecendo a metodologia de trabalho;

e Participar do processo de avaliagdo de desempenho, tanto na fase de estagio
probatdrio, quanto na avaliag¢do para efeito de progressao e promogao;

e Realizar entrevistas com servidores que tenham obtido graus insuficientes ou
minimos em suas avalia¢gdes de desempenho, analisando em conjunto com o servidor
os motivos e buscando solu¢des para obtencdo de melhorias em seu desempenho
funcional;

e Analisar e elaborar projetos e programas de treinamento, objetivando a
adaptacdo e readaptacdo de servidores, a melhoria de relacionamento interno, o
crescimento profissional e a formagdo continuada;

e Analisar, para efeito de concessao de gratificacdo de capacitacdo profissional,
cursos e treinamentos que possam ser considerados de interesse para a Prefeitura,
observando se os mesmos guardam estreita relacdo com o desempenho do servidor
nas atribui¢cdes definidas para a classe que ocupa;

e  Estudar e desenvolver critérios, visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo profissional necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

e Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo
das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas relativos a formacdo e
qualificagdo profissional existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

e  Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
proporcionando condi¢Bes instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da
comunidade, bem como condi¢Ges preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo
a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

e  Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagado profissional.

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia, registro no CRP.
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DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de
atuacao, realizar atividades clinicas;

e Discutir com as unidades os casos identificados que necessitam de ampliacdo
clinica; formar grupos coletivos, identificando grupos estratégicos como abuso de
alcool, tabaco e outras drogas; realizar atendimentos domiciliares;

e Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para a determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientacao, sele¢do e treinamento no campo profissional;

e  Emitir parecer técnico, programar, desenvolver e acompanhar servigos e
participar de equipe multiprofissional; avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas
proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados;

e Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e prdtica dos métodos
psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia
adequada;

e Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso
preventivo, através de sessdes individuais e em grupo;

e Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade,
disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; participar de
programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipagao;

e Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos
na area de sua competéncia; participar na elaboracdo de normas programaticas de
materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

e Colaborar nas atividades de readaptagdo de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas;

e Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informag¢ido ou areas
correlatas.

DESCRICAO DETALHADA:

e Quando no exercicio de atividades de Suporte Técnico:
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v' Fazer a manutencdo e suporte técnico em sistemas computacionais e os
equipamentos a eles conectados;

v Verificar condi¢Bes técnicas do ambiente e das maquinas de trabalho;

v" Atender demandas da instalacdo, configuracio e manutencdo de sistemas
computacionais, periféricos e fontes chaveadas;

v" Configurar dispositivos mdveis e implementar redes locais, seguindo normas
técnicas e necessidades da Prefeitura;

v/ Capacitar novos funcionérios para o uso, dar suporte e outras atividades que
sejam inerentes a profissao.

v' Executar tarefas pertinentes drea de atuac3o.

e Quando no exercicio de atividades de Analista de Sistema:

v'Identificar a demanda de sistemas necessarios para a prefeitura, coletar dados,
desenvolver layout de telas e relatérios, elaborar anteprojetos e projetos conceitual,
légico, estrutural, fisico e grafico;

v'  Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a
implantacdo de novos sistemas;

v' Elaborar projeto de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e
saidas, arquivos, especificacdao de programas e controles de seguranga relativos a cada
sistema;

v' Acompanhar a elaboracdo e os testes dos programas necessarios a implantacdo
de sistemas;

v Participar da andlise e da definicdo de novas aplica¢cdes para os equipamentos,
verificando a viabilidade econdmica e a exequibilidade da automacao;

v' Especificar configura¢des de méquinas e equipamentos (hardware) e recursos
técnicos, materiais, humanos e financeiros para o desenvolvimento de projetos;

v' Prestar suporte técnico aos usudrios dos sistemas, planejando, avaliando e
desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior
racionalizacdo e economia na operacao;

v" Acompanhar o planejamento, a implantacdo e os testes de equipamentos e
sistemas durante sua implementacgdo na rede;

v' Treinar e acompanhar os usudrios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de terceiros, para assegurar o seu funcionamento correto;

v'  Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e o0s
procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos;

v" Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, em busca de
aprimorar o trabalho de desenvolvimento de sistemas;

v" Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados,
visando a programar e a manter os sistemas relacionados;

v'  Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

v' Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo;

v' Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico;
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v' Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas
v" Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacdo profissional.

0S.

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DA EDUCAGAO E SUAS FUNCOES
CARGO: AGENTE DE APOIO A EDUCACAO BASICA — CANTINEIRO
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 07

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DETALHADA:

e  Preparar a merenda das criangas;

e  Observar as orientag¢des da nutricionista estabelecidas no cardapio;
e  Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos vidragas e vasilhames;

e  Manter absoluta higiene nas instalagdes da cozinha;

e Zelar pela conservagao e limpeza do material da cozinha;

e  Preparar alimentos tipicos, nos dias de festas;

e Comparecer a reuniées quando convocado;

e Colaborar na limpeza e ornamentac¢do do estabelecimento nos dias de festa;
e  Desempenhar tarefas afins.

CARGO: AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO BASICA - SERVIGCOS DE LIMPEZA

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 20

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DETALHADA:

e  Apoiar o preparo da merenda dos alunos;

e  Observar a orientagao do nutricionista ou do diretor, quanto ao cardapio;

e  Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhames;

e  Manter absoluta higiene nas instala¢des da cantina;

e Zelar pela conservagao e limpeza do material da cantina;

e Prepara alimentos e comidas tipicas nos dias de festas do estabelecimento;

e  Varrer, raspar e encerar assoalhos;

e Limpar as salas antes do inicio das aulas;

e Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico.

e Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada
e saida das aulas;

e  Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se
ausentarem das classes;

e Colaborar na limpeza e ornamentacdo do estabelecimento, em dias de festa;

e Darsinal para o inicio e término das aulas;

e Comparecer as reunides, quando convocado pelo diretor;

e  Receber e transmitir recados;

e Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;
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e  Elaborar e distribuir merendas;
e Desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA - TECNICO DE APOIO A
EDUCACAO INFANTIL

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 40

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DESCRICAO DETALHADA:

CARGO: TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA - MONITOR DE EDUCACAO
BASICA

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 65

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DESCRICAO DETALHADA:

e Auxiliar na socializagao e aprendizagem da crianca;

e  Manter a disciplina da classe;

e Acompanhar o recreio, ajudando e orientando a criang¢a na hora da merenda;

e Auxiliar na fiscalizacdo a observancia, pelos alunos, dos preceitos de higiene e
condigGes de saude;

e Participar das reuniGes pedagdgicas e administrativas, convocadas por
autoridade escolar;

e Colaborar com as atividades de articulagao do centro de educagdo infantil, com
as familias e a comunidade;

e  Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Cuidar do banho e higieniza¢cdo das criangas, quando necessario, visando a
salde e o bem-estar;

e Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orienta¢do do professor ou
supervisor;

e Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;

e  Desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA - SECRETARIA ESCOLAR

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 07

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DESCRICAO DETALHADA:

e  Organizar e manter em dia fichdrios e livros referentes a vida escolar dos alunos,
bem como, boletins de frequéncia e aproveitamento;

e  Proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos
e registrando dados;

e  Expedir e receber guias de transferéncia; redigir atas, cartas, oficios e outros
documentos;

e Apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de
pagamento;

e Colaborar na organiza¢do e ornamentacdo do estabelecimento em dias de festa;
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e  Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, recreios e na entrada e saida
das aulas;

e Aukxiliar no controle do portao (abrir e fechar, receber visitantes, identifica-los e
encaminha-los);

e  Xerocar matrizes quando solicitado;

e  Fazer verificagdo in loco nas residéncias dos alunos (em caso de evasao, faltas
injustificadas, confirmacdo de enderecos etc.);

e  Conferir a apuragdo de frequéncia dos alunos e informar a diregao, ao conselho
tutelar e aos pais, o numero de faltas dos alunos, tomando as medidas cabiveis;

e  Manter atualizados dados dos alunos e da escola nos sistemas (EDUCACENSO e
outros);

e Auxiliar a dire¢do e coordenagdo sempre que solicitado;

e  Preencher certificados de conclusdo de curso; desempenhar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (BERGARIO E CRECHE);

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 20

REQUISITO: Nivel Médio em Magistério — Enquadramento de atuais servidores

DESCRICAO DETALHADA:

e Reger classe de ensino de Educacdo infantil (bergério e creche)

e  Zelar pela socializagao e aprendizagem da criancga;

e  Avaliar mensalmente o aproveitamento dos alunos, através de observacdo dos
trabalhos praticos;

e  Manter a disciplina da classe;

e  Fazer exposi¢des dos trabalhos realizados pelos alunos;

e  Organizar fichas de observacao de cada aluno;

e |nformar sobre a vida escolar dos alunos;

e  Fiscalizar a observancia, pelos alunos, dos preceitos de higiene e condi¢des de
saude;

e  Participar de reunides pedagdgicas e administrativas sempre que convocadas;

e Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

e  Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

e  Desempenhar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - INFANTIL

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS EDUCAGAO INFANTIL: 24

REQUISITOS: Nivel Médio em Magistério

DESCRICAO DETALHADA:

e Reger classe de ensino de educacdo infantil e creche;

e Zelar pela socializagdo e aprendizagem da crianga;

e Avaliar mensalmente o aproveitamento dos alunos, através de observacdo dos
trabalhos praticos, exercicios e avaliacGes;

e  Manter a disciplina da classe;

e  Fazer exposicOes dos trabalhos realizados pelos alunos;

e  Organizar fichas de observacdo de cada aluno;
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e  Aplicar e corrigir as avaliagdes das criangas;

e Informar sobre a vida escolar dos alunos;

e  Fiscalizar a observancia, pelos alunos, dos preceitos de higiene e condi¢des de
saude;

e  Participar das reunides pedagdgicas e administrativas sempre que convocadas;

e  Colaborar com as atividades de articulacdo do centro de educacao infantil, com
as familias e a comunidade;

e  Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

e Desempenhar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
CARGA HORARIA: 25 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 59
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Normal Superior ou Pedagogia
DESCRICAO DETALHADA:
e  Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

e  Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos;

e  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e das atividades de formacgado continuada;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, com vistas ao
planejamento e execugdo do trabalho docente;

e  Estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a proposta pedagogica;

e  Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;

e  Participar de reunides e do processo de tomada de decisGes administrativas e
pedagdgicas, conforme a proposta pedagdgica da escola;

e Desempenhar integradamente as fungées de educar e cuidar;

e Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis aos fins educacionais e ao
processo de ensino e de aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS ARTES: 02

NUMERO DE VAGAS CIENCIAS: 04

NUMERO DE VAGAS EDUCACAO FiSICA: 03

NUMERO DE VAGAS GEOGRAFIA: 03

NUMERO DE VAGAS HISTORIA: 03

NUMERO DE VAGAS MATEMATICA: 06

NUMERO DE VAGAS LINGUA PORTUGUESA: 06

NUMERO DE VAGAS RELIGIAO: 02
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REQUISITOS: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em area especifica
de conhecimento

DESCRICAO DETALHADA:

e  Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica da Escola;
Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;
e  Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

e  Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos;

e  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e das atividades de formagao continuada;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao
planejamento e execugdo do trabalho docente;

e  Estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagdgica;

e  Organizar e manter atualizados os registros de avalia¢dao do aluno;

e  Participar de reunides e do processo de tomada de decisGes administrativas e
pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola;

e Desempenhar integradamente as fun¢des de educar e cuidar;

e Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao
processo de ensino e de aprendizagem.

ATRIBUICOES GERAIS DO ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - ORIENTADOR PEDAGOGICO

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia com Enfase em Orientagdo
Pedagdgica.

DESCRICAO DETALHADA:

e  Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola,
intervindo com sua especificidade de mediador na realidade do aluno;

e  Mobilizar os professores para a qualificacdo do processo ensino aprendizagem,
através da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas, no horario
escolar;

e Considerar, nas questées curriculares, as condicoes materiais de vida dos alunos
(compatibilizar trabalho-estudo), influindo junto aos funcionarios da escola, no
sentido de que, estes, se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos
alunos;

e  Participar da articulagdo, elaboragdo e reelaboracdo de dados da comunidade
escolar, como suporte necessdrio ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico,
promovendo a contribuicdo de pais e alunos;

e  Participar junto a comunidade escolar na criacdo, organizacdo e funcionamento
das instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escola; A.P.P., Grémio Estudantil e
outros, incentivando a participagdo e a democratizacdo das decisdes e das relacées na
Unidade Educativa;

e  Contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo do aluno, visando
a aprendizagem do mesmo, bem como a construcdo de sua identidade pessoal e social;
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e  Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboracao,
atualizacdo do Regimento Escolar e utilizacdo deste, como instrumento de suporte
pedagdgico;

e Coordenar o processo de escolha de representantes de turma (aluno, professor)
com vistas ao redimensionamento do processo ensino aprendizagem;

e Coordenar a elaboracdo, execucao, acompanhamento e avaliacdo de projetos,
planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno,
no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como, o encaminhamento
dos alunos a outros profissionais, com foco em sua preparagao vocacional;

e  Coordenar, junto com os professores, o processo de sistematizagdo e divulgagao
das informagdes sobre o aluno, para conhecimento dos professores, pais e, em
conjunto, discutir encaminhamentos necessarios;

e  Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos
professores, especialistas e demais educadores, visando reduzir os indices de evasao
e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem;

e Visaroredimensionamento da a¢do pedagdgica, coordenando junto aos demais
especialistas e professores, o processo de identificacdo e analise das causas,
acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem;

e Coordenar o processo de orientagdo profissional do aluno, incorporando-o a
acao pedagdgica;

e Desenvolver o trabalho de orientacdo educacional, considerando a ética
profissional;

e Acompanhar e avaliar o aluno estagidrio em orientacdo educacional, junto a
instituicdo formadora;

e  Desenvolver outras atividades, que prevé o exercicio da profissdo de orientador
educacional;

e  Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do orientador educacional;

e Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - PEDAGOGO
CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

e  Auxiliar no desenvolvimento de programas educativos;

e  Participar da produgdo de material didatico.

e  Auxiliar na elaboracdo de planilhas e relatdrios;

e Desenvolver e executar programas educativos, bem como criar condicGes
pedagdgicas e operacionais para implementacdo dos mesmos;

e  Realizar estudos, programas, produzir materiais didaticos, promover e realizar
palestras educativas, multiplicando facilitadores e educadores;

e Dar suporte pedagodgico a outras unidades da administracdo, quando
necessario;

e  Orientar equipes de trabalho em campo;

e  Exercer atividades de inspegao escolar;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS

CEP 38970-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CAIXA POSTAL 28

o

4
N

e Articular o processo pedagdégico no interior da escola, tendo como
principio do seu trabalho a gestdo democratica, o trabalho coletivo, ética
profissional e comprometimento politico pedagdgico.

e  Participar na organizacdo das turmas, calenddrio letivo, distribuicdo das aulas e
disciplinas, horario semanal de aulas.

e Organizar momentos com o professor para estudo, planejamento e
aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem.

e  Orientar o professor no registro da frequéncia em consonancia com as normas
vigentes.

e Implementar a proposta curricular da escola de acordo com as politicas
educacionais vigentes.

e Sugerir projetos de intervencao na realidade da escola para a melhoria do
processo educativo.

e Acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido pelos professores.

e Assessorar o professor no planejamento, quanto a sele¢do de conteldos e
transposicdo didatica em consonancia com os objetivos da Proposta Pedagdgica
Curricular e com as Diretrizes de cada disciplina.

e  Planejar em conjunto com o coletivo da escola a intervengdao aos problemas
levantados em conselho de classe.

¢ Informar ao coletivo de profissionais da escola e comunidade os dados do
aproveitamento escolar.

e Coordenar a escolha e aquisicdao de materiais e equipamentos de uso didatico—
pedagdgicos.

e Acompanhar as avaliagbes externas, apresentar os resultados a comunidade
escolar e planejar intervengoes a partir destes resultados.

e Incentivar e assessorar o professor na selecdao de recursos didaticos para o
ensino e aprendizagem dos conteldos escolares.

e Coordenar o projeto de formac¢do continuada dos profissionais da escola para o
aprimoramento tedrico-metodoldgico.

e  Pesquisar e fornecer subsidios tedrico-metodoldgicos para o estudo e atender
necessidades do trabalho pedagégico.

e Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas
relativos ao trabalho pedagdgico da escola.

e  Participar do conselho escolar subsidiando tedrica e metodologicamente as
reflexGes e decisGes sobre o trabalho pedagdgico escolar.

e Incentivar e propiciar a participa¢do dos alunos nos diversos momentos e 6rgaos
colegiados da escola.

e  Zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislacdo educacional
vigente e do Estatuto da crianga e do adolescente, como fundamentos da pratica
educativa.

e  Promover reunides com pais ou responsaveis pelos alunos matriculados.

e  Organizar e coordenar conselhos de classe de forma a garantir um processo
coletivo de reflexdo/acdo sobre o trabalho pedagdgico.

e Acompanhar e assessorar o professor na selecdo de procedimentos de avaliacdo
do rendimento da aprendizagem adequando-os aos objetivos educacionais previstos
no P.P.P.

e Organizar o uso dos recursos tecnoldgicos na escola de forma que o professor
utilize dessas ferramentas.
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e Acompanhar a frequéncia dos alunos as aulas, fazendo as devidas intervengdes
e encaminhando para os Orgdos competentes quando necessario.

e Incentivar os alunos a pratica de habitos saudaveis de higiene evitando assim a
transmissdo de doencas como influenza A e outras doencas transmissiveis.

e  Participar da sua formacado continuada para atualizacdo téorico-metodologica.

e Ajudar na administragao da escola como um todo.

e  Contribuir para a educacao inclusiva e respeitar a diversidade.

e Trabalhar de modo a garantir direitos dos educandos.

e Laborar com a ndo discriminagdo por qualquer motivo ou natureza.

e  Agir com ética e profissionalismo;

e Realizar outras tarefas de mesmo nivel de complexidade e referenciadas ao
cargo.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - SUPERVISOR PEDAGOGICO

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 10

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Pedagogia com énfase em Supervisao

DESCRICAO DETALHADA:

e  Elaborar, acompanhar e avaliar projetos de treinamento;

e  Estudar a adequacgdo de programas e curriculos;

e Proporcionar orientacdo pedagdgica a instrutores e desenvolver metodologias
e instrumentos para a avaliagao do processo educacional através de acompanhamento
pedagégico;

e Desenvolver novos métodos e técnicas educacionais, adaptando-os aos
objetivos do treinamento de pessoal;

e  Proporcionar assisténcia técnica na elaborac¢do de instrumentos de avaliagao de
conhecimentos dentro de processos educacionais ou seletivos;

e  Desempenhar as fungdes tipicas do supervisor;

e Coordenar o planejamento e implementacdo do projeto pedagdgico na escola,
tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola;

e Participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola;

e Delinear, com os docentes, o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola;

e Coordenar aelaboracdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade
escolar;

e Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

e  Promover o desenvolvimento curricular redefinindo, conforme as necessidades,
os métodos e materiais de ensino;

e  Participar da elaboragdo do calendario escolar;

e  Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagdgico da escola, definindo suas atribuicées especificas;

e Identificar as manifestagGes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da escola;

e Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola:

a. realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as
necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;
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b. efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacao dos
docentes na escola.
e Desempenhar tarefas afins.

ATRIBUIGCOES GERAIS DO ESPECIALISTA MULTIPROFISSIONAL

CARGO: ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR — ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no CRESS.

e Integrar a equipe multiprofissional para fins de desenvolvimento das agGes
voltadas para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a
participacdo da comunidade escolar, atuando na media¢do das relagdes sociais e
institucionais;

e Considerar, em suas atribui¢cdes, o projeto politico-pedagdgico do sistema
municipal de ensino e das respectivas escolas dele integrantes;

e  Prestar servigcos sociais orientando alunos, familias e a comunidade escolar
sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais, em
consonancia com os programas, projetos e acdes de educacdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em consonancia com os programas,
projetos e agGes de educacgao;

e Elaborar e implementar politicas que dao suporte as a¢des na area educacional;

e  Elaborar, implementar projetos na drea educacional, baseados na identificacao
das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos dos alunos, familias e comunidade escolar;

e Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social na educacao;

e Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associacGes educacionais e eventos relacionados a area de
educacao;

e  Esclarecer duvidas dos alunos, familias e comunidade escolar, orientando sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo escolar, cuidados
especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas;

e Organizar cursos, palestras, reunides; formular propostas;

e  Estabelecer prioridades e critérios de atendimento na area educacional, bem
como programar atividades;

e  Registrar atendimentos, informar situagdes-problema, formular relatérios e
pareceres técnicos;

e  Monitorar as agdes em desenvolvimento na area educacional;

e  Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR — FONOAUDIOLOGO
CARGA HORARIA: 25 horas semanais
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NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no CREFONO.

e Composicdo das equipes multiprofissionais para melhoria do processo de ensino
e aprendizagem com especialistas de nivel superior nas dreas de Fonoaudiologia;

e  Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagdgicos numa acao
conjunta aos demais educadores;

e Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execucdo de propostas
educacionais;

e Elaborar, executar e acompanhar projetos de capacitacdo de pessoal e
treinamentos operacionais nos vdrios ambitos de atuagao;

e  Proporcionar assisténcia técnica na elaborag¢do de instrumentos de avaliagao do
processo educacional;

e Desenvolver agles, em parceria com os educadores, que contribuam para a
promogao, aprimoramento, e prevengao de alteragdes dos aspectos relacionados a
audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e otimizem
o processo de ensino e aprendizagem;

e Realizar estudo de casos em conjunto aos demais profissionais da educagao
visando contribuir com o processo de ensino e aprendizagem de alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais;

e Planejar, desenvolver e acompanhar programas fonoaudiolégicos voltados a
educacdo;

e Realizar avaliagdes fonoaudioldgicas visando orientar pais, professores e equipe
técnica das escolas.

CARGO: ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR - NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutrigdo, registro no CRN.

DESCRICAO DETALHADA:

e Composicdo das equipes multiprofissionais para melhoria do processo de ensino
e aprendizagem com especialistas de nivel superior nas areas de Nutricao;

e Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando
0s parametros nutricionais para atendimento de todos os alunos da Rede Municipal
de Ensino, com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em consonancia com os
parametros definidos em normativas do FNDE;

e Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacgdo
Escolar (PAE);

e Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com
base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a)
adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemiolégicos das popula¢des atendidas,
para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b) respeito aos habitos
alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacdo agricola e a
alimentacdo saudavel e adequada; c) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e
dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os
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alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou
nacional, nesta ordem de prioridade;

e  Propor e realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se
com a direcdo e com a coordenacao pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades com o conteldo de alimentacao e nutricao;

e  Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, produc¢do e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
gualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias;

e Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto
a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdao de alimento novo ou
quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitagao dos cardapios praticados frequentemente.

e Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e
suas organizagdes, de forma a conhecer a producgao local inserindo esses produtos na
alimentacgao escolar;

e  Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar
para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificacdes, quantitativos, entre outros);

e QOrientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo;

e Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao
de Fabricacdo e Controle;

e  Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicGes;

e Coordenar, supervisionar e executar ag¢des de educagdo permanente em
alimentacdo e nutricdao para a comunidade escolar;

e Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios
gualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos;

e Participar da avaliacdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgao;

e Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue
diretamente na execucdo do PAE;

e Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos
na area de alimentacdo escolar;

e  Contribuir na elaboracdo e revisdao das normas reguladoras proprias da area de
alimentacgao e nutricdo;
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e Colaborar na formacao de profissionais na drea de alimentacdao e nutricado,
supervisionando estagidrios e participando de programas de aperfeicoamento,
qualificacdo e capacitacao;

CARGO: ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR - PSICOPEDAGOGO

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Pedagogia ou Psicologia com
Especializagdo em Psicopedagogia ou Psicopedagogia

DESCRICAO DETALHADA:

e  Atuar com os processos de aprendizagem dos alunos;

e Utilizar métodos, instrumentos e recursos préprios para compreender,
promover, diagnosticar e intervir nos processos individuais ou grupais de
aprendizagem dos alunos;

e Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de
aprendizagem para todos;

e  Avaliar as relagBes relativas a: professor/aluno, familia/escola, fomentando as
interagGes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;

e  Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e
conteudos estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem
significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientac¢do do aluno;

e Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz;

e Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem;

e Encaminhar, quando necessdrio, os casos de dificuldade de aprendizagem para
atendimento com especialistas;

e Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos
terapéuticos;

e  Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a
melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na instituicdo;

e Intervir psicopedagogicamente, visando a solucdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico onde
haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da lei;

e Realizar de diagndstico e intervengao psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas proprios de psicopedagogia;

e  Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a
aprendizagem;

e Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificacdo,
a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;

e Apoiar psicopedagogicamente os trabalhos realizados nos espacos
institucionais;

e  Supervisionar profissionais em trabalhos tedricos e praticos de psicopedagogia;

e Dentre outras tarefas afeitas a formacao.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DA SAUDE E SUAS FUNCOES

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 09

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DETALHADA:

e Transportar documentos e materiais internamente entre as outras reparticdes
ou externamente para outros 6rgaos ou entidades;

e Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de
transportes;

e  Manter limpos os mdveis e arrumar os locais de trabalho;

e  Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;

e  Executar servicos de recepcao, portaria e telefonia;

e Abrir e fechar instalagdes do prédio da prefeitura nos horarios regulares;

e Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do
expediente;

e Zelar pelo prédio da prefeitura, limpando, arrumando a cantina, cozinha,
banheiros, e demais dependéncias; executar servicos de copeira, cozinheira e
lavanderia quando necessario;

e  Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE — AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EXTINTO)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 05

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DETALHADA:

e Auxiliar nas tarefas de enfermagem, atendendo pacientes, fazendo
curativos, aplicando inje¢0es, preparando e esterilizando materiais cirurgico,
atender pacientes encaminhando ao médico ou dentista;

e Verificar a pressao e a temperatura dos pacientes, anotando em prontuario;

e Comunicar ao médico as condi¢bes do paciente;

e Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

e Preparar paciente para consulta e exames;

e Preparar e esterilizar instrumentos;

e Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas;

e Fazer curativos, nebulizacbes, inalacGes e retirar pontos, observadas as
prescricdes médicas;

e Comunicar a alta dos pacientes aos seus familiares;

e Fazer balango mensal dos medicamentos, bem como sua solicitacdo;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE — SAUDE BUCAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 05

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO DETALHADA:
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e Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo do instrumental, equipamentos
odontdlogos e do ambiente de trabalho;

e Preparar o paciente para atendimento;

e Auxiliar e instrumentalizar os profissionais nas intervengdes clinicas;

e Organizar e executar atividades de higiene bucal;

e Realizar o acolhimento de paciente nos servicos de saude bucal;

e Exercer as atribui¢des sempre sob a supervisdo do cirurgido — dentista;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

e Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 09

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DESCRIGAO DETALHADA:

e Atuar e atender as atividades administragdao da estrutura da organizac¢do basica
do Sistema Unico de Saude no municipio;

e Realizar atividades de competéncia dos diversos niveis de necessidades
administrativa da saude e de controle social.

e Atuar em coleta de dados e pesquisas sobre causas de morbimortalidade da
populagdo municipal, assim como seus determinantes e condicionantes sociais.

e Acompanhar, registrar e verificar locais e focos identificados de doencas
transmissiveis prevalente no municipio, assim como seus agentes causadores, forma
de transmissdo e medidas preventivas.

e Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagao acerca
dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacdo e o acumulo de focos
transmissores de moléstias infecto contagiosas;

e Eliminar focos de proliferacado de bactérias, parasitas, roedores, fungos, animais
peconhentos e hematdfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais;

e Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado
de saude dos animais, segundo orientagGes preestabelecidas quando couber;

e  Desempenhar outras atividades similares.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — Técnico em Enfermagem

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 23

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Técnico em Enfermagem e Registro no Coren

DESCRICAO DETALHADA:

e  Executar tarefas auxiliares de médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas, atendendo as necessidades de pacientes e doentes;

e Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, administrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
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e Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

e  Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica;

e  Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

e  Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirurgicas;

e Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrugées recebidas;

e  Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e
outros);

e  Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para controle e solicitacdo de reposicao e exercer outras
atividades afins.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - FARMACEUTICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Técnico em Farmdcia e registro no CRF
DESCRICAO DETALHADA:

e  Prestar apoio técnico a profissional da area de farmdcia e executar atividades
técnicas operacionais complementares.

e Receber, conferir a quantidade, validade, lote e armazenar corretamente os
medicamentos nas prateleiras de acordo com a denominag¢do genérica e o
vencimento;

e Atender com presteza aos usudrios do sistema publico de salde que buscam
atendimento junto as farmacias;

e Ler as receitas por inteiro, interpretad-las e auxiliar na dispensacdo de
medicamentos aos usuarios de acordo com a receita, sob orientagdo do profissional
farmacéutico;

e Nortear quanto ao uso correto dos medicamentos conforme a prescrigdo,
guanto ao uso e forma de apresentacdo dos medicamentos;

e lLancar no sistema informatizado as entradas e saidas de medicamentos;

e  Efetuarlevantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario
fisico;

e Controlar a validade de produtos estocados e organizar a area de estocagem da
farmacia;

e Realizar operagbes farmacotécnicas (preparo de formulas farmacéuticas) e
auxiliar nos processos de manipulacdo das bases farmacéuticas (liquidos, sélidos e
semissolidos);

e  Efetuar manutencdo de rotina em equipamentos e utensilios de laboratério;

e Documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica;

e Atuar em laboratdrios de producdo de medicamentos, hospitais, farmacias,
auxiliando o farmacéutico em atividades de producao, garantia de qualidade, logistica
de materiais e de medicamentos;
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e Realizar procedimentos de separacdo de doses, segundo modelos de
dispensacdo utilizados no ambito hospitalar;

e Separar requisicoes internas e receitas; auxiliar na elaboracdo dos relatérios e
pedidos de medicamentos ao almoxarifado central de acordo com o cronograma de
entrega;

e Arquivar documentos e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato;

e  Participar de programas de educagao continuada;

e  Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;

e  Cumprir rigorosamente as normas e os procedimentos operacionais existentes
na instituicao.

0S.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — HIGIENISTA DENTAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Médio completo, Técnico em Satde Bucal e registro no CRO

DESCRIGAO DETALHADA:

e  Prestar apoio técnico a profissional de nivel superior referente a higiene dental,
participando de atividades educacionais de saude e higiene bucal e executando
atividades técnicas complementares;

e Colaborar nos programas de saude e higiene bucal;

e Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador,
monitor e anotador;

e  Executar a desinfecgdo de materiais, instrumental e do ambiente;

e Educar e orientar pacientes ou grupo de pacientes sobre prevencdo e
tratamento das doengas bucais;

e Fazer a demonstrac¢do de técnicas de escovacgao;

e Fazer atomada e revelacdo de radiografias intraorais;

Realizar a remocdo de indutos, placas e calculos supragengivais;
Executar aplicacdo de substancias para a prevencgao da carie dental;

e Inserir e condensar substancias restauradoras, polir restauragdes, vedando a
escultura;

e Proceder a limpeza e assepsia ho campo operatdrio, antes e apds os atos
cirargicos;

° Remover suturas;

e  Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e  Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - PATOLOGISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Médio completo, Técnico em Patologia ou Analises Clinicas e
registro no CRF

DESCRICAO DETALHADA:
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e Realizar atividades técnicas de laboratdrio, realizando exames através da
manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o
diagnéstico, o tratamento ou a prevencao de doencas;

e Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos
adequados;

e  Manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme
especificacOes, para a realizacdo dos exames requeridos;

e Realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando
técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter
subsidios para diagndsticos clinicos;

e  Registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados
e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica;

e  Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

e  Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque
para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

e  Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - RAIO X

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Médio completo, Técnico em Radiologia e registro no CRTR

DESCRICAO DETALHADA:

e  Executar exames radiolégicos, através da operacdo de equipamentos de raios X;

e Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;

e Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagao
da drea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

e Zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serdo radiografados,
instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a
operacdo do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a
protecdo destes;

e  Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a drea determinada

e  Encaminhar o chassi a cdAmara escura para ser feita a revelacdo do filme;

e Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;

e Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de
diagndstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

e Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢cdo, quando necessario;

e  Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x,
para seguranca da sua saude

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

e  Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 02
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REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servigo Social e registro no CRESS

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar diagndstico e discussdao das condigBes sociais dos individuos e de
comunidades, sempre trabalhando em conjunto com outros profissionais com o
objetivo de atuar na garantia de direitos e acesso aos servicos de saude a populacdo;

e Integrar a equipe multiprofissional dos servigcos de salde na perspectiva de sua
intervengdo nos fendbmenos socioculturais e econdmicos para aumentar a eficacia dos
programas no setor;

e  Discutir com os usuarios as situa¢des problema;

e  Fazer acompanhamento social do tratamento da saude;

e  Estimular o usudrio a participar do seu tratamento de saude;

e  Discutir com os demais membros da equipe de salude sobre a problematica do
paciente, interpretando a situagao social dele;

e Informar e discutir com os usuarios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao
exercicio da cidadania;

e Elaborar relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servico
social;

e  Participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar;

e  Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagao e
prevenc¢do da saude do paciente.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Biologia e registro no CRBio

DESCRICAO DETALHADA:

e Atuar em equipes de salude, em nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagndsticos;

e Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e andlises ambientais,
bem como planeja-los e gerencia-los;

e Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua
competéncia;

e Realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia
esfoliativa, andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para o meio ambiente, analises
de alimentos, andlise de dgua e efluentes;

e  Produzir e analisar bioderivados;

e  Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de
sua competéncia;

e  Preparar amostras;

e Participar de equipes multidisciplinares;

e Desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle
bioldgico de organismos vetores ou pragas;

e  Propor, planejar e coordenar a¢ées de educacdo ambiental;

e Realizar atividades complementares relacionadas a conservacdo, preservacao,
erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente;

e Planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua
competéncia;
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e  Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

0S.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOMEDICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Biomedicina e registro no CRBM

DESCRICAO DETALHADA:

e Atuar em equipes de salde, em nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagndsticos;

e Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais,
bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade
técnica no ambito de sua competéncia;

e Realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia
esfoliativa, andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para o meio ambiente, analises
de alimentos, andlise de dgua e efluentes;

e  Produzir e analisar bioderivados;

e  Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de
sua competéncia;

e  Preparar amostras;

e  Atuar em banco de sangue;

e Realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;

e  Produzir vacinas, biofarmacos e reagentes;

e  Efetuar circulagdo extracorpdrea assistida;

e Realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de
seguranga;

e Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade;

e  Participar de equipes multidisciplinares;

e Planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua
competéncia;

e  Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOQUIMICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Bioquimica e registro no CRQ

DESCRICAO DETALHADA:

e  Executar tarefas relacionadas com as analises clinicas de substancias, valendo-
se de técnicas especificas; planejar, organizar e administrar servicos gerais e
especificos da farmacia bioquimica;

e  Preparar relatdrios, documentos e pareceres de sua area de especialidade;

e Participar de reuniGes administrativas e cientificas e de equipes
multidisciplinares;

e Coordenar o trabalho de realizacdo de exames laboratoriais;

e QOrientar os técnicos de laboratério em suas fungbes de coleta, andlise clinica,
hematoldgica e imunoldgica;
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e  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - DENTISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 10

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia e registro no CRO

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e
tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regido maxilo facial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saude bucal;

e  Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar
patologias dos tecidos moles e duros da boca;

. Identificar as afec¢bes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para
estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento;

e Aplicar anestesias tdpicas ou quaisquer outros tipos regulamentados pela CFO,
para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;

e Promover a saude bucal quer no &mbito do Posto/Unidade de saude quer no
meio externo, através da participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os
varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva;

e  Extrairraizes e dentes, quando ndo houver condi¢des técnicas e/ou materiais de
tratamento conservador;

e Efetuar remogdo de tecido cariado e restauracdo dentdria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a
forma e a fungdo do dente;

e  Executar a remog¢do mecanica da placa dental e do calculo ou tdrtaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultrassénicos ou manuais;

° Prescrever ou administrar medicamentos, para auxiliar no tratamento;

e Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico
dos pacientes, langcando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento;

e Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacao;

e Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda
e para os estudantes da rede municipal de ensino;

e  Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — EDUCADOR FiSICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Educacao Fisica e registro no CREF

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
Educacdo Fisica, através da promocdo da salde e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais;
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e Desenvolver programas de educacdo preventiva a saude seguindo as diretrizes
da atencdo primdria a saude;

e Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

e Veicularinformacdes que visem a prevencdo, minimizacado dos riscos e protec¢ado
a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;

e Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer e das praticas corporais;

e  Proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais,
nutricdo e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de
coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagao
permanente;

e Articular agbes, de forma integrada as equipes de salde da familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragdo publica;

e  Contribuir para a amplia¢do e a valorizacdo da utilizacdo dos espacgos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social;

e Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

e  (Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de salde, para
atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais;

e Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades
desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade, sugerindo e
executando a¢Ges no ambito das praticas corporais e atividades fisicas;

e  Promover ac¢0es ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no municipio;

e Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com outras
equipes multidisciplinares e a populac¢do, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a amplia¢do das dreas disponiveis para as praticas corporais;

e Promover eventos que estimulem acles que valorizem atividades
fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populagdo.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 18

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Enfermagem e registro no COREN

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em
unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execugdo de
programas de saude publica;

e Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

e Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
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e Desenvolver tarefas de enfermagem de média e alta complexidade na execucao
de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e  Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execuc¢do das atribuicdes
tipicas da classe;

e Controlar o padrdao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os
servigos médicos e de enfermagem;

e  Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Farmadcia e registro no CRF

DESCRICAO DETALHADA:

e  Executar a manipulagdao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

e Controlar a requisi¢do e guarda de medicamentos;

e  Organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,
mantendo registro permanente do estoque de drogas;

e Participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas quimicas,
fisico-quimicas e fisicas;

e Colaborar na realiza¢do de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos
toxicoldgicos;

e  Manter cole¢Ges de culturas microbianas-padrao;

e Analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos;

e Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;

e Detectar e identificar substancias toxicas; efetuar analises clinicas;

e Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

e  Executar outras tarefas afins.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro no CREFITO

DESCRICAO DETALHADA:

e Tratar de lesOes, restaurar e conservar a integridade fisica do paciente;

e Atuar no restabelecimento das deficiéncias musculares, recuperacdo de
dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos ou mentais;

e Aplicar técnicas no paciente para a recuperacao fisica, seja com aplicacdo de
massagens, recursos mecanicos, agentes naturais como agua, ar, luz, pressao, entre
outros;

e Todas as demais atividades atinentes a sua formacao.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e registro no CREFONO
DESCRICAO DETALHADA:
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e Desempenhar acdes preventivas e curativas dos problemas da linguagem oral,
escrita, audicdo e problemas psicomotores;

e  Realizar exames audioldgicos,

e Fazer diagndstico, recomendar terapia, aplicar os métodos da medicina
preventiva;

e Levar aotratamento dos disturbios da audicdo;

e Providenciar ou realizar tratamento especializado, participar de reunides
médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias;

e Preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagndsticos e
tratamento, preencher relatérios comprobatdrios de atendimentos, atender consultas
médicas em ambulatdrios, hospitais e outros estabelecimentos publicos municipais,
indicar medidas de higiene pessoal,

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
proprias do cargo;

e  Executar tarefas afinas inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina Veterindria e registro no
CRMV

DESCRICAO DETALHADA:

e Execucdo de trabalhos relacionados com estudos e projetos pertinentes a
biologia e patologia de animais, a defesa sanitdria, prote¢cdo e desenvolvimento da
pecudria e a fiscalizagdo de produtos de origem animal.

e  Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa
sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de
animais transmissiveis ao homem;

e  Exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;

e Fazer inspecdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se
utilizam de produtos de origem animal;

e  Realizar trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a
bromatoldgica animal;

e Participar do planejamento e execugao de atividades dirigidas a erradicacdo de
Zoonoses;

e Promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e
outras doencas;

e QOrientar e coordenar os servicos de politica sanitaria animal;

e Atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes
de producdo ou de manipulagao;

e  Participar da execugdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizacdo
dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa;

e QOrientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares;

e  Executar outras tarefas afins.
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CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Nutrigdo e registro no CRN

DESCRICAO DETALHADA:

e Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais, visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

e  Elaborar programas de alimentagao bdsica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude
e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a
observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

e  Supervisionar os servigos de alimentagdao promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao
do cumprimento das normas estabelecidas;

e  Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

e Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade de baixa renda, no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educag¢do do consumidor;

e  Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e
copas dos érgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais
e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

° Elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando
e determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutricao, bem
como estimando os respectivos custos;

e  Emitir parecer nas licitagGes para aquisicdao de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;

e Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar;

e  Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializag¢do profissional.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia e registro no CRP

DESCRICAO DETALHADA:

e Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situa¢des e problemas;

e Analisar ainfluéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dinamica inter e intrapsiquica e suas relagdes sociais, para orientar-
se no diagndstico e atendimento psicolégico;

Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo;
Aplicar e mensurar os resultados;
Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;

e  Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica
guanta fisica em atendimento individual ou grupal;

e  Proporcionar suporte emocional para paciente internado em hospital e seus
familiares, auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenca organica, crises e
perdas;
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. Realizar acompanhamento terapéutico no pré e pds-cirurgico;

e  Observar e propor mudancas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade
de humanizacdo do contexto hospitalar;

e Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares etc.;

e Criar e realizar oficinas terapéuticas, realizar e coordenar atividades educativas
e grupos de adesao com pacientes e familiares, especialmente em casos de doengas
cronicas;

e  Proporcionar suporte emocional para a equipe de salde em situagbes extremas;

e  Elaborar relatdrios, pareceres e laudos técnicos em sua drea de especialidade e
participar de programa de treinamento, quando convocado;

e  Cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de
sua competéncia;

e  Executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no
CREFITO

DESCRICAO DETALHADA:

e  Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com
a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

e  Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido
de tratamento, desenvolvimento e reabilitacgio de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas ou psiquicas;

e Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura
e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com
as prescri¢cdes médicas;

e  Programar as atividades didrias do paciente - AVDS, orientando o mesmo na
execucdo dessas atividades;

e  Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional
e sua aplicagao;

e  Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas
a serem observadas para sua aceitacdo no meio social; prestar orientacao para fins de
adaptacdo ao uso de drtese e protese;

e  Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
préprias do cargo;

e  Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CARGO: MEDICO - CLINICO GERAL

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina e registro no CRM
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DESCRICAO DETALHADA:

e  Prestar servicos médicos a comunidade, atendendo a pacientes, prescrevendo
e acompanhando a evolucdo do tratamento e participando de programas de saude
publica;

e Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando o0s pacientes,
diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos préprios da
medicina terapéutica ou preventiva;

e  Requerer exames clinicos laboratoriais;

e Analisa-los e avalid-los para fins de diagndstico e tratamento; manter em
arquivo os registros dos pacientes, de acordo com procedimento previsto;

e Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatoldgicas;

e  Encaminhar pacientes para tratamento especializado; efetuar exames médicos
admissionais para o pessoal da prefeitura municipal;

e Colaborar em programas de fiscalizagdo sanitaria;

e  Responsabilizar-se pela emissao de laudos médicos para fins diversos;

e Participar do planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras
instituicdes para implementagao de a¢des integradas;

e Participar do planejamento e executar programas de treinamento, na area de
saude;

e  Realizar ou participar de reuniées com a comunidade para desenvolver a¢des de
melhoria das condi¢Oes de salde;

e  Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos
da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao;

e  Emitir atestados de saude, sanidade e aptid3o fisica e de ébito, para atender a
determinacdes legais e administrativas.

CARGO: MEDICO — GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia,
especializagdo ou titulo de especialidade em G.O. emitido pela FEBRASGO e registro
no CRM

DESCRICAO DETALHADA:

e Tratar das afeccOes do aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos,
empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude;

e Examinar a paciente, fazendo a inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as
condi¢Ges gerais dos érgdos;

e Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando
colpocépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afeccbes genitais e
orientacdo terapéutica;

e  Executar bidpsia de drgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos destes
para realizar exame anatomopatoldgico ou estabelecer o diagndstico e a conduta
terapéutica;

e  Fazer cauteriza¢des do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesGes existentes;
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e  Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso,
para corrigir processos organicos e extrair érgaos ou formacdes patoldgicas;

e  Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para
promover a prevencao do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doencas que
afetem a area genital;

e Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminhd-las a exame
laboratorial;

e  Emitir atestados de salde, sanidade e aptid3o fisica e de ébito, para atender a
determinacgdes legais e administrativas.

CARGO: MEDICO - PEDIATRA
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia,
especializagao ou titulo de especialidade em Pediatria emitido pela SBP e registro
no CRM

DESCRICAO DETALHADA:

e Prestar assisténcia médica especifica as criangas, examinando-as e
prescrevendo cuidados pedidtricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude;

e Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagbes e percussdes, por
meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e malformacgdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhes as condi¢Ges de
saude e estabelecer diagndstico;

e Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com os padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinagao e
outros cuidados;

e  Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacao,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacado, infeccOes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria e outras
doengas;

e Tratar lesGes, doencas ou alteragGes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatério, para
possibilitar a recuperagdo da saude;

e Participar do planejamento, execucdao e avaliagdo de planos, programas e
projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar
na promogao, protecdo e recuperac¢do da saude fisica e mental das criancas;

e  Emitir atestados de salde, sanidade e aptid3o fisica e de ébito, para atender a
determinacgdes legais e administrativas.

CARGO: MEDICO ESF

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM

Realizar assisténcia integral (promocao e prote¢do da saude, prevenc¢do de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saldde) aos individuos e
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familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes etc.);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;

Indicar a necessidade de interna¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabiliza¢gdo pelo acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de educa¢do permanente dos ACS, Auxiliares
de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF.

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SUAS FUNGOES

CARGO: AGENTE POLITICAS SOCIAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 03

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DETALHADA:

e Acompanhar ou realizar visitas domiciliares para busca ativa, conforme
orientacdo de equipes técnicas, dos CRAS e CREAS;

e Auxiliar a execucdo dos atendimentos em campo aberto e nos programas e
projetos desenvolvidos em parceria com a Unido, o Estado e outros Municipios ou
criados pela SEMDS em face de situagao local, diagnosticada como peculiar a Campos
Altos;

e Atender a demandas ocasionais do Conselho Tutelar;

e Atender a demandas ocasionais do Centro de Referéncia Especializada em
Assisténcia Social e aos Centros de Referéncia da Assisténcia Social quando necessario
o reforgo: cuidar dos servigos de manutencdo e faxina de instalagdes dos servicos da
SEMDS;

e Cuidar dos servicos de copa, cozinha e faxina nos abrigos institucionais;

e Atender nos cuidados do cotidiano dos abrigados em entidades institucionais de
criangas, adolescentes, idosos e outros abrigados;

e  Qutras tarefas afins e que demandem deslocamentos que fizerem a dispersao
controlada das a¢Oes da assisténcia social universalizada.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM POLITICAS SOCIAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 03

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DESCRICAO DETALHADA:

e recepcionar e ofertar informacdes as familias usudrias do CRAS e do CREAS.
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e Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, o registro de
informacdes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios.

e  Executar atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacOes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

e Executar atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e ag¢des intergeracionais;

e Atuar narecepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;

e  Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

e Apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes;

e Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho;

e Apoiar na elaboracgdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do plano de acompanhamento individual e, ou, familiar;

e Apoiar na orienta¢do, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

e  Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades;

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participagdao em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas
e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra;

e Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos
por meio de registros periddicos.

ATRIBUICOES TECNICO NiVEL SUPERIOR - POLITICAS SOCIAIS

CARGO: TECNICO NIVEL SUPERIOR - POLITICAS SOCIAIS - ADVOGADO
ASSISTENCIALISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 04

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direto e registro na OAB

DESCRICAO DETALHADA:

e  Representar em juizo ou fora dele, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica a carentes, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou
interesses dos assistidos de acordo com as Normas NOB-RH/SUAS ou da prépria
Secretaria de desenvolvimento social;
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e  Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cdédigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacado aplicavel;

e Comparecer as audiéncias e tomar defesa, para pleitear uma decisao favoravel;
e Redigir ou elaborar documentos juridicos complementares ou apurar
informacdes levantadas, inquirir o usudrio, as testemunhas e outras pessoas e tomar
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo, prestar
consultoria juridica a usuarios do sistema municipal de assisténcia social de acordo
com os projetos, programas ou servigos sociais implantados pela municipalidade;

e Verificar e acompanhar a situagdo processual dos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas, orientar juridicamente os adolescentes,
confeccionar oficios, requerimentos e respostas ao Juizado da Infancia e Juventude,
Ministério Publico, orientar continuamente a equipe da Unidade quanto aos
aspectos juridicos da medida;

e  Cuidar para que todo adolescente em cumprimento de medida tenha garantido
o direito a assisténcia juridica, prestar orientagao juridica aos usudrios do SUAS, fazer
o acolhimento dos usuarios oferecer atendimento de advocacia publica;

e Receber denuncias; fazer encaminhamentos processuais;

e Alertar os usudrios sobre seus direitos; esclarecer procedimentos legais aos
técnicos do servico e usudrios;

e  Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

e  Participar de todas as reunides da equipe, participar de cursos de capacitagao,
encontros, seminarios, palestras, conferéncias, sempre que necessario, representar
o Poder Publico nos Conselhos de Direitos;

e Acompanhar o processo de formacgdo profissional do académico por meio da
viabilizagcdo de campo de estégio;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo conforme lei municipal 834/2019.

CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 03

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no CRESS

DESCRICAO DETALHADA:

e Desenvolver a¢es socioeducativas grupais;

e Realizar atendimento psicossocial;

e Atuar na prevencdo terapéutica das situacées de sofrimento oriundas do
processo socioecondmico as quais as familias atendidas estdo expostas, acompanhar
o usuario durante o processo de tratamento ou cura, trabalhar o fortalecimento dos
usudrios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas publicas;

e  Buscar a promoc¢do de autonomia do sujeito vitimizado, desenvolvimento de
vinculos interpessoais;

e  Realizar acolhimento na unidade de protecdo social;

e  Realizar acompanhamento individual e familiar;

e Realizar orientagdes; Visitas domiciliares e de busca ativa;

e  Realizar facilitacdo em Grupos de Convivéncias; Facilitagdo em Oficinas;

e Realizar encaminhamentos para a Rede Socioassistencial;

e  Realizar articulagdo com outras politicas publicas, Parceria com a comunidade;
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e Desenvolver servicos socioeducativo com familias;

e  Fortalecer as oportunidades que consolidam as mudancas socioculturais, tais
como geracdo de renda, mudanca, mas relacdes familiares, a superacdo de uma
situacdo de violacdo de direitos;

e  Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em
grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de
ofertar orienta¢cdes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodoldgicos, éticos e legais;

° Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento psicossocial das familias e individuos;

e Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacao, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitdria;

e Realizar atendimento psicossocial a familia (acolhimento, entrevistas,
orientagdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-
se em considera¢cdo a missdao e os objetivos do Servico, entre outras atividades
voltadas aos objetivos da PNAS/ SUAS;

e Elaborar e implantar projetos, oferecer suporte técnico ao Orgdo Gestor, a
coordenacdo dos servicos: CRAS, CREAS, SCFV, Abrigo Institucional, Entidades
socioassistenciais, organizar e participar de cursos de capacitagdo, encontros,
semindrios, palestras, conferéncias, sempre que necessdario, representar o Poder
Publico nos Conselhos de Direitos;

e Acompanhar o processo de formacgdo profissional do académico por meio da
viabilizacdo de campo de estagio;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao;

CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS - PEDAGOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia

DESCRICAO DETALHADA:

e  Realizar acolhida qualificada e acompanhamento especializado além de oferta
de informacgdes e orientagdes a usuarios e orientadores sociais;

e  Atuar no aspecto social voltado especificamente para sua area de formacao,
conduzindo pessoas carentes, em situacdo de risco e vulnerabilidade social na
educacdo formal e ndo formal;

e Atuar nos aspectos sociais que permitam elaboracio de planos de
acompanhamento individual e das familias;

e Realizar visitacdo domiciliar as familias referenciadas pelo CREAS;
encaminhamentos monitorados para acesso a rede socioassistencial, a politicas
publicas e 6rgdos de defesa dos direitos;

e  Participar em reuniGes de trabalho interdisciplinares;

e Realizar planejamento aos orientadores sociais nos registros sobre acdées
desenvolvidas;

e Realizar planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho
junto ao analista social;

e  Participar em atividades de capacitacdo, formacdo continuada e treinamentos
das equipes CREAS e CRAS;
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e Realizar readequacbes de rotinas de atendimento e acompanhamento de
usuarios, fluxo de informacdes e procedimentos;

e Organizar treinamentos, reciclagens, cursos e estudos de conteudos de
interesse dos trabalhos a realizar, com participacdo dos profissionais da equipe
multidisciplinar adequada as questdes a serem tratadas;

e  Qutras tarefas afins detalhadas em ato da secretaria municipal de assisténcia e
desenvolvimento social e aprovadas pelo conselho municipal de assisténcia social.

CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar acolhida qualificada e acompanhamento especializado além de oferta
de informacgdes e orientagdes a usuarios e orientadores sociais;

e Atuar no aspecto social voltado especificamente para sua area de formacao,
desenvolvendo estudo, avaliagdo e analise das necessidades de um grupo, familia e
comunidade;

e  Elaborar indices e indicadores dos aspectos relacionados a interagao dentro de
um grupo;

e Realizar detecgdo de grupos de risco dentro de uma comunidade sob os
aspectos sociais que permitam elaboracao de planos de acompanhamento individual
e das familias;

e  Realizar visitagdo domiciliar as familias referenciadas pelo CREAS;

e  Realizar encaminhamentos monitorados para acesso a rede socioassistencial, a
politicas publicas e 6rgdos de defesa dos direitos; participacdo em reunides de
trabalho interdisciplinares;

e Realizar planejamento aos orientadores sociais nos registros sobre acdes
desenvolvidas;

e Realizar planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho
junto ao analista social;

e  Participar em atividades de capacitacdo, formacdo continuada e treinamentos
das equipes CREAS e CRAS;

e Realizar readequag¢des de rotinas de atendimento e acompanhamento de
usuarios, fluxo de informacgGes e procedimentos;

e Organizar treinamentos, reciclagens, cursos e estudos de conteudos de
interesse dos trabalhos a realizar, com participacdo dos profissionais da equipe
multidisciplinar adequada as quest&es a serem tratadas;

e Realizar outras tarefas afins detalhadas em ato da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e aprovadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NUMERO DE VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no
CREFITO

DESCRIGAO DETALHADA:
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e Realizar acolhida qualificada e acompanhamento especializado além de oferta
de informacdGes e orientacdes a usudrios e orientadores sociais;

e Atuar no aspecto social voltado especificamente para sua drea de formacao,
buscando articular praxis junto a populacdes em processos de rupturas de suas
redes sociais de suporte e que vivenciam limita¢des na participagao social, por meio
de acOes que articulam a dimensdo comunitaria e territorial dos sujeitos, em
perspectiva micro e macrossocial permitindo a elaboracdo de planos de
acompanhamento individual e das familias;

e  Realizar visitagdo domiciliar as familias referenciadas pelo CREAS;

e  Realizar encaminhamentos monitorados para acesso a rede socioassistencial, a
politicas publicas e 6rgdos de defesa dos direitos; participagdo em reunides de
trabalho interdisciplinares;

e Realizar planejamento aos orientadores sociais nos registros sobre agdes
desenvolvidas;

e Realizar planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho
junto ao analista social;

e  Participar em atividades de capacitacdao, formac¢do continuada e treinamentos
das equipes CREAS e CRAS;

e Realizar readequag¢des de rotinas de atendimento e acompanhamento de
usuarios, fluxo de informagd&es e procedimentos;

e Organizar treinamentos, reciclagens, cursos e estudos de conteudos de
interesse dos trabalhos a realizar, com participacdo dos profissionais da equipe
multidisciplinar adequada as quest&es a serem tratadas;

e  Qutras tarefas afins detalhadas em ato da secretaria municipal de assisténcia e
desenvolvimento social e aprovadas pelo conselho municipal de assisténcia social.

0

Lei Municipal n 1.121/2024
Anexo V- QUADRO RESUMO DO QUANTITATIVO DE VAGAS

CARGO/FUNCAO VAGAS
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ADMINISTRAGAO GERAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — COVEIRO 2
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA PUBLICA 8
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS BRAGAIS 4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS GERAIS 41
AGENTE CONDUTOR — MOTORISTA 42
AGENTE CONDUTOR - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 7
AGENTE CONDUTOR - OPERADOR DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE PESSOAS e 3
MAQUINAS PESADAS
OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — ELETRICISTA 2
OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — JARDINEIRO 2
OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - MECANICO DE VEICULOS E MAQ. LEVES E
PESADAS 1
OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - PINTOR 2
OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — PEDREIRO 3
OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — SOLDADOR 1
OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — TOPOGRAFO 1
AGENTE FISCAL - MEIO AMBIENTE 1
AGENTE FISCAL — OBRAS 1
AGENTE FISCAL - RENDAS E TRIBUTOS 2
AGENTE FISCAL - VIAS URBANAS, LIMPEZA PUBLICA E POSTURAS 2
AGENTE FISCAL - VIGILANCIA SANITARIA 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 20
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 9
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRADOR 5
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — ARQUITETO 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE SOCIAL 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECARIO 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — CONTADOR 2
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTROLE INTERNO 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO CIVIL 2
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO AMBIENTAL 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — PEDAGOGO 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — PSICOLOGO 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1
SUBTOTAL DE CARGOS DA ADMNISTRAGAO 169
EDUCAGCAO
AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO BASICA — CANTINEIRO 7
AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO BASICA - SERVICOS DE LIMPEZA 20
TECNICO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA — TECNICO EM EDUCACAO INFANTIL 40
TECNICO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA - MONITOR DE EDUCAGCAO BASICA 65
TECNICO DE APOIO A EDUCAGAO BASICA - SECRETARIA ESCOLAR 7
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - BERCARIO E CRECHE 20
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — INFANTIL 24
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 59
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - ARTES 2
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINALIS - CIENCIAS 4
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PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - EDUCAGAO FiSICA
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PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - HISTORIA

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - MATEMATICA

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - PORTUGUES

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - RELIGIAO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - ORIENTADOR PEDAGOGICO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO — PEDAGOGO

R ININOOOY|WIWW

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - SUPERVISOR PEDAGOGICO

=
o

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR - ASSISTENTE SOCIAL

=

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR — FONOAUDIOLOGO

=

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR -NUTRICIONISTA

N

ESPECIALISTA MULTIDISCIPLINAR - PSICOPEDAGOGO

N

SUBTOTAL DE CARGOS DA EDUCAGCAO

250

SAUDE

AUXILIAR EM SAUDE

AUXILIAR EM SAUDE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EXTINTO)

AUXILIAR EM SAUDE - SAUDE BUCAL

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE I/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ounniu o

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM

N
w

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - FARMACEUTICO

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - HIGIENISTA DENTAL

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — PATOLOGISTA

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - RAIO X

ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOLOGO

ESPECIALISTA EM SAUDE — BIOMEDICO

ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOQUIMICO

) RN R SN I NG (RN I N

ESPECIALISTA EM SAUDE — DENTISTA

[
o

ESPECIALISTA EM SAUDE - EDUCADOR FiSICO

[

ESPECIALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO

[
(o]

ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO

ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA

ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO

ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO VETERINARIO

ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA

ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO

ESPECIALISTA EM SAUDE — TERAPEUTA OCUPACIONAL

MEDICO - CLINICO GERAL

MEDICO - ESF

MEDICO — GINECOLOGISTA E OBSTETRA

MEDICO - PEDIATRA

NN IPRR|IDIBRININ|IAPA

SUBTOTAL DE CARGOS DA SAUDE

122

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

AGENTE POLITICAS SOCIAIS

w

ASSISTENTE TECNICO EM POLITICAS SOCIAIS

w

ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — ADVOGADO ASSISTENCIALISTA
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ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — ASSISTENTE SOCIAL 3
ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — PEDAGOGO 2
ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — PSICOLOGO 2
ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — TERAPEUTA OCUPACIONAL 1

SUBTOTAL DE CARGOS DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 18

TOTAL DE VAGAS

559




